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Il. OBJETIVOS Y JUSTIFICACION DE LA CT
2.1 Introduccién. La presente Cooperacién Técnica (CT) busca responder a las
necesidades y oportunidades de los paises de la Comunidad Andina (Colombia y
Peru con la posibilidad de una anexién posterior de Ecuador y Bolivia),
relacionadas con la generacién de productos de conocimiento y la
operacionalizacién de acciones de transversalizacion de género y diversidad que
ayuden a contribuir a cerrar brechas y promover politicas a favor de las mujeres,
personas con discapacidad, LGBTQ+, pueblos indigenas y afrodescendientes.

2.2 Justificaciéon. La poblacion de la Comunidad Andina es diversa. Segun las
ultimas rondas censales, en esta region habitan mas de 97 millones de personas,
de las cuales mas del 30% pertenece a grupos poblacionales diversos tales como
pueblos indigenas, afrodescendientes, personas con discapacidad (PCD) vy

personas con diversa orientacion sexual e identidad de género (LGBTQ+). Sin
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embargo, estos grupos experimentan multiples brechas para su desarrollo
socioecondémico y bienestar. Profundizar en el conocimiento de dichas brechas,
asi como en las oportunidades y estrategias para combatirlas sigue siendo un
objetivo primordial para lograr el desarrollo de la region.

Brechas de género en el mercado laboral. En los paises de CAN las mujeres
experimentan mayores desafios para la inclusién laboral en comparacion con los
hombres. En promedio para tres paises (Colombia, Ecuador y Peru), la tasa de
desempleo del afio 2021 para mujeres fue de 9,62%"', casi 3,5 puntos
porcentuales mas en comparacion con los hombres?. La tasa de desempleo mas
alta en la Comunidad es la de Colombia: para mujeres es de 17,66%, alrededor
de 7,6 pp mas que los hombres. Ademas, las mujeres suelen experimentar
condiciones de empleabilidad y de vida mas precarias, lo cual se puede asociar,
entre otros factores, a que trabajan mas tiempo, pero la mayoria de su trabajo es
no remunerado. Segun los ultimos datos del Observatorio de género de la CEPAL,
en Colombia, Peru y Ecuador, las mujeres dedican en promedio cerca de 25 horas
mas al trabajo no remunerado en comparacién con los hombres?. Es mas, en los
cuatro paises de CAN* la proporcién de tiempo promedio que dedican las mujeres
a los quehaceres domeésticos y cuidados no remunerados es de 20,5%, 13 puntos
porcentuales mas que los hombres5. Por el contrario, para los mismos paises, en
el trabajo remunerado las mujeres suelen dedicar 19,6 horas semanales en
promedio, lo cual representa 21,3 horas semanales menos que los hombres.

Violencias Basadas en Género (VBG). En ALC, un 34% de las mujeres de 15-49
afnos ha sufrido, alguna vez en la vida, violencia fisica o sexual por parte de su
actual marido o exmarido, de su pareja o expareja, o violencia sexual por parte de
un desconocido®’. Ademas, la violencia intima de pareja (VIP) o expareja ha sido
reconocida como la forma mas generalizada de VBG contra la mujer. La
prevalencia en ALC varia entre un 42% y 16% segun el pais. Los cuatro paises
en los que se enfoca esta la TC tienen cifras que superan el promedio mundial
(27%): Bolivia (42%), Peru (38%), Ecuador (33%), y Colombia (30%)2. Asimismo,
la violencia y acoso sexual contra las mujeres tienen cifras muy elevadas en estos

Calculos propios a partir de las bases de datos del BID SIMS para el afio 2021 en la poblacién entre 15
y 64 anos.

Antes de la pandemia en el afio 2019, para paises de CAN (Bolivia, Colombia, Ecuador y Pert), la tasa
promedio de desempleo de las mujeres era de 6,8%, 2,1 puntos porcentuales mas que los hombres.
Calculos propios a partir de las bases de datos del BID SIMS.

Datos CEPAL - (i) Colombia: 33 horas semanales de trabajo no remunerado realizado por mujeres vs.
11.5 horas semanales para hombres; (ii) Ecuador: 37.2 horas semanales de trabajo no remunerado
realizado por mujeres vs. 10 horas semanales para hombres; (iii) Peru: 40.2 horas semanales de trabajo
no remunerado realizado por mujeres vs. 16,3 horas para hombres.

Bolivia, Colombia, Ecuador y Peru.

CEPAL (2019). Repositorio de informacién sobre uso del tiempo de América Latina y el Caribe. "Sistemas
de informacion: transformar datos en informacion, informacién en conocimiento y conocimiento en
decision politica™. Eje 9 de la Estrategia de Montevideo para la Implementacién de la Agenda Regional
de Género en el marco de los ODS.

Bott, S., A. Guedes, A. P. Ruiz-Celis y J. A. Mendoza (2019). Intimate partner violence in the Americas:
a systematic review and reanalysis of national prevalence estimates. Rev. Panama Salud Publica.

OMS (2021). Violence against women prevalence estimates, 2018. Global, regional and national
prevalence estimates for intimate partner violence against women and global and regional prevalence
estimates for non-partner sexual violence against women. World Health Organization, on behalf of the
United Nations Inter-Agency Working Group on Violence Against Women Estimation and Data (UNICEF,
UNFPA, UNODC, UNSD, UNWomen)

Idem.


https://oig.cepal.org/es/indicadores/tiempo-total-trabajo
https://oig.cepal.org/sites/default/files/2019-10_repositorio_uso_del_tiempo_esp.pdf
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paises. Por ejemplo, en Colombia, segun cifras oficiales de la Fiscalia General de
la Nacion, entre 2008 y 2020, de un total de 16.307 victimas, 84% eran mujeres.
En Ecuador, 20,1% de las mujeres de 15 afios o mas experimentaron algun tipo
de violencia a lo largo de la vida en el ambito laboral, de las cuales 17,2% sufrio
violencia psicolégica, 6,8% violencia sexual y 1,2% violencia fisica®.

Brechas y desafios socioeconémicos de los pueblos indigenas. En la regién de
CAN viven alrededor de 15 millones de indigenas que pertenecen a mas de 200
pueblos diferentes y que hablan mas de 170 idiomas'®. Estos pueblos aportan a
la diversidad cultural de la region y contribuyen a la economia y la conservacién
ambiental. De hecho, para el ano 2010 en los cuatro paises de CAN se registraban
189 areas protegidas, de las cuales 73 estaban superpuestas con territorios
indigenas''. Asi, muchas de las areas ricas en biodiversidad de la regién son
custodiadas, administradas y conservadas por los pueblos indigenas. No
obstante, la poblacién indigena experimenta distintas limitaciones para mejorar su
calidad de vida. Para tres paises de CAN (Colombia, Ecuador y Peru), durante el
2019 en promedio el 12,5% de la poblacion indigena vivia en condicion de pobreza
extrema con menos de $1.9 USD al dia, lo cual representa alrededor de 10 puntos
porcentuales mas en comparacion con el promedio de la poblacion no
afrodescendiente y no indigena'?. En otros servicios basicos, como acueducto, en
promedio para los cuatro paises de CAN el 69,5% de los hogares indigenas de
jefatura masculina tienen acceso, 14,4 puntos porcentuales menos que los
hogares no indigenas y no afrodescendientes de jefatura masculina. En el caso
de los hogares de jefatura femenina, en promedio el 74% de los hogares indigenas
tiene acceso a acueducto, alrededor de 15,2 puntos porcentuales menos que los
hogares no indigenas y no afrodescendientes. Ahora, aunque los hogares
indigenas de los cuatro paises tienen un mayor acceso a electricidad que
acueducto, todavia tienen una brecha de acceso a este servicio de, en promedio
5,4 puntos porcentuales por debajo de los hogares no indigenas y no
afrodescendientes’s.

Brechas y desafios socioecondémicos de la poblacion afrodescendiente. En CAN
viven mas de 6,5 millones de personas que se autoidentifican como
afrodescendientes’. Esta poblacién, al igual que el resto de la poblacion
afrodescendiente de ALC, continda enfrentando procesos de exclusion econdmica
y social. En promedio, el 7,9% de la poblacién afrodescendiente de tres paises de
CAN vive en pobreza extrema, 5,5 puntos porcentuales por encima de la poblacion
no indigena y no afrodescendiente’®. En paises como Colombia, Ecuador y Peru,
los jovenes afrodescendientes tienen entre 3 y 5 por ciento menos de
probabilidades de culminar la escuela primaria, en comparacion con los jévenes
no afrodescendientes (Banco Mundial, 2018). Esta brecha se acentta aiun mas en

INEC (2019). Encuesta nacional sobre relaciones familiares y violencia de género contra las mujeres —
ENVIGMU. Instituto Nacional de Encuestas y Censos. Ecuador: (INEC) Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo (SENPLADES).

Calculos propios con base en los ultimos censos de poblacion de Bolivia (2012), Colombia (2018),
Ecuador (2010) y Peru (2017).

Cisneros, P. y McBreen, J. (2010). Superposicion de territorios indigenas y areas protegidas en América
del Sur. UICN.

LAC Equity Lab

Célculos de SCL base del Banco de Datos Armonizado de Las Encuestas de Hogares del Sector Social.
Afrocolombianos, afroecuatorianos, afrobolivianos, afroperuanos, negros, mulatos, etc.

LAC Equity LAB


https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/30201/129298-7-8-2018-17-30-51-AfrodescendientesenLatinoamerica.pdf?sequence=5&isAllowed=y
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la escuela secundaria: en Colombia los jovenes que pertenecen a un hogar
afrodescendiente tienen 3,5% menos de probabilidades de culminar la educacién
secundaria que aquellos jovenes que no pertenecen a un hogar afrodescendiente;
en Peru y Ecuador esta brecha alcanza a ser entre —14% y —-16,3% (Banco
Mundial, 2018: 88). En el mercado laboral también se observan brechas para esta
poblacion, de manera que los afrodescendientes urbanos pueden ganar hasta
6,5% menos (Banco Mundial, 2018: 20)'® por hora en los paises de CAN en
comparacion con sus pares no afrodescendientes. En otros servicios basicos, los
hogares afrodescendientes de tres paises tienen en promedio 10 puntos
porcentuales menos de acceso a acueducto y 3 puntos porcentuales menos de
acceso a electricidad en comparacion con los hogares no indigenas y no
afrodescendientes’”.

Brechas de la poblacion con discapacidad. La poblacion con discapacidad de la
region enfrenta multiples barreras para el acceso al mercado laboral, los servicios
sociales y los espacios fisicos. Para los paises de CAN'® los hogares con
personas con discapacidad tienen en promedio 4,4% mas de probabilidad de ser
pobres'® (Banco Mundial, 2021). Ademas, en los mismos paises, los nifios y
adolescentes con discapacidad entre los 6 y 17 afos tienen en promedio 12,5%
menos de probabilidad de asistir a la escuela. Las personas con discapacidad en
Peru experimentan multiples dificultades para acceder a la educacién: 54,9%
reporté enfrentar barreras por la falta de servicios higiénicos adaptados; 51,5%
por la falta de ascensores adecuados; 51,4% por la ausencia de rampas de
acceso, entre otras (INEI, 2014: 106). Muchas personas con discapacidad
trabajan en sectores u ocupaciones de baja remuneracién: comercio al por mayor
y por menor (25,4%); agricultura, silvicultura y pesca (24,4%); industrias
manufactureras (10,1%)%°. En Colombia las personas con discapacidad también
experimentan otras brechas en el acceso a servicios domiciliarios. 63,7% no tiene
acceso a internet en el hogar; 27,7% no tiene alcantarillado y 14,8% no cuenta
con servicio de acueducto (DANE, 2019)?".

Poblacion LGBTQ+. Las estadisticas sobre la poblacién LGBTQ+ en América
Latina todavia son limitadas y no ofrecen suficiente informacion sobre sus
caracteristicas demograficas. Sin embargo, algunas encuestas iniciales permiten
identificar varias de las principales brechas que puede experimentar esta
poblacién en paises como Bolivia, Colombia, Ecuador y Perd. Una encuesta en
Colombia revel6 que el 76% de la poblacion LGBTQ+ ha escuchado expresiones
homofobicas, 84% ha sido victima de acoso verbal, 43% de acoso fisico y 47% de
acoso sexual (Kyu Shoi et. al, 2019)?. En Peru ocurre una dinamica similar: la
primera encuesta virtual para personas LGBTI mostré que el 63% de los
encuestados ha sufrido algun tipo de violencia o discriminacién (INEI, 2017)23. Por

23

En Colombia y Ecuador el salario de los afrodescendientes puede ser 6,1% menos y en Pert 6,5%.
Lac Equity Lab

Bolivia, Colombia, Ecuador y Peru.

Bajo la linea de pobreza de $5,5 USD al dia.

INEI (2014). Primera Encuesta Nacional Especializada sobre Discapacidad, 2012.

DANE. (2019). Funcionamiento Humano. Resultados Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018.
Kyu Choi, S., Divsalar, S., Flérez-Donado, J., Kittle, K., Lin, A., Meyer, I. H., & Torres-Salazar, P. (2019).
Estrés, salud y bienestar de las personas LGBT en Colombia. Resultados de una encuesta nacional.
Ediciones Universidad Simén Bolivar.

INEI. (2018). Primera Encuesta Virtual para Personas LGBTI, 2017. Principales resultados.


https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/36628
https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones_digitales/Est/Lib1171/ENEDIS%202012%20-%20COMPLETO.pdf
https://www.dane.gov.co/files/censo2018/informacion-tecnica/cnpv-2018-presentacion-funcionamiento-humano.pdf
https://www.ohchr.org/Documents/Issues/SexualOrientation/IESOGI/Academics/1912_Colombia_Report_Spanish_FINAL.pdf
https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/boletines/lgbti.pdf
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estas circunstancias, uno de los principales problemas que enfrenta esta
poblacion en CAN esta asociado con la salud mental: en Colombia 2 de cada 3
personas LGBTQ+ sufren estrés y casi la mitad de esta poblacion experimenta
problemas de suefio, agotamiento, etc.; en Peru el 70% de los encuestados
manifestd sentir exclusion social y el 51% reportd tener problemas de falta de
energia, estrés e irritabilidad.

Ademas, la violencia y la discriminacién contra las personas LGBTQ+ pueden
generar brechas de acceso a, por ejemplo, la educacion, el mercado laboral o los
espacios publicos. En el ambito escolar colombiano, entre el 55% y el 67% de los
jovenes estudiantes LGBTQ+ manifestaron sentirse inseguros en las instituciones
educativas por su orientacion sexual o expresion de género (Kyu Shoi et. al, 2019);
en Peru mas del 57% de los encuestados menciond que la discriminacion ocurre
en escenarios educativos. Por su parte, en el mercado laboral en Peru, el 11,5%
de la poblacion LGBTQ+ econdmicamente activa mencioné haber sufrido
violencia o discriminacion en el trabajo: a mas del 33% no le pagaron lo que le
prometieron y casi una cuarta parte afirmé haber experimentado agresiones
verbales, fisicas o sexuales. En el acceso al espacio publico, la discriminacion
suele ser una barrera actitudinal. Por ejemplo, en Peru, de las personas que
afirmaron haber sido victimas, 65,6% mencioné que los actos de discriminacion o
violencia ocurrieron en espacios publicos; 42% en medios de transporte, entre
otros. Otros espacios y servicios de los que suele ser excluida la poblacion
LGBTQ+ en la region son salud, vivienda, servicios legales, etc.

Objetivo. Esta CT busca generar y fortalecer el conocimiento analitico para
contribuir a cerrar brechas y promover politicas a favor de la inclusién de mujeres,
personas con discapacidad, LGBTQ+, pueblos indigenas y personas
afrodescendientes en Perl, Colombia y otros paises de CAN que se adhieran
oficialmente a esta CT. Se prioriza un enfoque interseccional para conocer como
las multiples identidades de estas personas afectan el acceso y la calidad de
diferentes servicios (empleo, vivienda, salud, educacion, entre otros). También se
busca la puesta en practica operativa de temas clave relativos a la equidad de
género, diversidad, desarrollo con identidad e inclusién para apoyar el didlogo
politico y fortalecer programas activos en ejecucion.

Alineacién estratégica. La CT esta alineada con las prioridades y politicas
operativas del Banco para promover el desarrollo y mejora de las condiciones de
vida de los grupos poblacionales en situacion de vulnerabilidad, incluyendo la
Politica Operativa sobre Pueblos Indigenas (OP-765) y el Plan de Accion de
Género y Diversidad para Operaciones 2022-2025 (GN-3116), por tener como
objetivo el convertir en accion los compromisos institucionales con la igualdad de
género y el empoderamiento a través de un mayor esfuerzo en generar productos
analiticos aplicados a la politica publica, estrategias y programas en la materia.
Asimismo, la CT es coherente con la Actualizacion de la Estrategia Institucional
2010-2020: Una alianza con América Latina y el Caribe para seguir mejorando
vidas (UIS AB-3008) respecto al tema transversal de igualdad de género y
diversidad; la Vision 2025 del Banco; y se encuentra en sintonia con los objetivos
del OC SDP Ventanilla 2 - Desarrollo Social (W2E) (GN-2819-14), que busca
promover la inclusion social y la diversidad en los paises miembros; y con el
Documento de Marco Sectorial de Género y Diversidad (GN-2800-8) que
promueve el desarrollo con identidad y la inclusion de los cuatro grupos diversos.
Por ultimo, se destaca la alineacion de esta CT con las Estrategias de Banco de


https://www.ohchr.org/Documents/Issues/SexualOrientation/IESOGI/Academics/1912_Colombia_Report_Spanish_FINAL.pdf
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Pais (EBP) de los paises beneficiarios: EBP Colombia 2019-2022 (GN-2972,
CllI/GN-402), la cual también tiene explicitos los temas de género y diversidad
como area transversal; EBP Pert 2022-2026 (GN-3110-1, CIlI/GN-495-1), en la
cual la equidad de género e inclusién de la diversidad se sitian como ejes
transversales a las tres areas prioritarias establecidas en la Estrategia actualizada.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES/COMPONENTES Y PRESUPUESTO

Componente 1. Asistencia técnica para fortalecer la transversalizacion de
género y diversidad en las operaciones del Banco en los paises de CAN (US$
210.000). El objetivo de este componente es contribuir a la generacion de datos e
insumos que permitan transversalizar los temas clave de género y diversidad en
las operaciones (préstamos y cooperaciones técnicas) de los paises beneficiarios
de los proyectos tanto en su ciclo de disefio como de ejecucion. Este objetivo
incluye: (i) apoyar en la transversalizacion del enfoque de género y diversidad en
un acompanamiento directo con el cliente y (ii) apoyar los pilotos estratégicos
priorizados (actividades y evaluaciones) que ayuden a fortalecer el trabajo sobre
género y diversidad?*. Para esto se financiara la contratacién de personas
expertas para proveer soporte técnico y entrenamiento a los equipos de proyectos
y agencias ejecutoras de los programas priorizados?>. También, financiara
actividades relacionadas a procesos de dialogo, consulta y participacion
necesarios para el logro de los objetivos de este componente. Resultados
esperados: (i) Operaciones y pilotos estratégicos fortalecidos en temas de género
y/o diversidad.

Componente 2. Asistencia técnica para apoyar las estrategias de
ministerios, secretarias u otras instituciones en cuestiones de género y
diversidad de los paises de CAN (US$ 190.000). El objetivo de este componente
es apoyar aquellas estrategias priorizadas por parte de los gobiernos en temas de
género y diversidad para impulsar la consecucién de los resultados trazados. Este
componente se centrara en apoyar a fortalecer estrategias y estudios priorizados
con las respectivas contrapartes que afecten a los grupos poblacionales de
mujeres, pueblos indigenas, afrodescendientes, personas con discapacidad y
personas LGBTQ+ en el corto y mediano plazo. Para tal efecto, el componente
financiara: (i) estudios analiticos que ayuden con la organizacién de diagnésticos,
lineas base, definicion de indicadores y otros insumos para el cumplimiento de las
agendas de género y diversidad ligadas con las Estrategias de Pais y programas
de los gobiernos; (ii) implementacion de las actividades a programas, politicas y
pilotos para mejorar el alcance de focalizaciéon de las brechas en género y
diversidad de estos programas y fortalecimiento de capacidad institucional de las
agencias y direcciones que llevan los temas de género y diversidad; (iv) difusion
y comunicaciéon de publicaciones, elementos audiovisuales y eventos que

24
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Estos pilotos estratégicos se discutiran y priorizaran con los clientes, de tal manera que no tenemos
definidos de antemano los programas o estrategias especificas. Sin embargo, sabemos que para Peru
por ejemplo los pedidos se relacionan en su mayoria con programas asociados al MIMP tales como
AURORA vy los Centros de Emergencia Mujer, en Colombia estamos a la espera de re/estructuracion de
la Consejeria de la Mujer pero las lineas de trabajo incluyen fortalecimiento a programas de
empoderamiento econdmico y educativo de las mujeres vinculado con estrategias de cuidado o
autonomia econdmica y temas de violencia contra la mujer. En Bolivia, los pedidos se relacionan a la
prevencion de la VBG y atencion a victimas.

Criterios de seleccion seran trabajados entre el equipo de los paises y personal del Banco para ajustar
los criterios a los programas priorizados.
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promuevan el didlogo, programas o estrategias de género y diversidad de los
paises tanto para una audiencia interna como externa Resultados esperados: (i)
estrategias priorizadas de género y diversidad fortalecidas; (ii) actividades
implementadas para fortalecer la focalizacion de las operaciones priorizadas; (iii)
instituciones, agencias o direcciones con mandato y liderazgo en temas de género
y diversidad fortalecidas; (iv) piezas de comunicacion sobre género y diversidad
generadas y difundidas a nivel institucional y de la sociedad civil.

Presupuesto. El costo total de esta CT es de U$400.000. Sera financiado por el
Banco con recursos del Programa Estratégico para el Desarrollo Financiado con
Capital Ordinario (OC-SDP) Ventanilla 2 — Desarrollo Social (W2E). No se prevé
contrapartida local.

OC-SDP Financiamiento

Componente Ventanilla 2 Total

Componente 1. Asistencia
técnica para fortalecer la
transversalizacion de género y USD $210.000 USD $210.000
diversidad en las operaciones
de los de los paises de CAN

Componente 2. Asistencia
técnica para apoyar las
estrategias de ministerios,
secretarias u otras instituciones | USD $190.000 USD $190.000
en cuestiones de género y
diversidad de los paises de
CAN

Total USD $400.000 USD $400.000

AGENCIA EJECUTORA Y ESTRUCTURA DE EJECUCION

Organismo ejecutor. El BID, a través de la Division de Género y Diversidad
(SCL/GDI), sera el organismo ejecutor por expresa solicitud de los paises
beneficiarios (Ver Anexo Cartas de Solicitud). Esto se debe a la naturaleza
regional de la operacién que requiere coordinacion con instituciones publicas en
cuatro paises y la multisectorialidad de las actividades. El BID, y en particular
SCL/GDI, tiene una amplia experiencia en la coordinacion multisectorial de
operaciones y didlogos regionales, por lo que ser ejecutor de esta CT facilitara la
eficiencia en la gestion de los recursos y desembolsos.

Responsabilidad técnica y fiduciaria. La Divisién de Género y Diversidad, a
través de la jefa de equipo y las especialistas de las COF de los paises
beneficiarios de la region CAN, seran las responsables de la supervisién técnica
de esta operacion. Especificamente, la jefa de equipo y los especialistas que
conforman el mismo, tendran el mandato de una supervision de entrega de las
consultorias y productos de conocimiento generados de calidad, segun sus areas
de conocimiento. El periodo de ejecucion de la TC es de 36 meses.

Adquisiciones. Para la ejecucién de la CT, el Banco contratara los servicios de
consultores individuales de conformidad con las politicas y procedimientos



vigentes. Las actividades a ejecutar bajo esta operacién se han incluido en el Plan
de Adquisiciones (Anexo |V) y seran ejecutadas de acuerdo con los métodos de
adquisiciones establecidos del Banco, a saber: (a) Contratacion de consultores
individuales, segun lo establecido en las normas AM-650; (b) Contratacién de
firmas consultoras para servicios de naturaleza intelectual segun la GN-2765-4 y
sus guias operativas asociadas (OP-1155-4) y (c) Contratacion de servicios
logisticos y otros servicios distintos a consultoria, de acuerdo a la politica GN-
2303-28.

4.4 Derechos de propiedad intelectual. Todos los productos de conocimiento
derivados de esta Cooperacién Técnica seran propiedad intelectual del Banco.

V. RIESGOS IMPORTANTES

5.1 Se identifica como riesgo que, debido a la situacion actual de la pandemia COVID-
19, la recopilacion de todos los datos e insumos puede presentar un reto para las
firmas y/o consultores contratados. Para minimizar este riesgo se buscara la
contratacion de firmas y/o consultores con experiencia y contactos a nivel local y
con la habilidad y capacidad de llevar a cabo trabajo virtual.

VI. EXCEPCIONES A LAS POLITICAS DEL BANCO
6.1 No existen excepciones.
VIl. SALVAGUARDIAS AMBIENTALES
7.1 La presente CT no financiara estudios de factibilidad o pre-factibilidad de
proyectos de inversion, ni estudios ambientales y sociales asociados por lo cual
no cuenta con requisitos aplicables del Marco de Politica Ambiental y Social

(MPAS) del Banco.

ANEXOS REQUERIDOS:
Solicitud del Cliente - RG-T4121

Matriz de Resultados - RG-T4121

Términos de Referencia - RG-T4121

Plan de Adquisiciones - RG-T4121

Lista de chequeo de alineacién con género y diversidad.


https://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getDocument.aspx?DOCNUM=EZSHARE-816408767-3
https://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getDocument.aspx?DOCNUM=EZSHARE-816408767-7
https://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getDocument.aspx?DOCNUM=EZSHARE-816408767-4
https://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getDocument.aspx?DOCNUM=EZSHARE-816408767-5

