Operation Number: ME-L1114

Year- PMR Cycle: First period Jan-Jun 2016
Last Update: 10/7/2016

PMR Validation Stage: validated by Chief of Operations

Operation Profile

Inter-American Development Bank - IDB
Chief of Operations validation date: 10/10/2016 Office of Strategic Planning and Development Effectiveness

Division Chief validation date:
Country Representative validation date:

Basic Data

Operation name: Multiphase Training and Employment Support Program PACE Phase IlI Loan Number: 2736/0C-ME

Executing Agency (EA): SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Team Leader: Kaplan,David Scott Sector/Subsector: HUMAN RESOURCES & WORKFORCE DEVELOPMENT
Operation Type: Loan Operation Overall Stage: Disbursing (From eligibility until all the Operations are closed)
Lending Instrument: Investment Loan Country: MEXICO

Borrower: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Convergence related Operation(s):

Total Cost and Source

Available Funds (US$)

Original IDB  Current Active IDB  Local Counterpart

ME-L1114 $300,000,000.00 $300,000,000.00  $100,000,000.00

Environmental and Social Safeguards

Co-Financing/Country

Total operation cost - Current IDB Disb. Amount to Date % Disbursed
Original Estimate

$400,000,000.00 ME-L1114 $300,000,000.00 $274,896,251.40 91.63%

Undisbursed Balance

$25,103,748.60

Main Operation

Impacts Category: c
Safeguard Performance Rating:

Safeguard Performance Rating - Rationale:

Reformulation Information

Main Operation

Was/Were the objective(s) of this operation reformulated?

Date of approval:

NO



Expense Categories by Loan Contract (cumulative values)
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Results Matrix

Impacts

Impact:
mujeres.

1 Articulacion entre los buscadores de empleo y empleos de calidad mejorada, en un marco de igualdad entre hombres y

En la evaluacién del PACE | se encontré que los participantes del programa que recibieron becas de capacitacion tuvieron una probabilidad

Observation:

Indicators

1.1 Diferencia en la tasa de
colocacién en empleos formales
de los buscadores de empleo
atendidos por el Programa de
Apoyo al Empleo y las tasas para
buscadores de empleo de grupos
de comparacion.

?VRF - Contribution

\L\/SI - Sector Indicator

Unit of . Baseline Means of
*
AR Measure Eesdine Year verification
Evaluacién de
Porcentaje 10.00 2006 impacto del
Programa
%’RF - Alignment %’RF - Strategic Alignment

ad
\ Cl - Country Indicator

?

“PG - Pro-Gender %’

5

Observations

Enla
evaluacion del
PACE | se
encontré que
los
participantes
del programa
que recibieron
becas de
capacitacion
tuvieron una
probabilidad
de encontrar
un empleo
formal 10%
mayor que el
grupo de
control. Por
esta razon se
define la linea
base como
10%y se

~ PE - Pro-Ethnicity

de encontrar un empleo formal 10% mayor que el grupo de control. Por esta razén se define la linea base como 10% y se

2016 EOP

P 12.00 12.00

P(a) 12.00 12.00
A 0.00

(J RF - Strategic Alignment during Executiol

EOP

65.50
65.50

Outcomes
Outco 1 Eficiencia de los servicio de vinculacién del Servicio Nacional de Empleo de México
me: mejorada
Observ
ation:
f Unit of f Baselin
*

Indicators Flags VPRI Baseline v
1.1 Tasa de
colocacion de
los
beneficiarios
del Programa
de Apoyo al
Empleo Puntos

porcentual 65.50 2012
es

Means of
i . Observ
verificatio -
n
La P
informac P(a)
ion 2012
Informes se A
del reempla
Sistema de zara
Informacié nivel de
n del linea
Servicio base
Nacional cuando
de Empleo se
SISNE. encuentr
e
disponib

le.



1.2 Tasa de La [P 32.00

colocacion de informac P(a) 32.00
la modalidad ion 2012
orientacion y Informes se A
consejeria del reempla
laboral (Bolsa Sistema de zarda
de Trabajo) Informacié nivel de
Porcentaje 32.00 2012 ndel linea

Servicio base
Nacional cuéndo
de Empleo se

SISNE. encuentr
e
disponib
le.
1.3 Porcentaje La P 28.00
de vacantes informac P(a) 28.00
cubiertas con ion 2012
respecto a las Informes se A
vacantes del reempla
registradas en Sistema de zarda
Bolsa de Puntos Informacié nivel de
Trabajo porcentual 28.00 2012 ndel linea
es Programa  base
de Apoyo  cuando
al Empleo se
SISPAE. encuentr
e
disponib
le.
1.4 Promedio P 5.00
del cambio P(a) 5.00
Eelaros antesy Evaluacién A
después del Porcentaje 0.00 2012 ggllmpacto
Itge;tamlento de programa.
beneficiarios de
BECATE.
%RF - Contribution %VRF - Alignment %RF - Strategic Alignment \Ly RF - Strategic Alignment during Executiol

> o o .
Kysl - Sector Indicator \ ClI - Country Indicator KJPG - Pro-Gender \ PE - Pro-Ethnicity

-



Outputs: Annual Physical and Financial Progress

Componente 1. Intermediacién y apoyos a beneficiarios Physical Progress Financial Progress
paralainsercién laboral.

EOP 2016 EOP
40,900,000.00 374,840,000.00
33,329,314.00 374,840,000.00
16,837,301.00 329,459,907.00
Financial Progress

Unit of Measure 2016

Beneficiarios de apoyos para la Beneficiaries (#) P 92,051.00 800,000.00 P

insercion laboral P(a)  169,758.00 1,250,761.00 P(a)

A 173,330.00 1,084,333.00 A
Physical Progress

Outputs

Componente 2. Monitoreo, Evaluacién y Encuestas de

Empleo.
Outputs Unit of Measure 2016 EOP 2016 EOP
Encuestas levantadas y analizadas Encuesta P 5.00 24.00 P 4,000,000.00 25,000,000.00
P(a) 2.00 31.00 P(a) 0.00 25,000,000.00
A 0.00 22.00 A 0.00 15,080,223.00
Other Cost 2016 Cost
Auditorias P $40,000.00 $160,000.00
P(a) $16,705.00 $160,000.00
A $14,666.00 $97,062.00
Total Cost 2016 Total Cost
P $44,940,000.00 $400,000,000.00
P(a) $33,346,019.00 $400,000,000.00
A $16,851,967.00 $344,637,192.00

Changes to the Matrix

No information related to this operation.

Please note that the Overall Stage represents the stage of the operation at the time of this report’s publication, which might not necessarily match the stage of the operation

during the PMR Cycle to which the report pertains.



