
Anexo III – Términos de referencia para las actividades planificadas
Paraguay: Fortalecimiento Institucional del Ministerio de Hacienda para la 

Transformación del Estado II
(PR-T1341)

Componente 1. Piloto de Directivos Públicos con enfoque de género

Producto 1.1 Asistencia técnica para la implementación del piloto de directivos 
públicos con enfoque de género

Nota: el producto contará con tres consultorías (una internacional y dos locales). También 
financiará viajes de funcionarios públicos de Brasil, Chile, y/o Perú para capacitar a los 
equipos del Ministerio de Hacienda en los procesos de pre-selección, y se financiarán 
talleres de diseminación tanto internos como abiertos a la ciudadanía.

1.1.1 Consultoría internacional:

IFD/ICS - Consultoría internacional en Gestión del Talento Humano en el Sector 
Público para prestar asistencia técnica al Ministerio de Hacienda para la 
implementación de un piloto de directivos públicos con enfoque de género

Contexto de la búsqueda: La División de Innovación para Servir al Ciudadano (ICS), parte de 
la Gerencia de Instituciones para el Desarrollo (IFD) del BID, está buscando a un experto en 
gestión del talento humano en el sector público, con experiencia en servicio civil y sistemas de 
altos directivos públicos.

El Ministerio de Hacienda de Paraguay se encuentra diseñando posibles reformas para la 
transformación del estado con el objetivo de fortalecer la administración pública, optimizar los 
servicios y mejorar la calidad del gasto público. 

Una de las áreas de trabajo es la de recursos humanos. En octubre de 2022 se envió al 
Congreso un proyecto de Ley de la Función Pública y la Carrera del Servicio Civil, cuya 
aprobación se espera durante 2023.

Para generar capacidad institucional en aspectos clave de la reforma, el Ministerio de Hacienda 
avanzará, junto con otras instituciones, en un piloto del sistema de directivos públicos durante 
2023. Dicho piloto se realizará con enfoque de género, para promover la equidad de acceso 
entre hombres y mujeres a cargos directivos.

En este contexto, el Ministerio de Hacienda ha solicitado apoyo al BID para la implementación 
de dicho piloto, basándose en experiencias internacionales.

La misión del equipo: La División tiene por misión mejorar el gobierno para la provisión de 
servicios y se estructura en cuatro clusters: (i) Gestión Pública; (ii) Transparencia e Integridad 
(iii) Gobierno Digital; y (iv) Seguridad Ciudadana. Esta consultoría apoyará el trabajo del clúster 
de Gestión Pública.

 
Lo que harás: 

a. Participar en reuniones con el equipo del Ministerio de Hacienda de Paraguay, con 
otras instituciones participantes del piloto y con el equipo del BID;

b. Asesorar al Ministerio de Hacienda para el mapeo, diseño y mejora de los procesos 
de reclutamiento y pre-selección de directivos públicos en base a mérito;

c. Preparar insumos técnicos para el reglamento detallado del piloto;



d. Brindar asistencia técnica y capacitación práctica al equipo del Ministerio de 
Hacienda de Paraguay en aspectos de gestión de talento humano en el sector 
público relacionados a la implementación del piloto, y coordinar la participación de 
expertos internacionales;

e. Preparar un informe con lecciones aprendidas de la implementación del piloto, 
incluyendo recomendaciones para mejorar la práctica así como insumos para el 
reglamento específico del tema, de cara a su implementación luego de la 
aprobación del proyecto de ley.

f. Otras tareas que solicite el coordinador de la consultoría y que estén bajo el nivel 
de esfuerzo esperado.

Entregables y Cronograma de pagos: 
 Producto 1. Primer informe de apoyo técnico al piloto de directivos públicos (a ser 

entregado a los 3 meses de iniciada la consultoría). Deberá incluir un detalle de las 
tareas realizadas y de los días trabajados.

 Producto 2. Segundo informe de apoyo técnico al piloto de directivos públicos (a 
ser entregado a los 6 meses de iniciada la consultoría). Deberá incluir un detalle de 
las tareas realizadas y de los días trabajados.

 Producto 3. Tercer informe de apoyo técnico al piloto de directivos públicos (a ser 
entregado a los 9 meses de iniciada la consultoría). Deberá incluir un detalle de las 
tareas realizadas y de los días trabajados.

 Producto 4. Informe final de apoyo técnico al piloto de directivos públicos (a ser 
entregado a los 6 meses de iniciada la consultoría). Deberá incluir un detalle de las 
tareas realizadas y las horas trabajadas.

Pagos
 Los pagos se realizarán una vez que se hayan completado las actividades 

relacionadas con cada solicitud de trabajo mediante el envío y hayan sido 
aprobados los respectivos entregables, incluyendo el número de días 
correspondiente y de acuerdo con estos términos de referencia y las solicitudes 
requeridas.

Lo que necesitarás:
 Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros. 
 Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 

segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
 Educación: Grado académico a nivel de Maestría o superior en Economía, 

Ciencias Sociales, Política o Administración Pública o disciplina relacionada.
 Experiencia: Un mínimo de 10 años de experiencia de trabajo con el sector público, 

como consultor o académico en temas de Gestión Pública; conocimiento práctico y 
comprobado en gestión del servicio civil. Experiencia en al menos tres países de la 
región. Se valorará especialmente experiencia de trabajo en Paraguay.

 Idiomas: español e inglés.

Competencias generales y técnicas: Conocimiento de gestión pública y servicio civil y 
experiencia en la elaboración de marcos normativos. 

Resumen de la oportunidad:
 Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos 

Internacional, suma alzada. 



 Duración del contrato: 60 días de trabajo en un periodo de 12 meses. 
 Fecha de inicio: 1 de febrero de 2023. 
 Ubicación: Lugar de residencia del consultor. Viajes serán financiados por 

separado. 
 Persona responsable: La coordinación de la consultoría estará bajo la supervisión 

de Mariano Lafuente, Especialista Principal en Gestión Pública (IFD/ICS), 
mlafuente@iadb.org + 55 61 99163-8827.

 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y 
no tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en 

América Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, 

colaborativo y estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y 

el Caribe en recibir la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la 

equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que 

conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y 
las personas con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar 

vidas. Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para 

el desarrollo económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, 

hacemos más que prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para 

proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de 

desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para informar sus decisiones y asistencia 

técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos 

personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 

apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las 
aplicaciones.

mailto:mlafuente@iadb.org
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1.1.2 Consultoría local #1:

IFD/ICS - Consultoría local en Gestión del Talento Humano en el Sector Público para 
prestar asistencia técnica al Ministerio de Hacienda para la implementación de un 
piloto de directivos públicos con enfoque de género

Contexto de la búsqueda: La División de Innovación para Servir al Ciudadano (ICS), parte de 
la Gerencia de Instituciones para el Desarrollo (IFD) del BID, está buscando a un experto en 
gestión del talento humano en el sector público, con experiencia en servicio civil y sistemas de 
altos directivos públicos.

El Ministerio de Hacienda de Paraguay se encuentra diseñando posibles reformas para la 
transformación del estado con el objetivo de fortalecer la administración pública, optimizar los 
servicios y mejorar la calidad del gasto público. 

Una de las áreas de trabajo es la de recursos humanos. En octubre de 2022 se envió al 
Congreso un proyecto de Ley de la Función Pública y la Carrera del Servicio Civil, cuya 
aprobación se espera durante 2023.

Para generar capacidad institucional en aspectos clave de la reforma, el Ministerio de Hacienda 
avanzará, junto con otras instituciones, en un piloto del sistema de directivos públicos durante 
2023. Dicho piloto se realizará con enfoque de género, para promover la equidad de acceso 
entre hombres y mujeres a cargos directivos.

En este contexto, el Ministerio de Hacienda ha solicitado apoyo al BID para la implementación 
de dicho piloto, basándose en experiencias internacionales.

La misión del equipo: La División tiene por misión mejorar el gobierno para la provisión de 
servicios y se estructura en cuatro clusters: (i) Gestión Pública; (ii) Transparencia e Integridad 
(iii) Gobierno Digital; y (iv) Seguridad Ciudadana. Esta consultoría apoyará el trabajo del clúster 
de Gestión Pública.

Lo que harás: 
a. Participar en reuniones con el equipo del Ministerio de Hacienda de Paraguay, con 

otras instituciones participantes del piloto y con el equipo del BID;
b. Contribuir con insumos y asistencia técnica en los procesos de reclutamiento y pre-

selección de directivos públicos en base a mérito, incluyendo la participación en 
paneles de selección especializados;

c. Contribuir con la adaptación de la metodología de reclutamiento y pre selección a 
un enfoque pro-género.

d. Brindar asistencia técnica y capacitación práctica al equipo del Ministerio de 
Hacienda y otras entidades participantes en aspectos de gestión de talento humano 
en el sector público relacionados a la implementación del piloto;

e. Otras tareas que solicite el coordinador de la consultoría y que estén bajo el nivel 
de esfuerzo esperado.

Entregables y Cronograma de pagos: 
 Producto 1. Primer informe de apoyo técnico al piloto de directivos públicos (a ser 

entregado a los 3 meses de iniciada la consultoría). Deberá incluir un detalle de las 
tareas realizadas y de los días trabajados.

 Producto 2. Segundo informe de apoyo técnico al piloto de directivos públicos (a 
ser entregado a los 6 meses de iniciada la consultoría). Deberá incluir un detalle de 
las tareas realizadas y de los días trabajados.



 Producto 3. Tercer informe de apoyo técnico al piloto de directivos públicos (a ser 
entregado a los 9 meses de iniciada la consultoría). Deberá incluir un detalle de las 
tareas realizadas y de los días trabajados.

 Producto 4. Informe final de apoyo técnico al piloto de directivos públicos (a ser 
entregado a los 6 meses de iniciada la consultoría). Deberá incluir un detalle de las 
tareas realizadas y las horas trabajadas.

Pagos
 Los pagos se realizarán una vez que se hayan completado las actividades 

relacionadas con cada solicitud de trabajo mediante el envío y hayan sido 
aprobados los respectivos entregables, incluyendo el número de días 
correspondiente y de acuerdo con estos términos de referencia y las solicitudes 
requeridas.

Lo que necesitarás:
 Ciudadanía: Eres paraguaya/o o resides en Paraguay. 
 Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 

segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
 Educación: Grado académico a nivel de Maestría o superior en Recursos 

Humanos, Ciencias Sociales, Políticas o Administración Pública o disciplina 
relacionada.

 Experiencia: Un mínimo de 5 años de experiencia de trabajo con el sector público 
o privado en Paraguay en procesos de selección de directivos públicos o ejecutivos 
del sector privado.

 Idiomas: español.

Competencias generales y técnicas: Conocimiento de gestión de recursos humanos, 
procesos de selección. 

Resumen de la oportunidad:
 Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos, suma 

alzada. 
 Duración del contrato: 40 días de trabajo en un periodo de 12 meses. 
 Fecha de inicio: 1 de febrero de 2023. 
 Ubicación: Asunción, Paraguay. 
 Persona responsable: La coordinación de la consultoría estará bajo la supervisión 

de Mariano Lafuente, Especialista Principal en Gestión Pública (IFD/ICS), 
mlafuente@iadb.org + 55 61 99163-8827.

 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y 
no tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en 

América Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, 

colaborativo y estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y 

el Caribe en recibir la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la 

equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que 

conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.
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Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y 
las personas con discapacidades a postularse.
Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar 

vidas. Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para 

el desarrollo económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, 

hacemos más que prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para 

proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de 

desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para informar sus decisiones y asistencia 

técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos 

personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 

apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las 
aplicaciones.



1.1.3 Consultoría local #2:

IFD/ICS - Consultoría en Asesoramiento en Derecho Administrativo de Paraguay para 
prestar asistencia técnica al Ministerio de Hacienda para la elaboración del 
reglamento sobre directivos públicos

Contexto de la búsqueda: La División de Innovación para Servir al Ciudadano (ICS), parte de 
la Gerencia de Instituciones para el Desarrollo (IFD) del BID, está buscando a un abogado 
experto en gestión pública con experiencia en la organización de la administración pública, para 
el asesoramiento en el proceso de desarrollo de propuestas de ley para la reforma del Estado 
Paraguayo.

El Ministerio de Hacienda de Paraguay se encuentra diseñando posibles reformas para la 
transformación del estado con el objetivo de fortalecer la administración pública, optimizar los 
servicios y mejorar la calidad del gasto público. 

Una de las áreas de trabajo es la de recursos humanos. En octubre de 2022 se envió al 
Congreso un proyecto de Ley de la Función Pública y la Carrera del Servicio Civil, cuya 
aprobación se espera durante 2023.

Para generar capacidad institucional en aspectos clave de la reforma, el Ministerio de Hacienda 
avanzará, junto con otras instituciones, en un piloto del sistema de directivos públicos durante 
2023. Dicho piloto se realizará con enfoque de género, para promover la equidad de acceso 
entre hombres y mujeres a cargos directivos.

Con miras a avanzar en aspectos clave de la implementación de la reformas establecidas en el 
proyecto de ley de la función pública y la carrera del servicio civil, el Ministerio de Hacienda ha 
solicitado apoyo al BID para prestar asistencia técnica en la preparación del reglamento 
especifico del sistema de directivos públicos, que recoja las lecciones aprendidas del piloto 
apoyado por esta cooperación técnica. 

La misión del equipo: La División tiene por misión mejorar el gobierno para la provisión de 
servicios y se estructura en cuatro clusters: (i) Gestión Pública; (ii) Transparencia e Integridad 
(iii) Gobierno Digital; y (iv) Seguridad Ciudadana. Esta consultoría apoyará el trabajo del clúster 
de Gestión Pública.

Lo que harás: 
1. Participar en las reuniones de discusión con el equipo del BID y de las contrapartes 

designadas por el gobierno de Paraguay para la preparación del borrador de reglamento 
de directivos públicos; 

2. Asesorar técnicamente para la adaptación del lenguaje técnico-jurídico de los documentos 
mencionados en el punto 1, al régimen legal de Paraguay.

3. Analizar y asesorar desde el punto de vista legal los borradores de reglamento, de manera 
de que sirva de insumos para la decisión del Ministerio de Hacienda y con el fin de asegurar 
que la viabilidad legal de las mismas y la reducción de los riesgos de cuestionamiento 
jurídico.

Entregables:
 Producto 1. Primer informe de apoyo técnico para la preparación del reglamento de 

directivos públicos (A ser entregado a los 2 meses de iniciada la consultoría.) Deberá 
incluir un detalle de las tareas realizadas y de los días trabajados para cada proyecto.

 Producto 2. Informe final de apoyo técnico para la preparación del reglamento de 
directivos públicos (A ser entregado a los 4 meses de iniciada la consultoría). Deberá 
incluir un detalle de las tareas realizadas y las horas trabajadas para cada proyecto.



Pagos
Los pagos se realizarán una vez que se hayan completado las actividades relacionadas con 
cada solicitud de trabajo mediante el envío y hayan sido aprobados los respectivos entregables, 
incluyendo el número de días correspondiente y de acuerdo con estos términos de referencia 
y las solicitudes requeridas.

Lo que necesitarás:
Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros. 

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 

segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educación: Estudios de postgrado en Derecho Público, Derecho Administrativo, 

Administración Pública, Políticas Públicas o afines.

Experiencia: Al menos 10 años de experiencia en análisis y asesoramiento de marcos 

institucionales y normativos, análisis y elaboración de proyectos de ley y otros 

reglamentos. Experiencia de trabajo con organismos multilaterales. 

Idiomas: Español.

Competencias generales y técnicas:
 Excelentes habilidades de comunicación oral y escrita, para poder resumir información 

altamente compleja de una forma simple, para una audiencia que puede no conocer del 
tema;

 Altas habilidades para trabajo en equipo;
 Excelentes habilidades de relacionamiento con contrapartes

Resumen de la oportunidad:
 Tipo de contrato y modalidad: Producto y Servicios Externos (PEC) local, Retainer.
 Duración del contrato: 10 días no consecutivos en un periodo de 4 meses.
 Fecha de inicio: 1 de febrero de 2024.
 Ubicación: Asunción, Paraguay.
 Persona responsable: Mariano Lafuente (IFD/ICS), Especialista Principal en Gestión 

Pública,  mlafuente@iadb.org, +55 61 99163-8827
 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no 

tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América 

Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y 

estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir 

la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. 

Como empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra 

comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y las 
personas con discapacidades a postularse.
Sobre nosotros:  En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar 

vidas. Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el 

desarrollo económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, 
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hacemos más que prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar 

a América Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo 

relevantes, asesoramiento de políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para 

mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo 

tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.



1.1.4 Viajes de funcionarios internacionales de Brasil, Chile y/o Perú:

Se espera financiar un viaje de funcionarios públicos especializados en el reclutamiento y 
pre-selección de directivos públicos por mérito. Se han identificado como relevantes las 
experiencias de Chile (Sistema de Alta Dirección Pública – Dirección Nacional del Servicio 
Civil y Consejo de Alta Dirección Pública); Perú (Cuerpo de Gerentes Públicos – Autoridad 
Nacional del Servicio Civil – SERVIR); y Brasil (Programa Líderes que Transforman – 
Escuela Nacional de Administración Pública – ENAP). 

Viajarán a Paraguay por una semana, en la cual: (1) se capacitará al equipo técnico del 
Ministerio de Hacienda, compartiendo las lecciones aprendidas de estos sistemas, (2) se 
capacitará a los equipos técnicos de las demás entidades participantes en procesos de 
reclutamiento y pre-selección de directivos públicos; (3) se presentará la experiencia de 
estos países en un evento cerrado para autoridades del Poder Ejecutivo de Paraguay; y 
(4) se realizará un evento abierto a la ciudadanía donde cada país presentaría su 
experiencia.

Se estima un total de 1 persona por país (un total de 3 personas), por cinco días, con un 
costo estimado de US$ 10.000 incluyendo tickets, hotel y per diem.

1.1.5 Organización de talleres

Se espera financiar gastos de interpretación simultánea portugués-español, así como 
gastos logísticos de los talleres (alquiler de equipos, catering, etc).



Componente 2. Piloto de Clasificación y Remuneraciones con enfoque de género

Producto 2.1 Asistencia Técnica para la implementación del piloto de clasificación 
y remuneraciones con enfoque de género

Nota: el producto contará con dos consultorías (una internacional con experiencia en 
países OCDE, y una local). También financiará talleres de diseminación tanto internos 
como abiertos a la ciudadanía incluyendo servicios de interpretación. 

2.1.1 Consultoría internacional 

Innovation for Citizen Services Division (IFD/ICS) Public Employment Management Senior 
Consultant 

Background of this search: The Innovation for Citizen Services Division (IFD/ICS) is looking for a 
public employment management senior professional, with robust experience in leading technical 
aspects of implementing job evaluation, grade structure and pay design reforms in the public sector 
of OECD countries.

The Government of Paraguay has sent to Congress a draft Civil Service Law to improve the 
management of its human talent, including grade structure and remuneration policies. 

Paraguay’s proposed new public employment system, which will also be based on a new pay and 
grading policy, is expected to allow for a better attraction and retention of mid-career and senior 
professionals to the public service. In addition, it is expected to improve the perceived fairness of the 
system, and move towards complying with the “equal pay for equal work” principle.

A decree to be approved in January 2023 will launch a pilot to improve job profiles with a standardized 
approach, implement a job evaluation exercise for sample positions in several institutions to assess 
the weight of each job based on standard factors, and map the remuneration to the actual score of 
each job.

The team’s mission: The Innovation for Citizen Services Division (IFD/ICS) is structured into four 
clusters: (i) Public Management, (ii) Digital Government; (iii) Transparency; and (iv) Citizens Security 
and Justice. This consultancy will support the Public Management Cluster.

What you’ll do: 
 Participate in meetings with IDB’s team (staff and senior consultant) as well as counterparts 

from the government of Paraguay;
 Provide recommendations, guidance and training to the government’s team in terms of 

methodology and know- how to design and successfully implement job descriptions, job 
evaluation and pay and grading reforms in the public sector; 

 Provide guidance and recommendations in the preparation of guidelines, regulations and 
other documents on public employment management related to job evaluation, job 
descriptions and grading and structure reforms;

 Perform analyses of information obtained in the pilot to determine if there are pay gaps in 
the civil service between women and men, and detail those gaps;

 Prepare and deliver presentations, briefings and other technical inputs for consideration of 
the IDB and the government’s counterparts;

 Other responsibilities to be determined by the coordinator which are in line with the objectives 
of the consultancy and within the same level of effort. 



Deliverables: 
 Product 1. Work plan, which must include activities expected to be undertaken as well as a 

timeline for their completion (within 5 working days of signing the contract);  
 Product 2. Training material on job descriptions, job evaluation and designing of grading 

and pay structure (within 20 working days of signing the contract)
 Product 3. Progress report, which must summarize work done by the consultant during the 

period and progress made by the Paraguayan government in the implementation of the work 
defined in the workplan, as well as the pay gap between men and women (within 6 months 
of signing the contract) 

 Product 4. Final technical assistance report, summarizing support provided after the 
acceptance of product 1 including key recommendations, results obtained during the 
technical assistance and suggested next steps. (within 12 months of signing the contract)

Payments Timeline: 
Deliverable Payment
Products 1 and 2, acceptable to the Bank 50%
Product 3 and 4, acceptable to the Bank 50%

What you’ll need:
Citizenship: You are a citizen of one of our 48-member countries. 
Consanguinity: You have no family members (up to fourth degree of consanguinity and second 

degree of affinity, including spouse) working at the IDB Group.

Education: Masters’ degree (or equivalent or the equivalent combination of education and 

experience) in the fields of Public Administration, Business Administration, Personnel 

Management, Economics or similar fields.

Experience: At least 30 years of experience designing and implementing job evaluation and 

grade and structure reforms in the public sector in OECD countries. Specific experience on these 

topics in developing countries and in the private sector will also be highly valued. 

Languages: English mandatory, Spanish desirable

Core and Technical Competencies:
 Outstanding communication skills, to deliver difficult messages to a complex audience and 

high level authorities
 Results-oriented professional

Opportunity Summary:  
 Type of contract and modality: PEC, International  
 Length of contract: Estimate of 20 (twenty) non-consecutive days within a period of twelve 

months.
 Starting date: April 1st, 2023.
 Location: Consultant’s city. The contract includes one trip of 5 days to Asuncion, Paraguay.
 Responsible persons: Mariano Lafuente, Principal Public Management Specialist, 

mlafuente@iadb.org + 55 61 99163-8827.
 Requirements: You must be a citizen of one of the IDB’s 48 member countries and have no 

family members currently working at the IDB Group.  

Our culture: Our people are committed and passionate about improving lives in Latin-America and 

the Caribbean, and they get to do what they love in a diverse, collaborative and stimulating work 

environment. We are the first Latin American and Caribbean development institution to be 

mailto:mlafuente@iadb.org
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awarded the EDGE certification, recognizing our strong commitment to gender equality. As 

an employee you can be part of internal resource groups that connect our diverse community around 

common interests. 

We encourage women, afro-descendants, people of indigenous origins, and persons with 
disabilities to apply. 

About us: At the IDB, we’re committed to improving lives. Since 1959, we’ve been a leading source 

of long-term financing for economic, social, and institutional development in Latin America and the 

Caribbean. We do more than lending though. We partner with our 48-member countries to provide 

Latin America and the Caribbean with cutting-edge research about relevant development issues, 

policy advice to inform their decisions, and technical assistance to improve on the planning and 

execution of projects. For this, we need people who not only have the right skills, but also are 

passionate about improving lives. 

Our team in Human Resources carefully reviews all applications.



2.1.2 Consultoría local 

IFD/ICS - Consultoría local en Gestión del Talento Humano en el Sector Público para 
prestar asistencia técnica al Ministerio de Hacienda para la implementación de un 
piloto de clasificación y remuneraciones con enfoque de género

Contexto de la búsqueda: La División de Innovación para Servir al Ciudadano (ICS), parte de 
la Gerencia de Instituciones para el Desarrollo (IFD) del BID, está buscando a un experto en 
gestión del talento humano en el sector público, con experiencia en servicio civil y sistemas de 
altos directivos públicos.

El Ministerio de Hacienda de Paraguay se encuentra diseñando posibles reformas para la 
transformación del estado con el objetivo de fortalecer la administración pública, optimizar los 
servicios y mejorar la calidad del gasto público. 

Una de las áreas de trabajo es la de recursos humanos. En octubre de 2022 se envió al 
Congreso un proyecto de Ley de la Función Pública y la Carrera del Servicio Civil, cuya 
aprobación se espera durante 2023.

Para generar capacidad institucional en aspectos clave de la reforma, el Ministerio de Hacienda 
avanzará, junto con otras instituciones, en un piloto del sistema de clasificación y 
remuneraciones durante 2023. Dicho piloto se realizará con enfoque de género, para promover 
la equidad salarial entre mujeres y hombres.

En este contexto, el Ministerio de Hacienda ha solicitado apoyo al BID para la implementación 
de dicho piloto, basándose en experiencias internacionales.

La misión del equipo: La División tiene por misión mejorar el gobierno para la provisión de 
servicios y se estructura en cuatro clusters: (i) Gestión Pública; (ii) Transparencia e Integridad 
(iii) Gobierno Digital; y (iv) Seguridad Ciudadana. Esta consultoría apoyará el trabajo del clúster 
de Gestión Pública.
 
El objetivo de la consultoría es apoyar al equipo técnico del BID y del Gobierno de Paraguay para la 
implementación de un piloto de descripción y valoración de puestos de trabajo, utilizando la 
metodología estándar propuesta por el BID y que ya fuera aplicada en otros países de la región.1

Lo que harás:

1. Participar en las actividades de capacitación para el conocimiento y asimilación de la 
metodología de descripción y valoración de puestos propuesta por el BID. 

2. Apoyar la selección de la muestra de puestos a ser incluidos en el piloto (que deberá ser 
representativa de los diferentes niveles jerárquicos) y coordinar con las autoridades del 
Ministerio de Hacienda y la Secretaría Técnica de Planificación la agenda de entrevistas 
presenciales y/o virtuales (según se estipule en el plan de trabajo) con los titulares de los 
puestos seleccionados. 

3. Elaborar las descripciones de puestos de trabajo de la muestra, y realizar su valoración de 
acuerdo con los criterios técnicos de la metodología BID. 

4. Participar de las reuniones de seguimiento del avance del plan de trabajo y realizar los ajustes 
de las descripciones y valoraciones de puestos que se sugieran. 

5. Otras actividades a ser identificadas por el Líder de Proyecto y estén dentro del nivel de 
esfuerzo estimado. 

1 Incluyendo Uruguay y Costa Rica. 



Entregables:
 Producto 1: Descripción y valoración de 50 puestos de trabajo, incorporando los ajustes y 

comentarios del Banco. Capacitación al equipo del Ministerio de Hacienda y supervisión y 
control de calidad de 50 perfiles de puesto y valoración preparados por el Ministerio de 
Hacienda. 

 Producto 2: Descripción y valoración de otros 50 puestos de trabajo, incorporando los 
ajustes y comentarios del Banco. Supervisión y control de calidad de 60 perfiles de puesto 
y valoración preparados por el Ministerio de Hacienda. 

 Producto 3: Descripción y valoración de 50 puestos de trabajo, incorporando los ajustes y 
comentarios del Banco. Supervisión y control de calidad de 60 perfiles de puesto y 
valoración preparados por el Ministerio de Hacienda.

 Producto 4: Informe final, con: (i) resumen del paso a paso para realizar la descripción y 
valoración de puestos (máximo 5 páginas); (ii) lecciones aprendidas del ejercicio piloto, (iii) 
recomendaciones sobre cómo expandir su implementación de forma efectiva a futuro; y (iv) 
insumos para la reglamentación especifica de la ley de la función pública y de la carrera del 
servicio civil sobre este tema.

Todo informe deberá ser sometido al Banco en un archivo electrónico. 

Cronograma de pagos:
 30% con la entrega de los productos 1 y 2, a conformidad del Banco;
 70% con la entrega de los productos 3 y 4, a conformidad del Banco;

Lo que necesitarás:
 Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros. 
 Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo 

grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
 Educación: Grado académico a nivel de Maestría o superior en Recursos Humanos, 

Sociología, Economía, Políticas o Administración Pública o disciplina relacionada.  
 Experiencia: Un mínimo de 10 años de experiencia de trabajo en el sector público, como 

consultor o académico en temas de Gestión Pública; experiencia en gestión de recursos 
humanos trabajando en (como servidor público) o para (como consultor externo) 
instituciones públicas del Gobierno Nacional de Paraguay.

 Idiomas: español e inglés.  

Competencias generales y técnicas:
 Capacidad de escucha y de administración de entrevistas presenciales y virtuales;
 Excelentes habilidades de comunicación escrita y oral, para poder resumir información 

compleja de una forma simple, para una audiencia que puede no conocer el tema;
 Altas habilidades para trabajo en equipo;
 Excelentes habilidades de relacionamiento con contrapartes.

Resumen de la oportunidad:
 Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos (PEC).
 Fecha de inicio: 1 de abril de 2023.
 Duración del contrato: 80 días de trabajo en un periodo de 8 meses
 Ubicación: Asunción, Paraguay.
 Persona responsable: La coordinación de la consultoría estará bajo la supervisión de 

Mariano Lafuente (IFD/ICS), Especialista Principal (IFD/ICS) mlafuente@iadb.org.
 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 

familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de 
las personas en América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno 

mailto:mlafuente@iadb.org
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laboral diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de 
América Latina y el Caribe en recibir la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte 
compromiso con la igualdad de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de 
grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a 
intereses comunes. 

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso 
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y 
pueblos indígenas a que presenten sus solicitudes. 

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar 
vidas. Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para 
el desarrollo económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, 
hacemos más que prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para 
proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de 
desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para informar sus decisiones y asistencia 
técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos 
personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 
apasionadas por mejorar vidas.
 
Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las 
aplicaciones.



2.1.3 Organización de talleres

Se contratarán servicios de interpretación para apoyar este actividad, dado que se espera 
contratar a un consultor con experiencia global en un tema en que ha habido solo un caso 
exitoso finalizado en los gobiernos de América Latina.



Componente 3. Asistencia técnica para la implementación de reformas

Producto 3.1 Asistencia técnica para la implementación de reformas

Nota: se espera que el producto cuente con una consultoría local de apoyo a la 
implementación de las reformas, incluyendo actividades de sensibilización. También 
financiará talleres de diseminación tanto internos como abiertos a la ciudadanía incluyendo 
servicios de logística y catering.

3.1.1 Consultoría local

IFD/ICS - Consultoría en Gestión Pública para prestar asistencia técnica al Ministerio 
de Hacienda para la preparación de un plan de acción para la implementación de las 
políticas de reforma del Estado

Contexto de la búsqueda: La División de Innovación para Servir al Ciudadano (ICS), parte de 
la Gerencia de Instituciones para el Desarrollo (IFD) del BID, está buscando a un experto en 
gestión pública, para apoyar al Ministerio de Hacienda de Paraguay en la preparación de un 
plan de acción para la implementación de las políticas públicas clave en reforma del Estado.

El Ministerio de Hacienda de Paraguay se encuentra en la fase de implementación de reformas 
para la transformación del estado con el objetivo de fortalecer la administración pública, 
optimizar los servicios y mejorar la calidad del gasto público. 

Debido a que estas reformas tocan temas clave y transversales del sector público, con la 
participación de varios actores – como la gestión de recursos humanos, las regulación de 
estructuras organizacionales y las contrataciones y suministro público – resulta fundamental 
avanzar en la preparación de un plan de acción que apoye la implementación efectiva de estas 
políticas, de modo de poder materializar los beneficios de mayor transparencia, efectividad y 
eficiencia para los ciudadanos. 

Con miras a avanzar en esta agenda, el Ministerio de Hacienda ha solicitado apoyo al BID para 
prestar asistencia técnica en la preparación de un plan de acción para la implementación de las 
políticas públicas de reforma del Estado y actividades de sensibilización en el marco del cambio 
de autoridades.

La misión del equipo: La División tiene por misión mejorar el gobierno para la provisión de 
servicios y se estructura en cuatro clusters: (i) Gestión Pública; (ii) Transparencia e Integridad 
(iii) Gobierno Digital; y (iv) Seguridad Ciudadana. Esta consultoría apoyará el trabajo del clúster 
de Gestión Pública.

 
Lo que harás: 

- Participar en reuniones con el equipo del Ministerio de Hacienda de Paraguay y 
con el equipo del BID.

- Proponer una metodología de trabajo para la estructuración del plan de acción, 
incluyendo participantes, aspectos técnicos, comunicacionales, normativos y de 
gestión.

- Facilitar las reuniones, coordinar diálogos y promover acuerdos entre los 
participantes;

- Estructurar un borrador de plan de acción para la implementación de políticas 
públicas de reforma del Estado



- Proponer herramientas (reportes, tableros, indicadores) y rutinas (reuniones, 
dinámica, frecuencia, participantes) de cumplimiento de los hitos especificados 
en el plan de acción

- Organizar y facilitar reuniones de sensibilización con las nuevas autoridades en 
el marco de la transición de gobierno

- Otras tareas que solicite el coordinador de la consultoría y que estén bajo el 
nivel de esfuerzo esperado.

Entregables y Cronograma de pagos: 
 Producto 1. Plan de trabajo. Deberá incluir la propuesta metodológica para el trabajo 

(a los 5 días de firmado el contrato)
 Producto 2. Plan de acción – borrador inicial. Deberá basarse en la propuesta 

aprobada en el plan de trabajo y recoger los acuerdos de las reuniones realizadas.
 Producto 3. Plan de acción – informe final. Deberá recoger los comentarios del 

Ministerio de Hacienda y del BID al borrador inicial.
 Producto 4. Propuesta de monitoreo y cumplimiento del plan de acción.

Pagos
Entregables Plazo para presentación 

de entregables Porcentaje del pago
Producto 1. Plan de 
trabajo, aceptable para el 
Banco

A los 5 días de la firma del 
contrato 10%

Producto 2. Plan de acción 
– borrador inicial, aceptable 
para el Banco

A los 80 días de la firma 
del contrato

40%

Producto 3. Plan de acción 
– informe final, aceptable 
para el Banco

A los 90 días de la firma 
del contrato

Producto 4. Propuesta de 
monitoreo y cumplimiento 
del plan de acción, 
aceptable para el Banco

A los 120 días de la firma 
del contrato

50%

Total 100%

Lo que necesitarás:
 Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros. 
 Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 

segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
 Educación: Grado académico a nivel de Maestría o superior en Economía, 

Ciencias Sociales, Política o Administración Pública o disciplina relacionada.
 Experiencia: Un mínimo de 10 años de experiencia de trabajo con el sector público, 

como consultor o académico en temas de Gestión Pública; conocimiento práctico y 
comprobado en reforma del estado. Experiencia en al menos tres países de la 
región. Se valorará especialmente experiencia de trabajo en Paraguay.

 Idiomas: español e inglés.

Competencias generales y técnicas: Conocimiento de gestión pública, procesos de 
reforma, metodología de gestión del cumplimiento



Resumen de la oportunidad:
 Tipo de contrato y modalidad: Consultor de Productos y Servicios Externos, suma 

alzada. 
 Duración del contrato: 100 días de trabajo en un periodo de 12 meses. 
 Fecha de inicio: 1 de agosto de 2023. 
 Ubicación: Asunción, Paraguay. 
 Persona responsable: La coordinación de la consultoría estará bajo la supervisión 

de Mariano Lafuente, Especialista Principal en Gestión Pública (IFD/ICS), 
mlafuente@iadb.org + 55 61 99163-8827.

 Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y 
no tener familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en 

América Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, 

colaborativo y estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y 

el Caribe en recibir la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la 

equidad de género. Como empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que 

conectan a nuestra comunidad diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indígena y 
las personas con discapacidades a postularse.
Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar 

vidas. Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para 

el desarrollo económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, 

hacemos más que prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para 

proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de 

desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para informar sus decisiones y asistencia 

técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos 

personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 

apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las 
aplicaciones.
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3.1.2 Servicios de no consultoría

Se espera financiar servicios de logística de eventos y catering en el marco de las 
actividades de sensibilización con las nuevas autoridades.



Componente 4. Evaluación de la serie programática de apoyo a la transformación 
del Estado

Producto 4.1 Evaluación de la serie programática de apoyo a la transformación del 
Estado

IFD/ICS - Consultoría para la realización de evaluación de impacto de la serie 
programática Apoyo a la Transformación del Estado en Paraguay

Contexto de la búsqueda: La División de Innovación para Servir al Ciudadano (ICS), parte 
de la Gerencia de Instituciones para el Desarrollo (IFD) del BID, está buscando a un experto 
en evaluación de impacto, para apoyar al BID en la evaluación de la serie programática de 
Apoyo a la Transformación del Estado en Paraguay.

Paraguay enfrenta desafíos importantes relacionados con las reformas destinadas a 
mejorar la eficiencia, efectividad y transparencia de la gestión pública. 

El Banco ha acompañado y colaborado estrechamente con Paraguay en el fortalecimiento 
de la capacidad institucional con iniciativas que contribuyen con este objetivo. Las 
operaciones de inversión, fuertemente complementarias con este programa, incluyen 
actividades para: (i) la modernización de las contrataciones públicas, específicamente la 
modernización del sistema de información de contrataciones públicas (SICP) o plataforma 
transaccional digital de contrataciones públicas2; (ii) la modernización del Sistema 
Estadístico Nacional (SISEN) y el desarrollo institucional del Instituto Nacional de 
Estadísticas (INE)3; y (iii) la implementación de la agenda de gobierno digital, incluyendo la 
mejora de procesos y digitalización de servicios4. Además, el programa se complementa 
con operaciones de apoyo a políticas a través de marcar una continuidad y profundización 
de las reformas en las áreas de: (i) contrataciones públicas5; (ii) transparencia e integridad6; 
y (iii) gobierno digital7. 

A nivel de asistencia técnica, tanto a nivel de diagnóstico como de insumos técnicos para 
la elaboración de los proyectos de ley, el Banco apoyó al Gobierno de Paraguay en: (i) la 
racionalización de las estructuras organizacionales, (ii) la modernización del servicio civil; 
(iii) la modernización del suministro y las contrataciones públicas; y (iii) la prevención de 
los conflictos de interés en la función pública. Además, el Banco también prestó asistencia 
técnica para el diseño y la implementación de un sistema de alertas tempranas para 
prevención de la corrupción en contrataciones públicas y en acciones para el 
fortalecimiento de la AFD8, lo que ha permitido importantes avances en el primer tramo de 
reformas del programa propuesto y que continuará en la segunda operación (PR-L1185).

La misión del equipo: La División tiene por misión mejorar el gobierno para la provisión de 
servicios y se estructura en cuatro clusters: (i) Gestión Pública; (ii) Transparencia e Integridad 
(iii) Gobierno Digital; y (iv) Seguridad Ciudadana. Esta consultoría apoyará el trabajo del clúster 
de Gestión Pública.

2 4671/OC-PR (2018).
3 5224/OC-PR (2021).
4 4650/OC-PR (2018).
5 5028/OC-PR (2020).
6 4866/OC-PR (2019) y 5244/OC-PR (2021).
7 4985/OC-PR (2020).
8 ATN/OC-18009-RG; ATN/OC-18047-RG; ATN/OC-18470-RG; ATN/PT-17940-PR; ATN/OC-16802-PR, 

ATN/GN-16840-PR, entre otras. 

https://www.iadb.org/es/project/PR-L1150
https://www.iadb.org/es/project/PR-L1176
https://www.iadb.org/es/project/PR-L1153
https://www.iadb.org/es/project/PR-L1175
https://www.iadb.org/es/project/PR-L1161
https://www.iadb.org/es/project/PR-L1180
https://www.iadb.org/es/project/PR-L1163
https://www.iadb.org/es/project/RG-T3628
https://www.iadb.org/es/project/RG-T3655
https://www.iadb.org/es/project/RG-T3756
https://www.iadb.org/es/project/PR-T1283
https://www.iadb.org/es/project/PR-T1255
https://www.iadb.org/es/project/PR-T1249


 
Lo que harás: 

Realizar una propuesta de plan de monitoreo y evaluación de impacto del programa, 
y llevar a cabo la implementación de dicho plan de monitoreo y evaluación. La 
propuesta deberá reflejar los requerimientos del BID en materia de evaluación y monitoreo 
de proyectos.  

Se deberán desarrollar al menos las siguientes actividades:

a. Revisión de los requerimientos del Banco para la evaluación económica y de 
plan de monitoreo y evaluación de impacto.

b. Revisión de los documentos del proyecto.

c. Recopilación de material teórico e información estadística que den sustento a 
su propuesta.

d. En el caso de que se considere necesario, reuniones con autoridades del 
Gobierno de Paraguay, y/o expertos nacionales o internacionales en la materia, 
así como funcionarios del Banco para consensuar metodología a ser aplicada 
y el cronograma de trabajo.

e. Presentación de los informes previstos para su aprobación por parte del Banco.

f. Incorporación de las observaciones realizadas tanto por el Banco como por el 
Gobierno de Paraguay a los informes.

Informes/Entregables 

El/la consultor/a presentará los siguientes Productos:

● Producto 1. Plan de Trabajo que incluya los parámetros de evaluación y la 
metodología a ser aplicada (5 días de trabajo tras firma del contrato).

● Producto 2. Informe inicial de monitoreo y evaluación de la operación. 

● Producto 3. Evaluación de impacto de la operación – borrador inicial 

● Producto 4. Informe final que contenga la evaluación de impacto en su versión final, 
y el informe final de monitoreo y evaluación de la operación.

Cronograma de Pagos

La forma de pago será: 

● 25% contra el Producto 1;
● 25% contra el Producto 2;
● 25% contra el Producto 3;
● 25% contra el Producto 4.



Habilidades que necesitarás

● Educación: Doctor o Maestro en Economía o Ciencias Sociales. 

● Experiencia profesional: el Consultor deberá contar al menos con diez años de 
experiencia en evaluación de políticas públicas, con experiencia en Paraguay.

● Idiomas: Español obligatorio, inglés deseable.

Competencias generales y técnicas:

● Conocimientos de estadística y programas informáticos especializados.
● Conocimientos de estadística y programas informáticos especializados.
● Excelentes habilidades de comunicación escrita y oral, para poder resumir 

información altamente compleja de una forma simple.
● Altas habilidades para trabajo en equipo.

Resumen de la oportunidad

● Tipo de contrato y modalidad: PEC, por pago (suma alzada) contra producto.
● Duración del contrato: 60 días de contrato no consecutivos en un período de 12 

meses.
● Fecha de inicio del contrato: 1 de diciembre de 2024.
● Ubicación: lugar de residencia del Consultor y Asunción (Paraguay).
● Viajes: Se financiarán cuatro viajes de una semana cada uno a Asunción 

(Paraguay).
● Personas responsables: 

o Mariano Lafuente (IFD/ICS) mlafuente@iadb.org 
o Gastón Pierri (SPD/SDV). gpierri@iadb.org, 

● Requisitos: El consultor o la consultora seleccionada deberá ser ciudadano/a de 
uno de los 48 países miembros del BID y no tener familiares que trabajen 
actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las 
personas en América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral 
diverso, colaborativo y estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América 
Latina y el Caribe en recibir la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso 
con la igualdad de género. Nuestros empleados, pueden formar parte de grupos de 
recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a intereses 
comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso 
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y 
pueblos indígenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar 
vidas. Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para 
el desarrollo económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, 
hacemos más que prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para 

mailto:mlafuente@iadb.org
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http://idbdocs.iadb.org/wsdocs/getDocument.aspx?open_accordion=9


proporcionar a América Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de 
desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para informar sus decisiones y asistencia 
técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos 
personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.


