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ANEXO | Términos de Referencia
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ANEXO I Presupuesto Detallado

DATOS BASICOS SOCIOECONOMICOS

Los datos basicos socioeconémicos, incluyendo informacion sobre deuda publica, se
encuentran disponibles en la siguiente direccion:
http://www.iadb.org/RES/index.cfm?fuseaction=externallinks.countrydata

SIGLAS Y ABREVIATURAS

CDHU Compafiia de Desarrollo Habitacional y Urbano
IBt-SMA Instituto Botanico

PESM Parque Estadual Serra do Mar

SMA Secretaria de Medio Ambiente

SVSP Secretarias de Vivienda



Organismo
Ejecutor:

Beneficiario:

Agencia
Beneficiaria:

Financiamiento:

Objetivos:

Plazos:

Condiciones
contractuales
especiales:

Excepciones a las
politicas del
Banco

Revision social y
ambiental:

METODOS DE MANEJO AMBIENTAL Y SOCIAL

BR-T1117
RESUMEN EJECUTIVO

Banco Interamericano de Desarrollo

Brasil

Secretaria de Vivienda (a través de CDHU) y Secretaria de Medio
Ambiente (a través del IBt-SMA), del Estado de Sao Paulo

BID (Programa Holanda-BID
para el Medio Ambiente): US$ 225.000
Total: US$ 225.000

El objetivo de la cooperacion técnica es apoyar al Estado de Sao
Paulo en el desarrollo de modelos, metodologia y proyectos piloto
dirigidos a: (i) efectuar un reasentamiento ambiental y socialmente
sostenible de comunidades ubicadas en zonas de interés ecoldgico
—dentro de areas protegidas estaduales; (ii) proveer a las
comunidades reasentadas condiciones para el uso sustentable de
las nuevas zonas de ocupacion; y (iii) recuperar la calidad
ambiental de las zonas desocupadas por las comunidades
reasentadas, incluyendo la implantacion de instrumentos de
conservacion como un jardin botanico.

Periodo de Ejecucion:

5 meses
Periodo de Desembolso:

5 meses
Ninguna
Ninguna

Categoria C (CESI-32-08)
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I. MARCO DE REFERENCIA Y JUSTIFICACION

Las Secretarias de Vivienda (SVSP) y de Medio Ambiente (SMA) del Estado de
Sao Paulo en Brasil, estan empezando a trabajar en conjunto para enfrentar el
problema, de larga data, de la ocupacion ilegal de los parques estaduales. Este
problema, que tiene raices sociales profundas, afecta practicamente a la totalidad
de los parques del Estado, amenazando su viabilidad en algunos casos. Por tratarse
de un problema social y ambiental, su solucion incumbe a las dos Secretarias.

La Mata Atlantica, que cubre la mayor parte del territorio de areas protegidas del
Estado, es un ecosistema altamente diverso, cuya proteccion es prioritaria para todo
el Continente. Las principales funciones ambientales de la Mata Atlantica son la
regulacién de flujo de manantiales que abastecen la regién metropolitana de Sao
Paulo y la Baixada Santista, el control del clima de toda la region, la estabilizacion
geotécnica de los suelos y formaciones rocosas, y la provision de habitat para las
especies de flora y fauna silvestre que hacen parte del patrimonio natural del
Estado. Los remanentes de Mata Atlantica que se observan hoy en Sao Paulo, son
aproximadamente el 7,6% de la cobertura original de esa masa boscosa. Sin
embargo, esos remanentes contindan brindando las funciones ecologicas descritas,
para beneficio de la poblacion de la gran urbe de Sao Paulo y del Litoral Paulista.

Las Secretarias carecen, todavia, de metodologias desarrolladas especificamente
tomando en cuenta las peculiares circunstancias ecoldgicas, sociales, economicas y
culturales de la zona. El desarrollo de propuestas metodoldgicas ajustadas a las
situaciones locales tiene alta prioridad a fin de avanzar en el desarrollo de
soluciones socialmente aceptables, ambientalmente viables y econdmicamente
sustentables.

Las dos Secretarias beneficiarias, a través de sus organismos asociados, la
Compafiia de Desarrollo Habitacional y Urbano (CDHU) y el Instituto de Botanica
(IBt-SMA), estan en capacidad de recibir los beneficios de la propuesta CT, y estan
organizados para hacer el mayor uso de sus productos. Cada Secretaria presentara,
como contraparte al equipo de consultores, un equipo de expertos propios que
acompafiaran los trabajos y se aseguraran de que las metodologias desarrolladas
sean aplicables directamente a la situacién local. A fin de reducir el riesgo de que
las metodologias sean demasiado generales o abstractas, los consultores trabajaran
con zonas geograficamente delimitadas que serviran de “estudios de caso”.

I1. OBJETIVOS

Objetivos

El objetivo de la cooperacion técnica es apoyar al Estado de Sao Paulo en el
desarrollo de modelos, metodologia y proyectos piloto dirigidos a: (i) efectuar un
reasentamiento ambiental y socialmente sostenible de comunidades ubicadas en
zonas de interés ecoldgico —dentro de areas protegidas estaduales; (ii) proveer a las
comunidades reasentadas condiciones para el uso sustentable de las nuevas zonas
de ocupacion; y (iii) recuperar la calidad ambiental de las zonas desocupadas por
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las comunidades reasentadas, incluyendo la implantacion de instrumentos de
conservacion como un jardin botanico.

Descripcion

Con los recursos de la presente operacion se prevé contratar un equipo de
consultores individuales que asistan a los beneficiarios, las Secretarias de Vivienda
a través de la CDHU de Sao Paulo, y la Secretaria de Medio Ambiente (SMA) de
mismo Estado a través del Instituto Botanico (IBt-SMA), mediante la realizacion
de las siguientes actividades principales:

a. Desarrollo de un modelo y propuesta metodoldgica para el reasentamiento de
ocupantes ilegales en zonas protegidas estaduales del Estado de Sao Paulo,
tomando como estudio de caso el Parque Estadual Serra do Mar (PESM),
incluyendo el desarrollo de criterios para la identificacion de areas propicias
para el reasentamiento;

b. Desarrollo de proyectos piloto para la ocupacién ambientalmente sustentable y
manejo sostenible de los recursos naturales de zonas que recibirian las
comunidades reasentadas;

c. Desarrollo de modelos de recuperacion ambiental de zonas degradadas por
ocupacion humana ilegal en areas protegidas, incluyendo la propuesta de un
jardin botanico que seria instalado en la zona de Agua Fria. El Jardin Botanico
constituiria un instrumento de educacion y concientizacion de las poblaciones
remanentes y visitantes.

Resultados esperados: Se espera lograr como resultado de esta CT, tres informes,
uno para cada grupo de actividades asociadas a los respectivos tres objetivos
mencionados arriba. Estos informes constituiran un significativo aporte al
desarrollo de metodologias generalizable para todo el Estado de Sao Paulo, asi
como para la organizacion de los trabajos que emprenden las Secretarias
beneficiarias.

A solicitud de los beneficiarios, la ejecucion del proyecto sera responsabilidad del
Banco, el cual seleccionara y contratara los servicios de consultoria previstos. La
ejecucion se realizara en colaboracién con las agencias beneficiarias, quienes
contribuirdn personal de contraparte para la realizacion de las actividades previstas.

Se prevé desembolsar los recursos siguiendo el cronograma de entrega
y aceptacion de informes previstos en los Términos de Referencia.

Servicios de Consultoria Requeridos: Se propone la contratacion de los siguientes
consultores individuales, que trabajaran organizados en tres equipos:

a. Equipo 1: Propuesta metodoldgica para el reasentamiento. EI primer equipo
estard constituido por tres (3) consultores: un especialista en reasentamiento;
un economista social; y un abogado con experiencia en normativa asociada al
reasentamiento involuntario en Brasil;

b. Equipo 2: Proyectos piloto de ocupacién sustentable. Este segundo equipo
estara compuesto por dos (2) consultores: un especialista ambiental con
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experiencia en desarrollo comunitario y un economista con experiencia en el
desarrollo de micro y pequefia empresa, asi como en proyectos de desarrollo
comunitario;

c. Equipo 3: Modelos de recuperacion ambiental y jardin botanico: El tercer
equipo estard compuesto por cuatro (4) consultores: un bidlogo con amplia
experiencia en conservacion de las formaciones ecologicas de Mata Atlantica;
un ingeniero agronomo/forestal con experiencia en los mismos ecosistemas;
un sociologo con experiencia en educacion ambiental informa y educacién a
través de instrumentos como un jardin botanico; y un abogado con experiencia
en legislacion ambiental y administracion pablica.

Cada equipo tendra un lider, seleccionado a partir del andlisis de los CV de los
candidatos.

Rendimiento requerido: Se adjuntan Términos de Referencia en Anexo I. En todos
los documentos que se generen bajo esta operacion se hara mencion a los recursos
utilizados asi como al donante y al BID. Los consultores deberan incluir un
resumen ejecutivo de no mas de dos (2) paginas en sus informes. Los informes se
presentaran en formato electrénico y en su version final se entregaran en papel, en
cinco copias.

Categoria Salvaguardias Ambientales y Sociales: C. Los estudios, disefios,
propuestas metodoldgicas, planes de reasentamiento y demas actividades realizadas
en el contexto de este Proyecto se llevaran a cabo de conformidad con las
directivas y disposiciones aplicables la Politica de Reasentamiento Involuntario
(OP-710), la Politica Operativa de Pueblos Indigenas (OP-765), y la Politica de
Medio Ambiente y Cumplimiento de Salvaguardias (OP-703).

Duracion: El cronograma de actividades cubre un periodo de cinco (5) meses
calendario (ver Anexo II).

I1l. COSTO Y FINANCIAMIENTO

Tabla de Costos

El monto total previsto para esta operacién es de US$225.000, financiados en su
totalidad con recursos del Programa Holanda-BID para el Medio Ambiente. El
detalle de los gastos previstos se presenta en Anexo Il1.

Rubros Subtotal Total

A. | Honorario de los consultores 195.700

Equipo reasentamiento 60.800

Equipo Proyectos Piloto Ocupacion Sustentable 55.100

Equipo Modelos Recuperacion Ambiental y J. 79.800

Botanico
B. | Viajes locales de los consultores 21.950
C. | Viajes equipo de proyecto 7.350

225.000
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IV. RESPONSABILIDAD EN EL BANCO

Responsabilidad Técnica: INE/RND. Jefe de Equipo: Helena Landazuri de
Piaggesi.  Teléfono:  +1.202.623.1872. Fax: +1.202.623.1417. Email:
helenal@iadb.org.

Responsabilidad de Desembolsos: INE/INE.
V. REVISION AMBIENTAL Y SOCIAL

Fecha de revision ESR

Este proyecto fue clasificado como categoria C, segun el ESR-32-08.
VI. RECOMENDACION

Helena Landazuri de Piaggesi, Jefe de equipo de proyecto, recomienda la
aprobacidn de esta cooperacion técnica y el uso de recursos del Holanda-BID para
el Medio Ambiente por un total de doscientos veinte y cinco mil dolares
(US$225.000) para financiar las actividades descritas en este documento.

VII. APROBACION

Aprobado por:

(Original firmado) 8/27/08
Héctor Malarin Fecha
Jefe de Division

INE/RND
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Desarrollo de Métodos y Modelos de Reasentamiento Poblacional
y Recuperacion Ambiental en Areas Protegidas

BR-T1117

CERTIFICACION

Por la presente certifico que esta cooperacion técnica fue aprobada para financiamiento
por el Programa de Alianza BID-Paises Bajos para el Medio Ambiente (NPE) en fecha
19 de Agosto de 2008, de conformidad con la comunicacion de misma fecha subscrita
por Gerhard Lair, Especialista Financiero e Institucional Senior (VPC/GCM).
Igualmente, certifico que existen recursos disponibles en el el Programa de Alianza
BID-Paises Bajos para el Medio Ambiente (NPE), hasta la suma de US$225.000 para
financiar las actividades descritas y presupuestadas en este documento. La reserva de
recursos representada por esta certificacion es valida por un periodo de doce (12) meses
calendario contados a partir de la fecha de firma de esta certificacion. Si el proyecto no
fuese aprobado por el BID dentro de ese plazo, los fondos reservados se consideraran
liberados de compromiso, requiriéndose la firma de una nueva certificacion para que se
renueve la reserva anterior. ElI compromiso y desembolso de los recursos
correspondientes a esta certificacion sélo debe ser efectuado por el Banco en dolares
norteamericanos. Esta misma moneda sera utilizada para estipular la remuneracion y
pagos a consultores, a excepcion de los pagos a consultores locales que trabajen en su
propio pais, quienes recibirdn su remuneracion y pagos contratados en la moneda de ese
pais. No se podra destinar ningun recurso del Fondo para cubrir sumas superiores al
monto certificado para la implementacion de este Plan de Operaciones. Montos
superiores al certificado pueden originarse de compromisos estipulados en contratos que
sean denominados en una moneda diferente a la moneda del Fondo, lo cual puede
resultar en diferencias cambiarias de conversion de monedas sobre las cuales el Fondo
no asume riesgo alguno.

(Original firmado) 8/27/08
Marguerite S. Berger Fecha
Jefe

Unidad de Gestion de Donaciones y Cofinanciamiento
VPC/GCM
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Brasil
BR-T1117

Metodos de Manejo Ambiental y Social

TERMINOS DE REFERENCIA

ANTECEDENTES

Las Secretarias de Vivienda y de Medio Ambiente del Estado de Sao Paulo en
Brasil, estdn empezando a trabajar en conjunto para enfrentar el problema, de
larga data, de la ocupacion ilegal de los parques estaduales. Este problema, que
tiene raices sociales profundas, afecta practicamente a la totalidad de los parques
del Estado, amenazando su viabilidad en algunos casos. Por tratarse de un
problema social y ambiental, su solucion incumbe a las dos Secretarias.

La Mata Atlantica, que cubre la mayor parte del territorio de areas protegidas del
Estado, es un ecosistema altamente diverso, cuya proteccion es prioritaria para
todo el Continente. Las principales funciones ambientales de la Mata Atlantica
son la regulacién de flujo de manantiales que abastecen la region metropolitana de
Sao Paulo, el control del clima de toda la region, la estabilizacion geotécnica de
los suelos y formaciones rocosas, y la provision de habitat para las especies de
flora y fauna silvestre que hacen parte del patrimonio natural del Estado. Los
remanentes de Mata Atlantica que se observan hoy en Sao Paulo, son
aproximadamente el 7,6% de la cobertura original de esa masa boscosa. Sin
embargo, esos remanentes contindan brindando las funciones ecologicas descritas,
para beneficio de la poblacion de la gran urbe de Sao Paulo.

Las Secretarias carecen, todavia, de metodologias desarrolladas especificamente
tomando en cuenta las peculiares circunstancias ecoldgicas, sociales, econdmicas
y culturales de la zona. El desarrollo de propuestas metodoldgicas ajustadas a las
situaciones locales tiene alta prioridad a fin de avanzar en el desarrollo de
soluciones socialmente aceptables, ambientalmente viables y econémicamente
sustentables.

Las dos Secretarias beneficiarias, a traves de sus organismos asociados, la CDHU
y la Fundacion Florestal, estan en capacidad de recibir los beneficios de la
propuesta CT, y estan organizados para hacer el mayor uso de sus productos.
Cada Secretaria presentara, como contraparte al equipo de consultores, un equipo
de expertos propios que acompafaran los trabajos y se aseguraran de que las
metodologias desarrolladas sean aplicables directamente a la situacion local. A fin
de reducir el riesgo de que las metodologias sean demasiado generales o
abstractas, los consultores trabajaran con zonas geograficamente delimitadas que
serviran de “estudios de caso”.
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OBJETIVOS

El objetivo de la cooperacion técnica es apoyar al Estado de Sao Paulo en el
desarrollo de modelos, metodologia y proyectos piloto dirigidos a: (i) efectuar un
reasentamiento ambiental y socialmente sostenible de comunidades ubicadas en
zonas de interés ecologico —dentro de areas protegidas estaduales; (ii) proveer a
las comunidades reasentadas condiciones para el uso sustentable de las nuevas
zonas de ocupacion; y (iii) recuperar la calidad ambiental de las zonas
desocupadas por las comunidades reasentadas.

ACTIVIDADES

Los consultores se organizaran en tres equipos, cada uno responsable de una de
las siguientes tres actividades:

Actividad 1: Desarrollo de un modelo y propuesta metodolégica para el
reasentamiento de ocupantes ilegales en zonas protegidas tomando como estudio
de caso el Parque Estadual Serra do Mar (PESM):

Andlisis de situacion social, necesidades y prioridades de accion para el
reasentamiento de las familias ubicadas en los nucleos Cotas 500 y 400, Agua
Fria, Piloes, y Sitio dos Queirozes que serian erradicados;

Andlisis de legislacion estadual y nacional, asi como de la politica de
reasentamiento (y de ser el caso, Politica de Pueblos Indigenas) del BID, y
evaluacion del avance logrado por los beneficiarios hacia el cumplimiento de
dichas normas;

Desarrollo de criterios para la identificacion y seleccion de areas propicias para el
reasentamiento, y aplicacion a las zonas propuestas como barrios nuevos;

Desarrollo de propuesta para el reasentamiento de esas comunidades hacia los
barrios nuevos: Jardim Casqueiro, Bolsdo 9 e 7, Imdveis PAR e otros;

Desarrollo de propuesta de plan de accion, cronograma y recursos necesarios para
el reasentamiento;

Desarrollo de propuesta para la consolidacion social de las comunidades ubicadas
en las zonas desafectadas del PESM (Cotas 200, 100, 95 y Pinhal de Miranda);

Informe de impacto social del reasentamiento y borrador de un plan de
reasentamiento (tomando como referencia la politica del Banco) con participacion
de las comunidades de las zonas estudio de caso.

Actividad 2: Desarrollo de proyectos piloto para la ocupacion ambientalmente
sustentable y manejo sostenible de los recursos naturales de zonas que recibirian
las comunidades reasentadas:

Anadlisis de los planes de urbanizacion y regularizaciéon fundiaria de los nucleos
Cotas 200, 100 y 95, y Pinhal de Miranda;

Anadlisis de los planes de urbanizacion de los barrios nuevos Jardim Casqueiro,
Bolsdo 9 e 7, Imbveis PAR e otros;
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Identificacion de oportunidades de empleo, pequefia industria o servicios que
podrian ser adoptados por las familias que serian reasentadas, y en general por las
comunidades de los nucleos existentes que seran consolidados y de los barrios
nuevos, que pudieran generar ingresos adicionales sin constituir una amenaza para
la integridad del parque, la viabilidad de los sistemas ecoldgicos, ni la integridad
paisajistica de la zona;

Consulta y desarrollo participativo de propuestas de proyectos piloto para esos
fines;

Desarrollo de propuestas especificas que incluyan objetivos, actividades,
beneficiarios, actividades previstas, condiciones de elegibilidad y criterios de
seleccion, asi como una estimacion de costos y propuesta de cronograma de
ejecucion para cada uno de los proyectos propuestos;

Actividad 3: Desarrollo de modelos de recuperacion ambiental de zonas
degradadas por ocupacion humana ilegal en areas protegidas, tomando como
estudio de casos los nlcleos Cotas 500 y 400, Agua Fria y Sitio dos Queirozes:

Identificacion de las zonas mas deterioradas, que constituyen: (i) un riesgo
geotécnico; (ii) una interrupcion en las funciones ecoldgicas de los ecosistemas
locales; (iii) una pérdida recuperable de habitat de especies de flora y fauna
protegidas; (iv) una fuente de contaminacion para los manantiales y en general
cuerpos de agua de la zona;

Preparacion y discusion de una propuesta general para la recuperacién ambiental
de las zonas;

Andlisis de la opcion de construccion de un jardin botanico en las zonas
degradadas, con el doble propdsito de recuperar poblaciones viables ejemplares
de la vegetacion amenazada y servir como instrumento de educaciéon y
concientizacion de la poblacion y visitantes;

Desarrollo de las propuestas de detalle para las actividades de recuperacion y
restauracion de las funciones ambientales de las zonas, reduccion y manejo del
riesgo geotécnico; descontaminacion y eliminacion de fuentes de contaminacion;

Elaboracion de planes de trabajo que incluyan objetivos, actividades, actividades
previstas, estimacion de costos y propuesta de cronograma de ejecucion para cada
una de las actividades propuestas;

Informe de impacto ambiental de las actividades previstas.

ORGANIZACION DEL TRABAJO
El grupo de consultores se organizara en tres equipos:

e Equipo 1: Propuesta metodologica para el reasentamiento. El primer
equipo estara constituido por 3 consultores: un antropologo especializado
en temas de reasentamiento; un economista social; y un abogado con
experiencia en normativa asociada al reasentamiento involuntario en
Brasil;

e Equipo 2: Proyectos piloto de ocupacion sustentable. Este segundo equipo
estara compuesto por 2 consultores: un especialista ambiental con
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experiencia en desarrollo comunitario y un economista con experiencia en
el desarrollo de micro y pequefia empresa, asi como en proyectos de
desarrollo comunitario;

e Equipo 3: Modelos de recuperacién ambiental: El tercer equipo estara
compuesto por cuatro (4) consultores: un bidélogo con amplia experiencia
en conservacion de las formaciones ecoldgicas de Mata Atlantica; un
ingeniero agrénomo/forestal con experiencia en los mismos ecosistemas;
un sociologo con experiencia en educacion ambiental informa y educacion
a través de instrumentos como un jardin botanico; y un abogado con
experiencia en legislacion ambiental y administracion publica.

Cada equipo tendra un lider, seleccionado a partir del analisis de los CV de los
candidatos. Cada contrato individual contendra términos de referencia especificos
para cada consultor, segin la distribucion de responsabilidades prevista en el
Cronograma (Anexo 11 del Perfil).

Los estudios, disefios, propuestas metodoldgicas, planes de reasentamiento y
demas actividades realizadas en el contexto de este Proyecto se llevaran a cabo de
conformidad con las directivas y disposiciones aplicables la Politica de
Reasentamiento Involuntario (OP-710), la Politica Operativa de Pueblos
Indigenas (OP-765), y la Politica de Medio Ambiente y Cumplimiento de
Salvaguardias (OP-703).
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BR-T1117 Plan de Operaciones - Anexo Il - Cronograma de Actividades

Actividades Responsable Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5
1| 2] 3] 4| 5] 6] 7| 8] 9] 10]11]12] 13] 14] 15] 16] 17] 18] 19] 20
1 Propuesta metodoldgica para el reasentamiento Equipo 1 (3 personas) _
Anélisis de situacion en nlcleos seleccionados Reasentamiento+Economista
Andlisis de legislacion y normativa pertinente Abogado
Propuesta metodoldgica y criterios de seleccion Reasentamiento+Economista
Plan de accion, cronograma y recursos Economista+Reasentamiento
Borrador de plan de reasentamiento involuntario Reasentamiento+Economista
Informe de evaluacion de impacto social Reasentamiento+Economista
2 Proyectos piloto ocupacion sustentable Equipo 2 (3 personas) [T T T T T T T T I T T I T I I IIIrIIrtT
AS | Andlisis planes urbanizacion y regularizacion Arquitecto
AS | Andlisis patrones de ocupacion, mercados Econ + Arquitecto
PP |ldentificacion de actividades rentables alternativas Econ + Arq + Experto proyectos
PP  |Elaboracion de formatos Experto disefio de proyectos
PP |Consulta y desarrollo participativo de propuestas Arquitecto
PP | Desarrollo esquema de ejecucion Experto disefio de proyectos
PP |Desarrollo de propuestas proyectos piloto Econ + Arq + Experto proyectos
MA | Desarrollo programa de capacitacion Arquitecto + Experto proyectos
MA |Informe de evaluacién de impacto ambiental Arquitecto
MA | Generacién MSProject Experto disefio de proyectos
3 Plan Recuperacion Ambiental y J. Botanico Equipo 3: (4 personas) [T T T T T T T I I I T I T I I It
RR |ldentificacion de zonas deterioradas Bidlogo
RR |Propuesta y desarrollo de medidas de recuperacion Bio+Agro
JB |Relevamiento geo-referenciado Agroforestal
JB | TdR estudios de factibilidad y proyecto ejecutivo Bio+Agro
JB |TdR actividades de educacién y concientizacion Sociélogo
JB | Decreto de creacion del Jardin Botanico Abogado
EIA |Andlisis de legislacién e informes equipos 1y 2 Bio+Agro+Soc+Abogado
EIA Elaboracién del informe de impacto ambiental Bio+Agro
4 Presentacion y discusion de propuestas Coordinador, Lideres, Experto MSP
Equipo 1 Lider Equipo 1
Equipo 2 Lider Equipo 2
Equipo 3 Lider Equipo 3
5 Informes Coordinador general
Intermedio Coordinador general y Experto MSP
Final Coordinador general y Experto MSP




BR-T1117 Plan de Operaciones - Anexo |11 - Presupuesto Detallado
Métodos de Manejo Ambiental y Socia

Célculo Equipo Reasentamiento Equipo P.Pilotos Equipo Recuperacion Ambiental
. ) Equipo
Rubros de costos Unidad US$X #Unidad Subtotal Total Experto Econ.1 Abogado 1 | Economista 2 Arqw.tfecta Esp. Bidlogo ng. Soci6logo | Abogado 2 BID Total
Unid es Reasent Paisajista Proyectos Agrénomo
A. |Honorarios de los consultores 195,700
1|Equipo 1: Modelo de Reasentamiento 60,800
1.1|Especialista en reasentamiento dia 380 90 34,200 34,200 34,200
1.2/ Economista 1 dia (1/2T) | 380 50 19,000 19,000 19,000
1.3/ Abogado 1 dia 380 20 7,600 7,600 7,600
2| Equipo 2: Pilotos Ocupacién Sustentable 55,100
2.1|Economista 2 dia 380 50 19,000 19,000 19,000
2.2|Arquitecta paisaj dia 380 50 19,000 19,000 19,000
2.3|Especialista en proyectos dia 380 45 17,100 17,100 17,100
3|Equipo 3: Modelos Recup. Amb. J.Bot. 79,800
3.1/Bidlogo dia 380 80 30,400 30,400 30,400
3.2|Ingeniero agrénomo dia 380 40 15,200 15,200 15,200
3.3|Socidlogo dia (1/2T) | 380 40 15,200 15,200 15,200
3.4/ Abogado 2 dia 380 50 19,000 19,000 19,000
B. |Viajes de los consultores 21,950
1/ Viéticos de campo dia 50 340 17,000 2,500 2,500 0 2,500 2,500 1,500 2,500 1,500 1,500 0 17,000
2| Viajes del esp. proyectos equipo 2 tkt 650 3 1,950 1,950 1,950
3|Per Diem Sao Paulo dia 200 15 3,000 3,000 3,000
C. |Viaje Jefe de Equipo BID 7,350 7,350 7,350
1|Viaje a Sao Paulo tkt 5,590 1 5,590
2|Per diem Sao Paulo dia 352 5 1,760
TOTAL 225,000 36,700 21,500 7,600 21,500 21,500 23,550 32,900 16,700 16,700 19,000{ 7,350| 225,000

55,100

217,650



