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Antecedentes y Justificacion

En 2020, la regiébn de América Latina y el Caribe sufri6 la contraccidon mas significativa del
PIB y el empleo en comparacién con otras regiones avanzadas y en desarrollo del mundo.’
Como se muestra en el Observatorio Laboral COVID-19 Las tasas de empleo y subempleo
se vieron significativamente afectadas en América Latina y el Caribe. En Brasil, Chile,
Colombia, México y Peru, el empleo se contrajo en un 14,5 por ciento sin precedentes en el
primer y segundo trimestre de 2020, y las tasas de desempleo aumentaron a niveles
histéricamente altos. Después de alcanzar su punto maximo en julio de 2020, el desempleo
comenzo a caer lentamente, siguiendo un patrén constante en toda la regiéon. De manera
critica, la aparicion de COVID-19 se reflejé en una contraccion significativa en las tasas de
participaciéon de la fuerza laboral, un aumento dramatico en el cierre de micro y pequefas
empresas y una reduccion notable en el empleo informal. Los impactos en el mercado laboral
fueron sustancialmente diferentes a los de crisis anteriores en numerosas dimensiones. La
contraccién mas profunda en el empleo informal fue exclusiva de la recesiéon de COVID-19.

Fue hasta finales de 2021 que se supero el nivel de empleos previo a la pandemia, el mercado
laboral de América Latina y el Caribe. El segundo trimestre del 2022 ha traido consigo la
recuperacion de mas de 5 millones de empleos en la regién, y el nivel maximo desde 2020.
Se debe mencionar, sin embargo, que esto aln significa que la creacion neta de empleo en
la region durante los ultimos dos afnos y medio ha sido minima, con el rezago que eso implica
en la economia. Es necesario dar seguimiento a la evoluciéon del empleo para entender y
reaccionar ante estas tendencias y cambios, tanto agregados como por sectores de la
economia.

Pese a la recuperacion, la pandemia ha acelerado la transicion en los mercados laborales?.
Esto trae consigo diferentes retos en la region, la cual se caracteriza por niveles elevados de
informalidad, bajos salarios que reflejan baja productividad y volatilidad con la alta rotacion
que reduce los incentivos para que los trabajadores adquieran mejores habilidades. El
choque de la pandemia mostré la vulnerabilidad de una gran fraccion de la fuerza laboral y la
erosion de las pequenas ganancias obtenidas en las décadas anteriores. Sin embargo, la
pandemia brinda la oportunidad de considerar intervenciones que promuevan una nueva
estructura para los mercados laborales en la region con empleos de mayor calidad y
productividad.

COVID-19 ha llevado a mas avances en digitalizacion que en la ultima década. Todas las
predicciones sobre el futuro del trabajo se han acelerado: el futuro esta aqui y la digitalizacion
avanza a pasos agigantados. En consecuencia, la amenaza potencial de que la tecnologia
traiga mayor desigualdad a la region depende de las acciones que tomen hoy los gobiernos,
las empresas y los ciudadanos. La experiencia en los paises desarrollados muestra que la
tecnologia favorece a quienes estan mejor preparados para aceptar el cambio y que la

From Recovery to Renaissance Turning Crisis into Opportunity. Banco Interamericano de Desarrollo (2022).
Azuara, Oliver, Mauricio Mondragén y Eric Torres. (2022). LinkedIn en América Latina y el Caribe: ;Una
transformacién acelerada del mercado laboral por la pandemia?. BID.



https://observatoriolaboral.iadb.org/es/
https://flagships.iadb.org/en/MacroReport2022/From-Recovery-to-Renaissance-Turning-Crisis-into-Opportunity
https://publications.iadb.org/es/linkedin-en-america-latina-y-el-caribe-una-transformacion-acelerada-del-mercado-laboral-por-la
https://publications.iadb.org/es/linkedin-en-america-latina-y-el-caribe-una-transformacion-acelerada-del-mercado-laboral-por-la
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pandemia ha fomentado la transformacion tecnolégica. Las personas que realizan las tareas
mas rutinarias y facilmente "codificables" son las que sufren mas directamente la pérdida de
empleo relacionada con la automatizacion. Mas alla de las cifras que estan estudiando los
economistas de todo el mundo, es fundamental sefalar el inmenso costo que estos efectos
pueden tener para los trabajadores afectados y sus familias; y mas aun porque muchos de
ellos provienen de grupos demograficos que ya estaban en desventaja antes del COVID-19.
Sin las medidas de apoyo adecuadas, la automatizacion acelerada por las nuevas
tecnologias podria reducir las ocupaciones totales.

Acemoglu y Autor han identificado dos efectos que la adopcién tecnolégica ha tenido sobre
el empleo, que van en direcciones opuestas?®. La primera es que hace mas productivos a los
trabajadores y les permite desarrollar nuevas tareas de mayor valor agregado. Los ejemplos
mas claros de esto son las tecnologias que han permitido que sectores de la economia, el
sistema educativo y los gobiernos continden operando de forma remota en medio de la
pandemia. El segundo efecto tiene que ver con el desplazamiento de trabajadores cuando
son sustituidos por maquinas que, hasta ahora, ha sido la consecuencia mas temida.

Para lograr que el primer efecto sea el prevalente, es indispensable mejorar la calidad del
capital humano en general. Esto incluye disenar e implementar programas de capacitacion y
reentrenamiento, publicos o privados, que ayuden a actualizar las capacidades de los
trabajadores perdieron su empleo o se vieron obligadas a cambiarlo porque la pandemia
transformd su sector laboral. Es decir, los programas de mejora y actualizacion de las
habilidades deben estar dirigidos a proporcionar las habilidades relevantes para los trabajos
mas demandados en la economia, incluida la inversion en habilidades verdes y digitales y
brindar asesoramiento e informacion para que los empleadores y los solicitantes de empleo
se relnan, asegurando que las ubicaciones estén en trabajos de calidad.

Pero la creacién de nuevos programas de formacion y entrenamiento requieren de
informacion clara y confiable sobre lo que esta demandando el sector productivo.
Desafortunadamente en América Latina esta informacién no es recolectada de manera
permanente y estandarizada, con lo cual es indispensable buscar fuentes alternativas. Una
de ellas es la que se publica en sitios electrénicos publicos. Esta informaciéon y su
organizacién puede servir para conocer en tiempo real los empleos que se estan generando
en la economia, asi como las competencias y habilidades que requieren. Esta misma
informacién nos permite generar nuevas inferencias sobre la relaciéon entre tecnologia y
cambio en la demanda de habilidades sociales, cognitivas y digitales. No todas las
habilidades son igual de importantes para todos los paises, ya que cada uno tiene sus propias
necesidades, su propia cultura, y su propia economia, es importante conocer las habilidades
gque mas se demandan en cada pais. Asimismo, las habilidades laborales no son estaticas,
sino que cambian con el tiempo. Por ejemplo, en los Ultimos anos, la habilidad de
programacion ha pasado a ser una habilidad muy demandada.

Los datos de las vacantes anunciadas generalmente contienen informacion de la empresa
solicitante, el titulo y descripcion de la vacante, el lugar donde se ofrece el empleo y la fecha
de publicacién. Es decir, con la descripcion de la mayoria de las vacantes no es posible
relacionar directamente el titulo del empleo solicitado con las habilidades requeridas. Por
tanto, se requiere realizar una extraccién de habilidades de cada vacante a través de una
imputacion de valores establecidos de habilidades en distintas taxonomias laborales,

Acemoglu, D. and Autor, D. (2011). “Skills, tasks and technologies: Implications for employment and earnings”. In
Handbook of Labor Economics, 4: 1043-1171. Elsevier B. V.


https://economics.mit.edu/files/7006
https://economics.mit.edu/files/7006
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incluyendo ESCO (European Skills, Competences, Qualifications and Occupations)*, o bien
O*NET (Occupational Information Network)>.

Esta relacion ocupacion-habilidades es directa cuando la ocupacion ofrecida por la O*NET y
el titulo de la vacante ofertada son iguales. Sin embargo, se ha observado que existe una
gran variedad de sinénimos para una vacante dada por lo que es necesario superar el
inconveniente de la existencia de los sindnimos. Esto significa que el esfuerzo para lograr la
coincidencia de manera manual requiere un gran trabajo de comparacion y clasificacion. Una
alternativa a ello es utilizar algoritmos de inteligencia artificial, mediante la cual se realicen
clasificaciones de manera automatica que vayan haciendo ajustes a dichas clasificaciones.

Objetivos
Esta consultoria tiene tres objetivos: (i) desarrollar un modelo para imputar las taxonomias

laborales a las vacantes laborales disponibles para América Latina y el Caribe; (2) desarrollar
un algoritmo de inteligencia artificial para la clasificacion de las vacantes obtenidas en forma
abierta en internet; (3) generar indicadores de tendencias de habilidades.

Alcance de los Servicios

La consultoria debe considerar al menos lo siguiente:

e Desarrollar un modelo que permita imputar habilidades a las vacantes obtenidas en el
Observatorio Laboral.

o Desarrollo de un algoritmo de inteligencia artificial para clasificar las vacantes y
habilidades basados en modelos estandar de clasificacion (i.e. Jaccard, Word2Vec).

e un modelo de imputacién de habilidades para la ocupaciones incluidas en las encuestas
tradicionales de empleo.

Actividades Clave

La consultoria debera contemplar al menos las siguientes actividades, entre otras:

e Preparacion de un plan de trabajo, incluyendo descripcion detallada de la metodologia
propuesta, cronograma del proyecto, entregables y actores involucrados a lo largo del

ESCO es un proyecto de la Comisién Europea, dirigido por la Direccion General de Empleo, Asuntos Sociales e
Inclusién (DG EMPL). Su primera version completa (ESCO v1) se publico el 28 de julio de 2017. ESCO funciona
como un diccionario que describe, identifica y clasifica ocupaciones profesionales y habilidades relevantes para
el mercado laboral y la educacién y formacion de la Unién Europea. Esos conceptos y las relaciones entre ellos
pueden ser entendidos por los sistemas electrénicos, lo que permite que diferentes plataformas en linea utilicen
ESCO para servicios como emparejar a los solicitantes de empleo con los trabajos en funcién de sus
habilidades, sugerir capacitaciones para las personas que desean volver a capacitarse o mejorar. ESCO
proporciona descripciones de 3.008 ocupaciones y 13.890 habilidades vinculadas a estas ocupaciones,
traducidas a 28 idiomas (todos los idiomas oficiales de la UE mas islandés, noruego, ucraniano y arabe). El
objetivo de ESCO es apoyar la movilidad laboral en toda Europa y, por lo tanto, un mercado laboral mas
integrado y eficiente, al ofrecer un "lenguaje comun" sobre ocupaciones y habilidades que pueden utilizar las
diferentes partes interesadas en temas de empleo, educacién y formacion.

La Red de Informacion Ocupacional (O*NET) se desarrolla bajo el patrocinio del Departamento de
Trabajo/Administracién de Empleo y Capacitacion de los EE. UU. (USDOL/ETA) a través de una subvencion al
Departamento de Comercio de Carolina del Norte. O*NET es la principal fuente de informacion ocupacional del
pais. Los datos validos son esenciales para comprender la naturaleza rapidamente cambiante del trabajo y
coémo afecta a la fuerza laboral y la economia de los EE. UU. A partir de esta informacion, se desarrollan
aplicaciones para facilitar el desarrollo y mantenimiento de una fuerza laboral calificada. El centro del proyecto
es la base de datos O*NET, que contiene cientos de descriptores estandarizados y especificos de ocupacion en
casi 1000 ocupaciones que cubren toda la economia de los EE. UU. La base de datos, que esta disponible para
el publico sin costo alguno, se actualiza continuamente a partir de los aportes de una amplia gama de
trabajadores en cada ocupacion.
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proyecto.

e Creacion de un modelo de imputacion de valores establecidos de habilidades en distintas
taxonomias laborales para las vacantes de empleo que se anuncian electronicamente en
América Latina

o Creacion de algoritmo de inteligencia artificial para la clasificacion de las vacantes
obtenidas de forma abierta en internet basados en modelos estandar de clasificacion (i.e.
Jaccard, Word2Vec).

e Creacion de modelo de imputacion de habilidades para las ocupaciones incluidas en las
encuestas tradicionales de empleo.

e Preparacion de un informe de cierre, incluyendo:

Resultados del modelo imputacién de variables .

Resultados y Productos Esperados

Plan de trabajo.

Documentacion de los modelos: (i) imputacion de valores establecidos de habilidades en
distintas taxonomias laborales para las vacantes de empleo que se anuncian
electrénicamente en América Latina; y (2) imputacion de habilidades para las ocupaciones
incluidas en las encuestas tradicionales de empleo

Cadigo del algoritmo de inteligencia artificial para la clasificacién de las vacantes obtenidas
de forma abierta en internet basados en modelos estandar de clasificacién (i.e. Jaccard,
Word2Vec).

Informe de imputacion de habilidades para ocupaciones reportadas en encuestas de empleo
Informe de cierre.

Calendario del Proyecto e Hitos

Calendario de entregas

Entregable Fecha
1. Plan de trabajo 30/04/23
2. Documentacion de los modelos: (i) 31/10/23

imputacion de valores establecidos de
habilidades en distintas taxonomias
laborales para las vacantes de empleo
que se anuncian electronicamente en
América Latina; y (2) imputacion de
habilidades para las ocupaciones
incluidas en las encuestas
tradicionales de empleo.

3. Cadigo del algoritmo de inteligencia 31/3/24
artificial para la clasificacion de las
vacantes obtenidas de forma abierta
en internet basados en modelos
estandar de clasificacién

4. Informe de imputacién de habilidades 30/6/2024
para ocupaciones reportadas en
encuestas de empleo

5. Informe de cierre 31/08/24
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Requisitos de los Informes

Se presentara un informe de progreso y cumplimiento que detalle la evidencia de cada uno
de los entregables con base en el calendario del proyecto en la seccién 6.

Todos los informes deben presentarse en espaniol, en formato Word.

Los materiales de respaldo deben presentarse en su formato original con todos los derechos
de uso para su difusion (incluidas presentaciones, materiales audiovisuales, material grafico
y el curriculo de formacion).

Criterios de aceptacién

Todos los entregables se consideraran aceptables una vez que se presenten en su totalidad
contemplando los comentarios y aportes del BID. La aceptacion implicara una notificacién del
funcionario del Banco (seccién 10) después de la presentacion final.

Otros Requisitos
Tipo de consultoria: firma.
Experiencia en desarrollo de bases de datos utilizando técnicas de inteligencia artificial.

Supervisién e Informes

A menos que el Banco notifique lo contrario, Laura Ripani (laurari@iadb.org) actuara como
representante designado por el Banco con respecto a este Acuerdo. La firma consultora
reportara a Oliver Azuara (oliveraz@iadb.org), lider del equipo

Los informes de los entregables se presentaran de acuerdo con el cronograma del proyecto
en la seccion 6. Los comentarios, aprobaciones o cualquier instruccion para cambios se
canalizaran a través del representante designado del Banco.

. Calendario de Pagos

Las condiciones de pago se basaran en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no
espera hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos que se
requiera una cantidad significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos
mas competitiva para los servicios descritos en el presente documento.

La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicara para las conversiones
necesarias de los pagos en moneda local.

Calendario de pagos

Entrega %
1. Plan de trabajo 10%
2. Documentacion de los modelos: (i) imputacion de 30%

valores establecidos de habilidades en distintas
taxonomias laborales para las vacantes de empleo
que se anuncian electronicamente en América
Latina; y (2) imputacion de habilidades para las
ocupaciones incluidas en las encuestas
tradicionales de empleo.

3. Cadigo del algoritmo de inteligencia artificial para la 20%
clasificaciéon de las vacantes obtenidas de forma
abierta en internet basados en modelos estandar
de clasificacion
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Calendario de pagos

4. Informe de imputacion de habilidades para 20%
ocupaciones reportadas en encuestas de empleo

5. Informe de cierre 20%

TOTAL 100%
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HRD Terms of Reference, 2022
For PEC consultancies

Consultoria para la adecuacion de modelos de inteligencia artificial para encuestas de hogares SCL/LMK.

Consultancy the adaptation of Al models for household surveys

Contexto de la busqueda: La Division de Mercados Laborales y Seguridad Social (SCL / LMK)
esta buscando un cientifico de datos para adaptar un modelo de Al que imputa habilidades de
desarrolladas para clasificar vacantes de empleo en las encuestas de hogares. Este analisis sera
la base para analizar las tendencias de ocupaciones por industria y pais en la region.

La Division de Mercados Laborales y Prevision Social (SCL / LMK) del BID busca convertirse en
un referente en la region para responder a las necesidades de los paises de generar mas y
mejores empleos y mejorar la cobertura y sostenibilidad de la seguridad social. Para ello, ha
desarrollado una serie de proyectos orientados a innovar en la mejora de los datos, el
conocimiento y la comprension de los efectos de las politicas laborales en la region. En linea con
las iniciativas de conocimiento, la Divisién SCL / LMK esta creando un grupo de trabajo técnico
con énfasis en el analisis de datos estructurados y no estructurados, el disefio e implementacion
de metodologias para evaluar politicas regionales. Esto incluye la redistribucion implicita de los
sistemas de pensiones en la region y alternativas en la formalizacion de los trabajadores a través
de la aplicacion de la ley laboral y la inspeccién en el lugar de trabajo.

La misién del equipo: El Sector Social (SCL) es un equipo multidisciplinario convencido de que
invertir en las personas es la forma de mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo en
América Latina y el Caribe. Conjuntamente con los paises de la regién, el Sector Social formula
soluciones de politica publica para reducir la pobreza y mejorar la prestacién de servicios de
educacién, trabajo, proteccion social y salud. El objetivo es avanzar hacia una region mas
productiva, con igualdad de oportunidades para hombres y mujeres, y una mayor inclusién de los
grupos mas vulnerables.

La Division de Mercados Laborales y Seguridad Social (SCL / LMK) del BID busca promover
empleos de calidad para mejorar vidas en América Latina y el Caribe. A través de nuestros
proyectos de desarrollo e investigacién de vanguardia, trabajamos con paises de la region para
lograr un mercado laboral accesible para todos, una fuerza laboral mejor preparada y mas
productiva, y sistemas de pensiones que garanticen una vida digna para las personas mayores.

Lo que haras: El/La consultor(a) tendra las siguientes responsabilidades:

El objetivo general de esta consultoria es adaptar un modelo de IA para la imputacion de
habilidades en las clasificaciones ocupacionales de las encuestas de empleo. Para ello se
contempla:
e Revision de literatura relacionada con la imputacion de habilidades de acuerdo a
taxonomias existentes.
e Adaptar los modelos creados por SCL para vacantes de empleo a las encuestas de
hogares.
e Analizar tendencias de los valores imputados para conocer el cambio en la oferta de
habilidades en la economia, reflejados en:
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Entregables y Cronograma de pagos:

Producto % del contrato

Producto 1: Plan de trabajo, incluyendo cronograma y metodologia 10%
Producto 2: Revision de literatura relacionada con la imputacién de habilidades de 30%
acuerdo a taxonomias existentes
Producto 3: Codigo del modelo de IA para adaptarse a las encuestas de hogares. 30%
Producto 4: Informe final con programa y visualizaciones de publicaciones de 30%
vacantes para los 17 paises seleccionados

Lo gue necesitaras:
Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID.
Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el céonyuge) que trabajan en el Grupo BID.
Educacioén: Titulo de posgrado en Economia, Economia Aplicada o afin.
Experiencia: Minimo de 5 afios de experiencia laboral relevante en temas laborales o de
formacion para el trabajo, y/o conocimiento de la dinamica de las plataformas digitales.
Se valorara lo siguiente: (i) experticia en evaluaciones de impacto, analisis econométrico
e investigacion, disefio y supervision de proyectos de desarrollo, o gerencia de proyectos;
(i) experiencia relevante en el sector publico y/o privado en areas relacionadas; y (iii)
experiencia previa con el BID o instituciones y areas similares.
Idiomas: Espanol. Nivel profesional de inglés es deseable.

Competencias generales y técnicas:
Se espera que el/la consultor(a) tenga:
* Excelentes habilidades analiticas, de investigacion y de redaccion / sintesis.
» Experiencia en la creacion de algoritmos de IA
* Al menos 5 afos de experiencia profesional.
* Manejo de paqueteria especializada (Python, R) y datos de encuestas domiciliarias y
administrativas.
» Habilidades de comunicacion oral y escrita en espafol e inglés

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: PEC

Duracion del contrato: 180 dias, no consecutivos

Fecha de inicio: 1 de octubre, 2023

Ubicacién: Internacional

Persona responsable: Oliver Azuara Herrera (SCL/LMK)

Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar vidas en América
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir
la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a sus intereses comunes.



http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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AIenla_mgsaJa&muﬁa‘rEs’j&s afrodescendientes, las personas de origeﬁk“mdige\n\g\ y las
_—— personas con discapacidades a postularse. _——

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a Ameérica Latina y
el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion vy
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Desarrollo de visualizaciones de datos del Observatorio Laboral
SCL/LMK. Development of visualizations for the Labor Market Observatory

Contexto de la busqueda: La Divisiéon de Mercados Laborales y Seguridad Social (SCL / LMK)
estd buscando un cientifico de datos para desarrollar visualizaciones de las imputaciones de
habilidades de las clasificaciones vacantes de empleo y las encuestas de hogares. Este analisis
sera la base para analizar las tendencias de ocupaciones por industria y pais en la region.

La Division de Mercados Laborales y Prevision Social (SCL / LMK) del BID busca convertirse en
un referente en la region para responder a las necesidades de los paises de generar mas y
mejores empleos y mejorar la cobertura y sostenibilidad de la seguridad social. Para ello, ha
desarrollado una serie de proyectos orientados a innovar en la mejora de los datos, el
conocimiento y la comprension de los efectos de las politicas laborales en la region. En linea con
las iniciativas de conocimiento, la Divisién SCL / LMK esta creando un grupo de trabajo técnico
con énfasis en el andlisis de datos estructurados y no estructurados, el disefio e implementacion
de metodologias para evaluar politicas regionales. Esto incluye la redistribucion implicita de los
sistemas de pensiones en la region y alternativas en la formalizacion de los trabajadores a través
de la aplicacion de la ley laboral y la inspeccién en el lugar de trabajo.

La misién del equipo: El Sector Social (SCL) es un equipo multidisciplinario convencido de que
invertir en las personas es la forma de mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo en
América Latina y el Caribe. Conjuntamente con los paises de la region, el Sector Social formula
soluciones de politica publica para reducir la pobreza y mejorar la prestacién de servicios de
educacién, trabajo, proteccién social y salud. El objetivo es avanzar hacia una region mas
productiva, con igualdad de oportunidades para hombres y mujeres, y una mayor inclusion de los
grupos mas vulnerables.

La Division de Mercados Laborales y Seguridad Social (SCL / LMK) del BID busca promover
empleos de calidad para mejorar vidas en América Latina y el Caribe. A través de nuestros
proyectos de desarrollo e investigacion de vanguardia, trabajamos con paises de la region para
lograr un mercado laboral accesible para todos, una fuerza laboral mejor preparada y mas
productiva, y sistemas de pensiones que garanticen una vida digna para las personas mayores.

Lo que haras: El/La consultor(a) tendra las siguientes responsabilidades:

El objetivo general de esta consultoria es desarrollar visualizaciones del trabajo analitico
desarrollados con los modelos de IA para la imputacién de habilidades en las clasificaciones
ocupacionales de las encuestas de empleo. Para ello, se contempla:
o Disefio de modelos de machine Learning para visualizar las habilidades de las vacantes
de empleo anunciadas en sitios publicos de internet de ALC.
o Disefio de un modelo de visualizaciones de habilidades contenidas en las encuestas de
hogar.
¢ Inclusién de variables macroecondmicas en el analisis de la evolucién de habilidades

Entregables y Cronograma de pagos:
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" Producto % del contrato
J Producto 1: Plan de trabajo, incluyendo cronograma y metodologia 10%
Producto 2: Cédigo de visualizaciones de habilidades de vacantes 30%
Producto 3: Cédigo de visualizaciones de habilidades en encuestas de hogar 30%
Producto 4: Informe final con programa y visualizaciones 30%

Lo que necesitaras:
Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID.
Consanguinidad: No tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo BID.
Educacioén: Titulo de posgrado en Economia, Economia Aplicada o afin.
Experiencia: Minimo de 5 afios de experiencia laboral relevante en temas laborales o de
formacion para el trabajo, y/o conocimiento de la dinamica de las plataformas digitales.
Se valorara lo siguiente: (i) experticia en evaluaciones de impacto, analisis econométrico
e investigacion, disefio y supervisién de proyectos de desarrollo, o gerencia de proyectos;
(i) experiencia relevante en el sector publico y/o privado en areas relacionadas; y (iii)
experiencia previa con el BID o instituciones y areas similares.
Idiomas: Espanol. Nivel profesional de inglés es deseabile.

Competencias generales y técnicas:
Se espera que el/la consultor(a) tenga:
* Excelentes habilidades analiticas, de investigacion y de redaccion / sintesis.
* Experiencia en la creacion de algoritmos de 1A
* Al menos 5 afios de experiencia profesional.
* Manejo de paqueteria especializada (Python, R) y datos de encuestas domiciliarias y
administrativas.
* Habilidades de comunicacion oral y escrita en espafiol e inglés

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: PEC

Duracion del contrato: 180 dias, no consecutivos

Fecha de inicio: 1 de mayo, 2023

Ubicacion: Internacional

Persona responsable: Oliver Azuara Herrera (SCL/LMK)

Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar vidas en América
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir
la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a sus intereses comunes.

Alentamos a las mujeres, los afrodescendientes, las personas de origen indigena y las
personas con discapacidades a postularse.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo
econdmico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que
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prestar.l\“r_cs_aseeiamt)éﬁm—étros 48 paises miembros para proporcionar aWtina y

¢l Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramientode_
politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion vy
ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades
adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.
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Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente



	TÉRMINOS DE REFERENCIA

