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SIGLASY ABREVIATURAS

Consorcio Americano de Educacién a Distancia (siglas en inglés)
The Central America—Dominican Republic— United States Free Trade Agreement
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Unidad de Desarrollo de Materiales Didécticos

United States Department of Agriculture

Universidad Zamorano



Paginaldel

FORTALECIMIENTO DE LOS AGRONEGOCIOS MEDIANTE PROGRAMASDE €-L EARNING

Beneficiario:

Jefey Miembros
de Equipo:

Organismo
Ejecutor:

Beneficiarios:

Financiamiento:

Objetivos:

Cronograma de
Ejecucion:
Condiciones
contractuales
especiales.

Excepcionesalas

politicas del Banco:

Revision social y
ambiental:

Coordinacion con
otras agencias.

(HO-T1062)

RESUMEN EJECUTIVO

El Sector Agro Comercial de Hondurasy € resto de Centroamérica

JnYi (RE2/FI2) Jefe de Equipo; Eduardo Rodal (SDS/ICT); Pedro Saenz
(RE2/FI2); Maria C. Landazuri-Levey (LEG/OPR); Mateo Molina
(COF/CHO); René Herrera (COF/CHO) y Caterina Vecco (RE2/FI2).

Escuela Agricola Panamericana (Zamorano), através de su Centro de e-
Learning

70 graduados del Programa de Ingenieria en Ciencias Agroaimentarias y
de Recursos Naturales (RRNN) de Zamorano; 120 graduados de 5 escuelas
de bachillerato vocaciona agricola (EBV), de las &reas ruraes de Honduras,
El Salvador y Nicaragua; y 80 profesionales, técnicos y empresarios del
sector agrocomercial; todos certificados en sus éreas de competencia

IDB: (KTF) US$  374.800
Local: US$ 121.800
Totdl: Uss 496.600

El objetivo general es contribuir a que e sector agrocomercial de Honduras
sea mas competitivo ante las nuevas estructuras de mercado por el
CAFTA-DR. Especificamente, € Programa contribuira a mejorar las
capacidades de los profesionales técnicos, pequefios y medianos
empresarios del sector agro comercial y de recursos naturales de la region
centroamericana, de utilizar la informacién y los medios electronicos que
la contienen para incrementar su productividad, mediante el desarrollo de
programas de aprendizaje basados en el uso de tecnologia electronica (e-
learning). El programa consta de tres componentes: (i) Implementacion de
un programa de elearning para estudiantes universitarios; (ii)
Mejoramiento de la educacién vocacional agricolay, (iii) Proyecto piloto
de educacion a distancia de manera electronica para profesionales y
agroempresarios.

Periodo de Ejecucion: 24 meses

Periodo de Desembol so: 27 meses

Previo al desembolso de recursos destinados a componente 2, se debera
haber suscrito con cada escuela de bachillerato vocacional que participa en
el programa, convenios en los que se establezcan las obligaciones de las
partes en la g ecucion del programa (Par 2.9).

Ninguna

El Comité de Revision de Impacto Ambiental y Social (CESI) reviso €l
Perfil de la operacién el 19 de enero de 2007.

No existen otras agencias en €l Pais actuando en €l &rea de tecnologiay
sector agro comercial a momento.
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I. MARCO DE REFERENCIA Y JUSTIFICACION

Honduras, asi como €l resto de region centroamericana ha firmado un Tratado de
Libre Comercio con los Estados Unidos de América (CAFTA-DR) que le impone
una serie de condiciones que significan fundamentamente aumentar su
competitividad comercial, con el fin de que, en el corto plazo, pueda participar en
una forma equitativa en las diferentes transacciones que se van a dar dentro del
tratado. No hacerlo en todos los sectores participantes, particularmente el agricolay
de los recursos naturales (RRNN), puede terminar en una participacion muy
limitada y con pocos beneficios parala region, pudiendo llegar en casos extremos a
desplazar un contingente importante de productores, incrementandose eventua mente
los indices de pobreza, que ya de por si son atos paraagunos de |os paises participantes.

Incrementar competitividad esta muy relacionado a aumentar productividad y esto
es en gran medida producto de una mayor capacidad de los diferentes actores del
sector de mangjar la informacion disponible, principamente en los medios
electronicos, para conocer realidades, tendencias y oportunidades de negocio, tomar
decisiones estratégicas, mejorar la eficiencia de sus operaciones, reducir costos,
establecer relaciones y alianzas estratégicas y crecer en conocimiento y tecnologia,
resolviendo mejor los problemasy reduciendo |os riesgos.

Los intentos por transferir conocimientos y tecnologia a través de los sistemas
tradicionales de capacitacion han estado limitados en su cobertura debido a que la
mayoria de integrantes de su poblacién meta no pueden abandonar sus actividades
comerciaes para atender |os eventos de capacitacion, y cuando pueden, no siempre
han recibido la informacion especifica a tipo de operacion que mangan,
reduciéndose el impacto esperado. A pesar de que las Tecnologias de Informacién y
Comunicacion (TIC) ofrecen una solucion para ampliar la coberturay adaptar mejor
la informacién a los diferentes contextos socioeconémicos y comerciaes, la
accesibilidad y la conectividad son aun limitadas en la mayoria de areas donde se
concentra el sector productivo de laregion; y cuando éstas existen, muchas veces la
falta de educacion en términos tecnolégicos y aun de alfabetismo basico, se
convierten en las limitantes mas excluyentes parala mayoria de la poblacién rural.

Finalmente, a pretender usar alos profesionales y técnicos como facilitadores de un
acercamiento del sector empresarial pequefio y mediano a la tecnologia, y a la
informacion, encontramos que aun gran parte de |os sistemas formativos de éstos no
los exponen lo suficiente a uso de las TIC como medio de autogestion del
aprendizaje y menos aun para seguir desarrollandose profesionalmente en unaforma
independiente, después de graduarse. Mas grave aun es € hecho de gque los sistemas
de ensefianza siguen apegados a esguemas clasicos de entrega y transmision pasiva
de conocimientos, que en muchos casos son obsoletos 0 de poca aplicabilidad
dentro de una diversidad tan grande de contextos existentes, y muy desconectados
de las nuevas reaidades y necesidades socioecondémicas impuestas por tratados
como el CAFTA-DR.

Este Programa contribuira a mejorar la competitividad del sector agro comercia de
Honduras y en aguna medida € de la region Centroamericana creando,
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principamente en los técnicos y profesionales, y de una manera piloto, en los
pequefios y medianos empresarios, o que mas adelante se [laman las “competencias
claves’ necesarias paratener acceso y usar las TIC como herramientas parainformarse,
aprender en forma continuay generar informacion paralatoma de decisiones.

Escuela Agricola Panamericana (Zamorano)

Zamorano es una institucion privada internacional de educacion superior, con vasta
experiencia (desde 1942) en la formacion profesiona integral de jovenes
latinoamericanos en el campo de los agronegocios, la agroindustria y e manego
integrado de los RRNN y el ambiente; asi como en proyeccion y servicio directo a
las comunidades, con € soporte financiero de Gobiernos, Fundaciones, Agencias de
Cooperacion Internacional y Agencias Internacionales de Financiamiento; un
resumen de éstas cooperaciones aparece en €l Anexo V.

En 1998 Zamorano incursiond en e uso de las TIC y ha megorado con ello
sustancialmente la calidad de sus programas. Actualmente cuenta con la
infraestructura tecnolégica y € personal docente necesarios para responder a los
planteamientos de este Programay donde se requieratiene acceso a instituciones de
mayor experiencia en el campo como € Consorcio Americano de Educacion a
Distancia (ADEC) y d Ingtituto Latinoamericano de Comunicacién Educativa
(ILCE) y otras. El programa propuesto representa para el sector agropecuario de
Honduras y de la region Centroamericana una gran oportunidad de aprovechar los
conocimientos de la universidad, y transformarlos a uso practico, con efecto
multiplicador, mediante la tecnologiay las comunicaciones electronicas.

Estrategia del Banco

Estainiciativa es congruente con la estrategia del BID para Honduras (2003-2005) y
la region, de asistir a los Gobiernos en sus esfuerzos por reducir la pobreza
promoviendo un mayor crecimiento, que pueda ser sostenido por la competitividad
y por un aumento en la capacidad de produccién de los sectores més pobres.
Destacan como areas mas estratégicas de accion, el incrementar la productividad de
las actividades econdmicas y apoyar a desarrollo del capital humano. De ahi que
promover el uso delas TIC entre los actores del sector, permitira que ellos a cancen
la sostenibilidad de un quehacer que basado en su uso, permita su propio desarrollo
y el de lacompetitividad de sus operaciones comerciales.

Experiencias complementarias o deter minantes de la iniciativa planteada

En los varios esfuerzos para mejorar la competitividad del sector agro comercial,
gran parte de la cooperacion internacional se ha centrado en mejorar y ampliar los
servicios de capacitacion y transferencia de tecnologia, o en reforzar la capacidad
institucional de las entidades encargadas de hacerlo, encontrandose en e camino
con las limitantes expuestas. En pocos casos ha trabajado en ampliar la conectividad
y accesibilidad a la informacién creando y ampliando los sistemas nacionales de
estadisticas informativas y las redes de centros de informacion electrénica, pero el
impacto ha sido positivo sélo para una poblacién muy restringida.
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Zamorano ha tenido la oportunidad de trabagjar a nivel de 20 Escuelas Bachillerato
Vocacional (EBV) agricolas en el érea centroamericana, incluyendo Belice y
Panama, generando cambios profundos en € modelo de ensefianza y preparando
tanto a directivos como profesores para un proceso de mejora continua de la calidad
del mismo. Internamente, con el Centro de e-Learning, Zamorano ha incursionado
en la formulacion de un nuevo modelo de aprendizaje basado en el uso de TIC, con
excelentes resultados en |os cursos y médul os donde ha sido implementado.

Valor agregado del Programa

Lo innovador de la propuesta es que, pertinente a las necesidades actuales de la
sociedad comercial centroamericana, va més alla de la transferencia clasica de
informacion y del uso de las TIC como simples instrumentos para aumentar la
efectividad del aprendizaje y € desarrollo de destrezas técnicas. Se centra mas en €l
uso de los contenidos y la tecnologia para generar instancias de aprendizaje donde
los estudiantes o |os capacitados practican diferentes técnicas de mangjo de informacion,
comunicacion, andlisisy sintesis basadas en TIC, para generar nuevos conoci mientos,
resolver problemas, tomar decisiones y mejorar su productividad. Se aspira que esta
practica continua impregne su quehacer profesional y empresarial para lograr un
aumento continuo y sostenible de su competitividad.

El programa busca desarrollar y vaidar un nuevo modelo de ensefianza-aprendizaje
paralaformacion universitaria, la formacion técnica vocacional y parala capacitacion
de profesionales de laindustria agropecuaria, que con base en su impacto positivo en
la mgiora de la calidad de formacion, sirva posteriormente como referencia para
reformas de mayor magnitud de todo el sistema educativo en este campo.

Mientras otras iniciativas de pais o regiéon logran ampliar la accesibilidad a la
informacién y la conectividad directa a un mayor nimero de pequefios y medianos
agro empresarios y encuentran |os mecanismos para entrenarlos en forma masiva, la
estrategia de reformar la formacion de los profesionales que de inmediato les
prestardn sus servicios de asesoria técnica, es una forma de acortar la brecha de
tiempo para alcanzar los niveles de competitividad necesarios. Por otro lado, la
experiencia ha demostrado, que gran parte de los egresados de las EBV y de
Zamorano terminan incorporandose casi de inmediato a sector como empresarios,
por 1o que este Programa es igualmente innovador en el sentido de ayudar por su
medio a crear un contingente de nuevos y diferentes empresarios, mas competitivos
y con potencial de convertirse en verdaderos lideres y agentes de cambio dentro de
los gremiosy asociaciones a las cuales se afilien.

Desarrollo de Competencias Clave

El Programa busca desarrollar 10 que se denominan Competencias Claves, cuyo
dominio pueda ser certificado y que sean perdurables y tengan utilidad dentro del
guehacer personal y profesional de los beneficiarios. Estas competencias se resumen
en la capacidad de: (a) buscar, analizar y sintetizar informacion disponible a través
de los medios €l ectronicos para generar conocimiento y aprender continuamente; (b)
usar las TIC para analizar tendencias, identificar y aprovechar oportunidades y
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tomar decisiones comerciales con un contexto global y; (c) usar los medios de
comunicacion electronica para establecer didogos y ampliar € ambito de
conocimiento para solucionar problemasy tomar decisiones.

II. EL PROGRAMA

Objetivosy descripcion

El Programa tiene como fin contribuir a que el sector agro-comercial de Honduras
sea mas competitivo ante las nuevas estructuras de mercado impuestas por €l
CAFTA-DR. El proposito de este Programa es mejorar la capacidad de los actores
en el sector agro comercial, para mangjar la informacién, tomar decisiones, mejorar
lacdidad de sus productos y servicios, Sstematizar experienciasy continuar gprendiendo.

El Programa consistira en intervenir en la formacién de 70 estudiantes y 120
técnicos vocacionales, y en una forma piloto, en la capacitacion de 80 profesionales
ya graduados y pequefios y medianos empresarios hasta € punto que logren
certificarse por e Dominio de las Competencias Claves. Paralelamente se contara
con un Manual de Normas de Competencia, con un Modelo Educativo que sirva de
referencia a los procesos de transformacion curricular en universidades y escuelas
vocacionales; y con un Estudio de Factibilidad y Plan de Negocios para la creacion
en Zamorano de un Programa de Educacién y Capacitacion Continua (PEC), en linea.

Componentes

El Programa esta organizado en tres componentes, correspondientes cada uno de
ellos acadanivel de accidn, universitario, técnico vocacional y de profesionales.

Componente 1. Implementacion de un programa de elLearning para
estudiantes universitarios

El objetivo es contribuir a transformar y mejorar la calidad de los programas de
formacion profesional universitaria en ciencias agroalimentariasy de los RRNN.

Con la asesoria de ILCE se describiran las Normas de Competencia y 10s criterios
para certificar su dominio. Sobre esta base, con €l equipo de la Unidad de
Desarrollo de Materiadles Didacticos (UDMD) y los consultores de ADEC se
reconvertiran 10 cursos del programa académico de Zamorano, principalmente en
las éreas de desarrollo de agro negocios y agro empresas, exportacion y comercio
internacional, inocuidad y calidad alimentaria, provisién de servicios agricolas,
mangjo y mitigacion de dafios ambientales, y desarrollo social sostenible. La
reconversion consistira en incorporar dentro de los contenidos teméticos un
conjunto de objetos de aprendizaje basados en TIC para desarrollar y afianzar en 70
estudiantes de ingenieria las competencias clave, hasta el punto de certificarlos por
su dominio. Esto, por encima de aumentar su aprendizaje y desarrollar las destrezas
técnicas asociadas a contenido. En & mes 21, una consultoria evaluara la
experiencia completa 'y proveera la informacion para €l Estudio de Factibilidad del
Componente 3. Ocho consultores pedagogi cos-temati cos seran contratados para este
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componente contribuyendo también en € desarrollo de los 16 mddulos de
aprendizaje practicos de Componente 2.

L os recursos de esta Cooperacion seran invertidos en la contratacion de consultores
institucionales e individuales, la adquisicién de equipo de computo y software, y en
la evaluacion de los resultados. Los servicios de consultoriade ILCE y ADEC serén
por Contratacion Directa debido a que ambas son las instituciones lideres en la
region en normatizacion y certificacion de competencias y € desarrollo de
materiales de aprendizaje electronico en los campos de la educacién y agricultura,
respectivamente; ademéas ya existen convenios de cooperacion interinstitucional
indicando que las contrataciones en €l presente Programa serviran como una
continuacion de la cooperacion existente entre Zamorano y ambas instituciones.

L os productos verificables seran: (a) el Manua de Normas de Competencias Claves,
(b) 10 cursos reconvertidos, impartidos y evaluados y (¢) un minimo de 80% de los
70 estudiantes expuestos a estos cursos, certificados.

Componente 2. M gjoramiento de la educacién vocacional de agricultura

El objetivo es contribuir atransformar y megjorar la caidad de los programas de formacion
técnico-vocaciond, a nivel de bachillerato, en ciencias agrodimentariasy de los RRNN.

Se trabgjard con 5 Escuelas Bachillerato Vocacional (EBV) ubicadas en Honduras
(Escuela de Agricultura Luis Landa, Centro Normal Espafiay Escuela Agrotécnica de
Oriente), El Salvador (Ingtituto Naciona Diversificado Thomas Jefferson) y Nicaragua
(Instituto Técnico Forestal), seleccionadas entre las 20 participantes con base en
criterios de excelencia. Con los directores y docentes, se identificaran los cursos en
los cuales se incorporaran los 16 modulos de aprendizaje practico, en 120
estudiantes de Ultimo afio de bachillerato, de las competencias claves, hasta lograr
que se certifiquen por su dominio. En €l primer afio se estableceran los acuerdos de
cooperacion, se desarrollaran los 16 modulos, se equipara los 5 centros de
aprendizaje electronico y se capacitara a 10 docentes (2 por cada EBV). Al fina del
mes 20 una consultoria evaluara la experiencia y levantara la informacion necesaria
para e disefio del Moddo Educativo y € Estudio de Factibilidad del Componente 3.
Adicionalmente, se acordd que previo a desembolso de recursos destinados al
componente 2 del programa, se deber4 haber suscrito con cada escuela de
bachillerato vocacional que participa en e programa, convenios en los que se
establezcan las obligaciones de las partes en la gjecucion del programa.

L os recursos de esta Cooperacion seran invertidos en la contratacion de consultores
individuaes para la capacitacion de los docentes, en la adquisicion de equipo de computo
y software, en la conectividad de las EBV, en d desarrollo y @ monitoreo de la
implementacion de los médulos dentro de las mallas curriculares de las EBV, incluyendo
transporte y vidticos paralasvistasalaEBV, y en laevauacion de los resultados.

Los productos verificables seran: (@) los convenios de cooperacién con las 5 EBV
(b) 16 mddulos de aprendizaje préactico desarrollados y validados, y (€) un minimo
de 80% de |l os estudiantes expuestos a Programa, certificados.
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Componente 3. Proyecto piloto de educacién a distancia, de manera
electronica, para profesionalesy agro empresarios

El objetivo es contribuir a aumentar la competitividad y 1os conocimientos de los
profesionales, técnicos y pequefios y medianos empresarios del sector agro
comercia de laregién, mediante un programa de educacion continua, en linea.

Una consultoria determinara la demanda temética entre las asociaciones gremialesy
profesionales de las &reas del Programa, y con base en ésta se seleccionaran y
reformarén 4 de los 10 cursos 6 16 modulos desarrollados en los Componentes 1y
2, para ofrecerlos en linea a un minimo de 80 profesionales. Una consultoria
recopilara toda la informacion generada y analizara los resultados logrados, con €
fin de elaborar un Estudio de Factibilidad y un Plan de Negocios para respaldar la
decisién de Zamorano de conformar un Programa de Educacién Continua(PEC).

L os recursos de esta Cooperacion seran empleados en la contratacion de consultores
individuales para la evaluaciéon técnico-econdmica, la preparacion del Modelo
educativo y el Estudio de Factibilidad y plan de Negocios parael PEC.

Los productos verificables son: (a) 4 cursos ofrecidos en linea, (b) un Estudio de
Factibilidad y Plan de Negocios parael PEC, y (c) un Modelo Educativo vaidado para
laformacion técnico profesional en el areade las ciencias agricolay de los RRNN.

IIl. CosToY FINANCIAMIENTO

Tabla de Costos

Componentes KFT uz TOTAL
1. Implementacion de un programa de e-L earning para 312,350 94,520 406,870
estudiantes universitarios
- Consultores y gastos relacionados 260,300 76,630 336,930
- Equipo y software 49,300 13,310 62,610
- Preparar, valorar e implementar cursos 0 3,840 3,840
- Evaluacion 2,750 740 3,490
2. Mejoramiento de la educacion vocacional de agric. 47,200 11,560 58,760
- Equipo y software 32,100 8,670 40,770
- Capacitacion de docentes 4,700 1,480 6,180
- Preparar, valorar e implementar cursos 7,250 560 7,810
- Evaluacion 3,150 850 4,000
3. Proyecto piloto de educacion a distancia, de manera 11,250 9,720 20,970
electronica, para profesionalesy agro empresarios
- Consultores y gastos relacionados 11,250 3,040 14,290
- Preparar, valorar e implementar cursos 0 2,160 2,160
- Evaluacion 0 4,520 4,520
- Auditoria 4,000 6,000 10,000
TOTAL 374,800 121,800 496,600
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Financiamiento

El costo total es US$496,600; € Fondo Coreano de Alianza para el Conocimiento
en Tecnologia e Innovaciéon (KFT), financiara US$374,800 y Zamorano asignara
US$121,800. El detdle de su distribucion estaindicado en d Anexo Il (Matriz Financiera).

V. EJECUCION DEL PROGRAMA

Ejecucion y administracion del proyecto

El organismo gjecutor de esta CT es Zamorano, debido a que es una institucion que
cuenta con la experienciay e prestigio de calidad en sus programas académicos y
los servicios que presta a la sociedad rural latinoamericana. Se considera la Unica
institucién en el ambito nacional que cuenta con |os recursos humanos calificados y
experimentados en e campo de la agricultura.

Para la gjecucion del segundo componente del programa se suscribira un convenio
con cada EBV. En dichos convenios se establecera la forma en que cada EBV
participara en la gjecucion del programa, incluyendo la forma en que se transferira
el equipo informético, la obligacion de mantenimiento del mismo y limitacion de su
uso. No se transferiran recursos alas EBV.

Estado dela preparacion

El organismo gecutor esta listo para empezar el Programa, debido a que ya cuenta
con e Coordinador, parte de la UDMD y de la infraestructura tecnolégica y; asi
mismo Yya se tienen acuerdos previamente firmados con ILCE y ADEC.

Periodo de g ecucion y calendario de desembolsos

El Programa se gjecutaria en 24 meses (1os desembol sos en 27 meses), a partir de la
vigencia del convenio de CT. Para asegurar una adecuada provision de recursos a
proyecto, se congtituiraun fondo rotatorio de hastad 20% de la contribucién del Banco.

Adquisicionesy contrataciones

Laseleccion y contratacion de consultores y la adquisicion de los bienes se llevaraa
cabo de conformidad con las Politicas y Procedimientos de Adquisiciones del Banco
(Documentos GN-2350-7 y GN-2349-7) y con base en los requisitos y experiencia
exigidas para los consultores conforme a lo establecido en los respectivos términos
de referencia que forman parte de los archivos técnicos de esta operacion.

El detalle de las adquisiciones y contrataciones aparece en el Anexo |1l (Plan de
Adquisiciones), en e Anexo Il (Matriz Financiera) y en e Anexo VI (Lista de
adquisiciones de equipo).

La compra de bienes se hara mediante Comparacién de Precios, considerando como
minimo tres ofertas y procurando conformar paquetes para hacer mejor uso de los
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recursos del Programa, asi como para reducir la cantidad de tramites administrativos
para su adquisicion final. La contratacion de consultores individuales se hara por
concurso abierto y por seleccion basada en las calificaciones del consultor, en
contraste a los términos de referencia respectivos, sguiendo las politicas y
procedimientos de seleccion y contratacion de consultores del Banco, particularmente o
relativo d Apéndice 4 “Politicas para las Adquisiciones con Préstamos del Sector
Privado”. Seran aplicables las politicas y procedimientos de adquisiciones y
contrataciones de Zamorano siempre que las mismas no contravengan las politicas
del Banco aplicables. La contratacion de las consultorias con ILCE y ADEC sera
por seleccion directa por |as razones explicadas en 2.6.

V. MONITOREO Y EVALUACION

M onitoreo

Dos veces por afio se realizaran reuniones con el Banco para revisar € estado de
avance en la gjecucion, evaluar e cumplimiento de los indicadores establecidos en
el Marco LAogico y hacer los gjustes necesarios en € cronograma de g ecucion.

Evaluacién

A los tres meses de finalizada la gjecucion, € gecutor presentara un informe final,
que incluira las actividades realizadas y |os resultados logrados, asi como un estado
financiero relativo alos gastos del Programa, dictaminado por un auditor independiente.

VI. BENEFICIOSDEL PROGRAMA Y RIESGOS

Los beneficios resultantes se resumen en; (8 un sector agro comercial hondurefio
gue vaya ganando mayores niveles de competitividad y equidad comercial como
miembro del CAFTA-DR (b) instituciones como Zamorano y 5 EVB, fortalecida
para mejorar la calidad de sus programas académicos y para cumplir mgor su mision
instituciond y; (c) un modelo educativo, basado en el uso de TIC y en € desarrollo
de competencias claves. Los beneficiarios directos seran 70 estudiantes de Zamorano,
120 estudiantes de las 5 EBV, y 80 profesionales del sector agro comercial.

El mayor riesgo gque afronta el Programa es el marco de tiempo para su aprobacién
y €l inicio de sus actividades; a atrasar € inicio mas alla de Junio 2007, retrasariala
implementacién del Componente 1 hasta Enero 2008 y del Componente 2 hasta
Febrero de 2009 por € calendario académico de las instituciones participantes.

VIlI. REVISION AMBIENTAL Y SOCIAL

El 19 de enero de 2007 se envio la presente operacion paralarevision del Departamento
correspondiente (SDS/ENV) teniéndose como resultado lano-objecion sin recomendaciones.

Para efectos de clasificacion de riesgo, seingreso a screening del CES| otorgando una
clasificacion C, yaque es un estudio y no existe una amenaza para el medio ambiente.
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MARcoO LOGICO
Resumen Narrativo Indicador es M efd.'os I;),e Supuestos
Verificacion

Fin

Contribuir aque el sector agro comercia hondurefio sea més
competitivo ante las nuevas estructuras de mercado, impuestas
por el CAFTA-DR

(2 afios después de finalizado el
Programa)

Productores y profesionales del sector
mas competitivos, con base en las
competencias adquiridas y el acceso a
lainformacién disponible en los
medios el ectrénicos.

Estudio comparativo contra una
linea base dos afios después de
finalizado el Programa.

Las condiciones
comerciales del pais
se mantienen dentro
de los acuerdos del
CAFTA-DR

Proposito

Mejorar la capacidad de los diferentes actores (empresarios,
técnicosy profesionales) del sector agroalimentario y de los
recursos naturales paramanejar y utilizar lainformacion para
tomar decisiones, reducir costos, mejorar y certificar lacalidad de
sus productos y servicios, sistematizar experienciasy continuar
aprendiendo.

80% de los graduados, profesionalesy
productores atendidos por el Programa,
certificados en sus éreas de
competencia

Disefiado un programa de educacion en
linea, mixto y centrado en el desarrollo
de competencias parael mangjo y uso
delainformacion y los medios
informaticos

Certificados de competencia

El disefio y €l plan de negocios
paralaimplementacion del
programa de educacion en linea

Componente 1.
Programa de e-L earning para formacién profesional universitaria

en ciencias agroalimentarias y de RRNN implementado

Definidas las Normas de Competencia
paralas competencias claves a
desarrollar en el Programa, a 2do mes

Modificados, impartidos y evaluados
10 cursos del Programa Académico de
Zamorano, a mes 20

-4 cursosen e ler. afio

- 6 cursos en el 2do. afo

80% de los 70 graduados de Ingenieria,

Manual de Normas de
Competencia

Cursos del programa académico
evaluados

Certificados de dominio de
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que recibieron los cursos, son
certificados en el dominio dela
competenciaclave, al final del
Programa

competencia

Componente 2.
Programa de e-L earning para la formacién técnico vocacional, a

nivel de bachillerato, en ciencias agroalimentariasy de RRNN
implementado.

Convenios de colaboracion con las
cinco escuel as de bachillerato
vocacional (EBV), establecidos en el
primer mes

16 mddulos de instruccién practica para
los cursos de bachillerato desarrollados
y valorados en pruebas piloto, a mes 8

80% de los 120 egresados de las 5
EBV, expuestos alos moédulos de
instruccién, son certificados en el
dominio de las competencias clave

5 convenios de colaboracion
firmados

16 mddulos de aprendizaje
préctico valorados

Certificados de dominio de
competencia

Componente 3.
Programa piloto de educacion a distanciaen linea, para

profesionales y medianos y pequefios empresarios del sector agro
comercia delaregion.

Estudio de demanda para €l disefio de
un programa piloto de educacion a
distancia en linea, desarrollado al mes 8

Impartidos 4 cursos totalmente en
linea, para 80 profesionales, técnicosy
empresarios, a mes 20

Elaborado un Estudio de Factibilidad y
un Plan de Negocios parala
implementacién de un PEC, en linea, a
mes 24

Modelo educativo basado en €
desarrollo de competencias,
desarrollado a mes 24

Estudio de demanda

4 cursos impartidos en lineay
evaluados

Estudio de Factibilidad y Plan de
Negocios parael PEC

Modelo Educativo
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. Costos (US$) .
Actividades Recur sos Hipotesis
BID | ZAM | TOTAL P

1.1. Contratar la consultoria con ILCE paraladefinicion de Consultores + Pasajes + Honorarios + 12,300 5,890 18,190
Normas de Competencia Viéticos
1.2. Adquirir equipo y software parala UDMD Equipo y software 49,300 | 13,310 62,610
1.3. Contratar alos consultores en Disefio Instruccional, Disefioy | Consultores + Honorarios + 105,600 | 28,510 134,110
Programacion y Disefio Gréafico Alojamientos
1.4. Contratar al Consultor en Logisticay Monitoreo Consultor + Honorarios + Alojamiento 34,800 9,400 44,200
1.5. Contratar alos 8 Consultores Pedagdgi co-tematicos Consultores + Honorarios + 103,200 | 27,860 131,060

Alojamiento
1.6. Contratar consultoriade ADEC para asistir con el desarrollo | Pasajes + Vidticos 4,400 4,970 9,370
de cursosy materiales de aprendizaje
1.7. Conectividad y apoyo técnico para desarrollo de 10 cursos Conectividad y servicios técnicos 0 3,840 3,840
1.8. Contratar la consultoria paralaevaluacién de los resultados | Consultores + Pasgjes + Honorarios + 2,750 740 3,490
del Componente 1 Viaticos
2.1. Visitar las 5 EBV y concertar |0s términos de cooperacion Transporte + Viéticos 2,175 0 2,175
con € Programa
2.2. Adquirir einstalar el equipo y software en las EBV Equipo y software 32,100 8,670 40,770
2.3. Redlizar 2 capacitaciones de docentes Capacitadores + Transporte + 4,700 1,480 6,180

Honorarios + Viéticos + Algjamiento +

Materiales
2.4. Desarrollar los 16 moédul os de aprendizaje practico y Transporte + Combustible + Viéticos 1,450 280 1,730
valorarlos en forma piloto con grupos focales
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2.5. Contratar la consultoria para monitoreo y evaluacion de la Consultores + Pasgjes + Honorarios + 3,150 850 4,000

experienciaen las EBV (Componente 2) Viéticos

2.6. Implementar y monitorear los 16 mddulos en las mallas Transporte + Viéticos 3,625 280 3,905

curriculares de las EBV

3.1. Contratar la consultoria pararealizar estudio de demanda Compafiia consultora 8,000 2,160 10,160

3.2. Impartir y evaluar los cuatro cursos del Programa Piloto Conectividad + Plataforma educativa + 0 2,160 2,160
Servicios de atencidn de estudiantes

3.3. Redlizar evaluacion de resultados de 3er. Componente Encuestas + Materiales + 0 4,520 4,520
Procesamiento

3.4. Contratar la consultoria para elaborar el disefio de Modelo Consultores + Pasgjes + Honorarios + 3,250 830 4,130

Educativo y el Estudio de Factibilidad y Plan de Negocios para el | viticos

PEC, en linea

4.1. Auditoria Auditor + Pasgje + Vidticos 4000 | 6,000 10,000

TOTALES 374,800 | 121,800 496,600

| L CE = Ingtituto Latinoamericano de Comunicacion educativa; UDM D = Unidad de Desarrollo de Materiales Didéacticos; ADEC =
Consorcio Americano de Educacién a Distancia; EBV = Escuelas de Bachillerato Vocacional; PEC = Programa de Educacién Continua.
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ANEXO |1
MATRIZ FINANCIERA / PRESUPUESTO DETALLADO
ACTIVIDADES Namero | COSto | #dias | Costo | Contra- | +npp
unitario | omeses KFT parteUz
Componente | 312,350 94,520 406,870
Consultoresy gastos relacionados 260,300 76,630 336,930
Contratar la consultoria con el ILCE para definicion
de nor mas de competencia 12,300 5,890 18,190

Consultores (Honorarios) 6 200 6 7,200 7,200

Pasajes 6 600 1 3,600 3,600

Per diem 6 50 5 1,500 1,500

Pasajes (Personal de UZ) 2 600 1 1,200 1,200

Per diem (Personal de UZ) 2 170 4 1,360 1,360
Apoyo administrativo Global 3,330 3,330
Contratar Consultores en Disefio Instruccional, Disefioy

Programacién y en Disefio Gréfico (*) 105,600 28,510 134,110

Disefiador Instruccional

Honorarios 1 2,210 20 44,200 44,200

Alojamiento 1 300 20 6,000 6,000
Disefiador-programador

Honorarios 1 1,300 20 26,000 26,000

Alojamiento 1 150 20 3,000 3,000
Diseflador-gréfico

Honorarios 1 1,170 20 23,400 23,400

Alojamiento 1 150 20 3,000 3,000
Apoyo administrativo Global 28,510 28,510
Contratar Consultor en Logisticay Monitoreo (*) 34,800 9,400 44,200

Honorarios 1 1,300 24 31,200 31,200

Alojamiento 1 150 24 3,600 3,600
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Apoyo administrativo Global 9,400 9,400
Contratar Consultor es Pedagdgico-Tematicos (*) 103,200 27,860 131,060
Pasajes 8 780 1 6,240 6,240
Honorarios 8 1,820 6 87,360 87,360
Alojamiento 8 200 6 9,600 9,600
Apoyo administrativo Global 27,860 27,860
Contratar la consultoria con ADEC parael desarrollo
decursosy materiales de aprendizaje 4,400 4,970 9,370
Pasajes 4 850 1 3,400 3,400
Per diem 4 50 5 1,000 1,000
Pasajes (Personal UZ) 2 850 1 1,700 1,700
Per diem (Personal UZ) 2 260 4 2,080 2,080
Apoyo administrativo Global 1,190 1,190
Equipoy Software 49,300 13,310 62,610
Adquirir el equipoy software parala UDMD 49,300 13,310 62,610
Equipo Global 20,800 20,800
Software Global 28,500 28,500
Apoyo administrativo Global 13,310 13,310
Preparar, valorar e implementar cur sos 0 3,840 3,840
Desarrollar, implementar y evaluar 10 cursos, y certificar
dominio de competencias en estudiantes 0 3,840 3,840
Conectividad y apoyo técnico de informética 16 240 3,840 3,840
Evaluacion 2,750 740 3,490
Contratar la consultoria parala evaluacion delos
resultados del Componente 1 2,750 740 3,490
Consultores (Honorarios) 1 200 8 1,600 1,600
Pasajes 1 800 1 800 800
Per diem 1 50 7 350 350
Apoyo administrativo Global 740 740
Componente 2 47,200 11,560 58,760
Equipoy Software 32,100 8,670 40,770
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Adquirir einstalar el equipoy software en las EBV 32,100 8,670 40,770
Equipo Globa 32,100 32,100
Apoyo administrativo Global 8,670 8,670
Capacitacion de docentes 4,700 1,480 6,180
Realizar 2 capacitaciones de docentes 4,700 1,480 6,180
Capacitador (Honorarios) 1 150 5 750 750
Per diem 1 34 5 170 170
Docentes participantes
Alojamiento y comidas 10 20 5 1,000 1,000
Transporte 10 22 1 220 220
Materiales 10 25 1 250 250
Loca 1 30 5 150 150
Conectividad / Apoyo logistico Global 1,480 1,480
Capacitador (Honorarios) 1 150 10 1,500 1,500
Per diem 1 35 12 420 420
Transporte 5 48 1 240 240
Preparar, valorar e implementar cursos 7,250 560 7,810
Visitar las5 EBV y concertar lostérminos de cooperacion

con el Programa 2,175 0 2,175
Transporte Global 975 975
Viéticos 3 100 4 1,200 1,200
Desarrollar los 16 moédulos de aprendizaje préctico y

valorarlos en forma piloto en grupos focales 1,450 280 1,730
Transporte Global 650 650
Viéticos 2 100 4 800 800
Viajes Especialista en Evaluacion 1 70 4 280 280
Implementar y monitorear los 16 médulos en las mallas curriculares

delasEBV vy certificar dominio de competencias en estudiantes 3,625 280 3,905
Transporte Global 1,625 1,625
Viéticos 5 100 4 2,000 2,000
Vigjes Especialista en evaluacion 1 70 4 280 280
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Evaluacién 3,150 850 4,000
Contratar consultoria para monitoreoy evaluacién dela
experienciadelasEVB 3,150 850 4,000

Consultor (Honorarios) 1 200 8 1,600 1,600

Per diem 1 50 7 350 350

Pasajes 1 800 1 800 800

Transporte 1 400 1 400 400
Apoyo administrativo Global 850 850
Componente 3 11,250 9,720 20,970
Consultoresy gastos relacionados 11,250 3,040 14,290
Contratar la consultoria pararealizar el estudio de mercado 8,000 2,160 10,160
Firma consultora Global 8,000 8,000
Apoyo administrativo Global 2,160 2,160
Contratar la consultoria para elaborar el disefio de programay el

Plan de Negocios del Programa de Educacion Continua, en linea 3,250 880 4,130

Consultor (Honorarios) 1 200 10 2,000 2,000

Per diem 1 50 9 450 450

Pasajes 1 800 1 800 800
Apoyo administrativo Global 880 880
Preparar, valorar e implementar cursos 0 2,160 2,160
Impartir y evaluar los 4 cursos del Programa Piloto 0 2,160 2,160
Conectividad y apoyo técnico de informética 9 240 2,160 2,160
Evaluacion 0 4,520 4,520
Auditoria 4,000 6,000 10,000
Contratacion de Consultor en Auditoria 4,000 6,000 10,000
Consultor Global 4,000 4,000
Apoyo administrativo Global 6,000 6,000
TOTAL 374,800 121.800 496,600
Por centaje de Contribucion 75% 25% 100%
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FORTALECIMIENTO DE LOSAGRONEGOCIOS MEDIANTE PROGRAMASDE e-L EARNING

Informacion Gener al
Pais:

Beneficiario:
Ejecutor:

Nombre del Proyecto:

NUmero del Proyecto:

Breve descripcion delos
obj etivosy componentes del
Proyecto:

Fecha estimada de
aprobacion del Proyecto por
el Directorio Ejecutivo:

Fecha estimada de firma del
Convenio de Cooperacion
Técnica:

Fecha estimada para €l
altimo desembol so:

(HO-T1062)
ANEXO 111
PLAN DE ADQUISICIONES

Honduras

El sector agro comercial de Hondurasy € resto de
Centroamérica

Escuela Agricola Panamericana, através de su Centro
de e-learning

Fortal ecimiento de |os agronegocios mediante
programas de e-learning

HO-T1062

Este programa tiene por objetivo general contribuir a
que el sector agro comercial de Honduras sea mas
competitivo ante las nuevas estructuras de mercado por
el CAFTA-DR. El programa contribuird a mejorar las
capacidades de |os actores en el sector agro comercial
de utilizar lainformacion y los medios el ectrénicos que
la contienen paraincrementar su productividad,
mediante el desarrollo de programas de aprendizaje
basado en la tecnologia electrénica.

Componente 1: Implementar un programa de e-learning
para estudiantes universitarios

Componente 2: Mejorar la educacion vocaciona agricola
Componente 3: Proyecto piloto de educacién adistancia
de manera electronica para profesionaesy agroempresarios

Junio 2007

Julio 2007

Tercer trimestre de 2009
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Introduccién

Las contrataciones para €l proyecto propuesto se llevaran a cabo de acuerdo con
las “ Politicas para la Adquisicién de Obras y Bienes Financiados por el Banco
Interamericano de Desarrollo” (GN-2349-7), de agosto de 2006, y con las
“Politicas para la Seleccion y Contrataciéon de Consultores Financiados por el
Banco I nteramericano de Desarrollo” (GN-2350-7) de agosto de 2006, y con lo
establecido en la Cooperacion Técnica no Reembolsable (HO-T1062).

El plan de adquisiciones

El Plan de Adquisiciones de Fortalecimiento de los Agronegocios Mediante
Programas de e-learning cuyo resumen se incluye como Apéndice 1, indica para
cada contrato o grupo de contratos el procedimiento de adquisicion de bienes o de
contratacion de obras o servicios 0 métodos de sel eccidn de consultores, [os casos
gue requieren precalificacion, los costos estimados de cada contrato o grupo de
contratos, e requerimiento de revision ex ante o ex post por parte del Bancoy las
fechas estimadas de publicacion de los avisos especificos de adquisiciones y de
terminacion de los contratos contemplados en este Programa. El Plan de
Adquisiciones se actualizard anualmente o cuando sea necesario o0 requerido por
el Banco. El Plan de Adquisiciones detallado esta disponible en:

a. Escuela Agricola Panamericana, Zamorano
b. Apartado Postal 93, Tegucigal pa, Honduras
c. e-mail: zamorano@zamorano.edu
d. Contacto: Antonio Flores, Centro de e-learning Tel. +504 776 6140
El Plan de Adquisiciones esta disponible en la pagina Internet del Ejecutor

www.zamorano.edu. También se encuentra en la pagina Internet del Banco:
I nformacidn de Adquisiciones de Proyecto.

Adquisiciones para el Proyecto

A continuacion se describen en forma general las adquisiciones a realizarse para
€l proyecto propuesto.

1. Adquisicién deobras
NO APLICA
2. Adquisicién de bienes
L os bienes a ser adquiridos para este proyecto incluyen:

- Equipos de computacién paraUZ y EBV
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Las adquisiciones de bienes para e proyecto sujetas a Licitacion Publica
Internacional (DEL) se egecutaran utilizando los Documentos Estdndar de
Licitacion(DEL) emitido por € Banco: N/A

Las licitaciones sujetas a Licitacion Publica Nacional (LPN) se eecutaran
utilizando Documentos de Licitacion Nacional acordados con el Banco: N/A

3. Adquisicion de servicios diferentes a consultoria

Los servicios diferentes a consultoria para este proyecto incluyen:
- Establecimiento de acuerdos de cooperacion UZ-EBV

- Desarrollo y Validacion de piloto de modul os de aprendizaje

- Implementacién y monitoreo de los 16 Modulos en las EBV

- Contratacion de servicios relacionado a la encuesta de demanda

4.  Adquisicion de servicios de consultoria

Los servicios de consultoria bajo € proyecto incluyen: Componente 1:
Implementacion de un programa de e-learning para estudiantes universitarios;
Componente 2: Mg oramiento de la educacion vocacional agricola; Componente
3. Proyecto piloto de educacién a distancia de manera electronica para
profesionales y agroempresarios.

La Seleccion de firmas consultoras para € Programa se gecutara usando la
Solicitud Estandar de Propuestas (SEP) emitida por € Banco o una Solicitud de
Propuestas (SP) satisfactoria @ Banco en los casos en que la SEP no sea
aplicable. En el caso de consultores individuales, la seleccidn se haré teniendo en
cuentalo establecido en € capitulo V de la Politica GN-2350-7.

Las listas cortas de Consultores para servicios de consultoria con un costo
estimado menor a equivalente a US$200,000 por contrato, podran estar
compuestas en su totalidad por firmas nacionales.

5.  Costos operativos

El Banco financiard los siguientes costos operativos para la €jecucion del
Programa.

a  Gastos de transporte y movilizacion;

b. Organizacién de reunionestalleresy eventos,
c. Gastos menores
Los costos operativos del proyecto financiados por el Banco pueden ser

contratados utilizando los procedimientos del Ejecutor que han sido revisados
previamente por el Banco y calificados como satisfactorios.
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6. Otros
No se contempla que se va arequerir una disposicion especial.
7.  Contratacion anticipada y financiamiento retroactivo
NO APLICA.
Revision por parte del Banco de las decisiones en materia de contrataciones

Los siguientes contratos serén sujetos a revision ex-ante por parte del Banco de
acuerdo con el Apéndice 1 de las Poaliticas de Adquisiciones de Obrasy Bienesy
de Seleccion de Consultores respectivamente:

a  Toda Contratacion de Bienes.

b. Contratos de Servicios Diferente a Consultoria por un costo total estimado
equivalente o superior a US$15,000.

c. TodaContratacion Directa.

d. Contratos de Servicios de Consultoria con Empresas por un costo estimado
equivalente o superior a US$ 20,000.

e. Contratos con Consultores Individuales cuyo costo total estimado equivalente
seaigual o superior aUS$ 15,000.

f. Toda seleccién Directa de firmas consultoras.

Los demés contratos estaran sujetos a revision ex post por parte del Banco, de
conformidad con el mismo Apéndice 1 de las Politicas.

Pr efer encia nacional

NO APLICA.
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APENDICE 1

FORTALECIMIENTO DE LOS AGRONEGOCIOS M EDIANTE PROGRAMASDE e-LEARNING

Pais:

Ejecutor:

Nombre del Proyecto:

NuUmero del Proyectoy déel
Contrato de Préstamo?:

Breve descripcion delos
obj etivosy componentes del
Proyecto:

Fecha estimada de
aprobacion® del Proyecto por
el Directorio Ejecutivo:

Fecha estimada de firma del
Contrato de Préstamo:

quién losfinancia.

(HO-T1062)

PLAN DE ADQUISICIONES

Honduras

Escuela Agricola Panamericana, através de su Centro de
e-learning

Fortalecimiento de los Agronegocios Mediante
Programas de e-learning

HO-T1062

Este programa tiene por objetivo general contribuir aque
€l sector agro comercia de Honduras sea més
competitivo ante las nuevas estructuras de mercado por
el CAFTA-DR. El programa contribuira a mejorar las
capacidades de los actores en el sector agro comercial de
utilizar lainformacion y los medios electronicos que la
contienen paraincrementar su productividad, mediante e
desarrollo de programas de aprendizaje basado en la
tecnologia electronica.

Componente 1: Implementar un programa de e-learning
para estudiantes universitarios

Componente 2: Mejorar la educacion vocaciona agricola

Componente 3: Proyecto piloto de educacién adistancia
de manera el ectronica para profesionales y agroempresarios

Junio 2007

Julio 2007

Se deben incluir todos los contratos del proyecto aln si ho son financiados por e Banco e indicando

El nimero de Contrato de Préstamo debe ser incluido en cuanto haya sido asignado.
En vista de que este documento debe ser preparado durante el Andlisis del Proyecto, las fechas de

aprobacion de la operacion, de firma del contrato y de ultimo desembolso que se dan inicialmente son
las estimadas. Estas deben de ser actualizadas cuando se disponga de | as fechas definitivas.
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Fecha estimada para el _
altimo desembol so: Tercer trimestre de 2009

Direccion dela Oficina Escuela Agricola Panamericana, Zamorano

Ejecutora Responsabledel  Apartado Postal 93, Tegucigalpa, Honduras
Plan de Adquisiciones: WWW.zamorano.edu




HO-T1062 FORTALECIMIENTO DE LOS AGRONEGOCIOS MEDIANTE PROGRAMASDE €-L EARNING

PLAN DE ADQUISICIONESY CONTRATACIONES

o Método Fuentede - Fechas estimadas Edtatus

N® de Descripcién del contratoy costo de Revisign | Financiamiento (%) | Precali- (Pendiente/

Refe- estimado (US$) Adqui- (Exanteo i ficacion icacié inacid En proceso/

rencia \aq KFT- Univ. Si /No Publlc_amon Terminacion Adjudicado/

sicion Expost) BID Zam. anuncio contrato Cancelado)

1. Bienes

11 Equipo de computacién y software | CP Ex Ante 78.7 21.3 No [1 Trim.07 | Il Trim.07 | Pendiente
para UDMD (US$ 62,610)

12 Equipo de computacion y software | CP Ex Ante 78.7 21.3 No [1 Trim.07 | Il Trim.07 | Pendiente
para EBV (US$ 40,770)
2. Obras N/A
3. Serviciosdiferentesa
consultoria

31 | Esebledmientodeacuerdosde | | pyipog | 1000| 00| No |11 Trim.07 |11 Trim. 07 | Pendiente
cooperacion UZ-EBV y desarrollo
y validacion piloto de médulos de
aprendizaje (US$ 2,175)

3.2 Implementacion y monitoreo de : . .
los 16 Modulos en las EBV (US$ CP Ex Post 90.1 9.9 No [l Trim. 07 | Il Trim. 07 | Pendiente
5,635)

3.3 Contratacion de servicios : . .
rdlacionados al estudio de CP Ex Post 78.7 21.3 No | Trim. 08 [l Trim. 08 | Pendiente
demanda (US$ 10,160)




4. Servicios de consultoria

4.1 Consultoria para definir normasde | SBCC | Ex Post 67.6 324 No [1 Trim. 07 | Il Trim. 08 | Pendiente
competencia (US$ 18,140)

4.2 Consultoria paralareconversion
de cursosy modulos (US$ 9,370) | SBCC | Ex Post 47.0 53.0 No [1 Trim. 07 | Il Trim. 08 | Pendiente
5. Consultoresindividuales

51 1 (uno) consultor “Disefio SCl Ex Post 78.7 21.3 No [1 Trim. 07 | Il Trim. 08 | Pendiente
Instrucciona” (US$ 63,750)

52 1 (uno) consultor “Disefio y SCl Ex Post 78.7 21.3 No [1 Trim. 07 | Il Trim. 08 | Pendiente
Programacién” (USS$ 36,830)

53 1 (uno) consultor “Disefio SCl Ex Post 78.7 21.3 No [1 Trim. 07 | Il Trim. 08 | Pendiente
Gréfico” (US$ 33,530)

54 1 (uno) consultor “Logisticay SCl Ex Post 78.7 21.3 No [1 Trim.07 |1 Trim.09 Pendiente
Monitoreo” (US$ 44,200)

55 8 (ocho) consultores “Pedagogico- | SCI Ex Post 78.7 21.3 No [1 Trim.07 | 11 Trim.08 | Pendiente
tematicos’ (US$ 131,060)

5.6 1(uno) consultor “Evaluacion de SCI Ex Post 78.8 21.2 No | Trim. 09 | Trim. 09 Pendiente




5.7

5.8

5.9

5.10

resultados del Componente 1”
(USS$ 3,490)

2(dos) consultores “Dos
capacitaciones para docentes de
EBV” (US$ 6,180)

1(uno) consultor “”Monitoreo y
evaluacion de experienciacon las
EBV” (US$ 4,000)

1(uno) consultor “Evaluacion final
y desarrollo de Est. De factibilidad
y Plan de negocios del PEC” (US$
4,130)

1 (uno) Auditor “Auditoriafinal
del Programa” (US$ 10,000)

SCl

SCl

SBCC

Ex Post

Ex Post

Ex Post

76.0

78.8

78.7

24.0

21.2

21.3

60.0

No

No

No

No

Il Trim. 07

[l Trim. 08

| Trim. 09

Il Trim. 09

Il Trim. 07

[l Trim. 08

| Trim. 09

Il Trim. 09

Pendiente

Pendiente

Pendiente

Pendiente

CP = Comparacion de Precios; CD = Contratacion Directa; AD = Administracion Directa; SD = Seleccion Directa; CAE =
Contratacion através de Agencia Especializada; SCI = Seleccion de Consultores Individuales, SBCC = Seleccion basada en Calidad
y Costo; N/A = No Aplica






