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Consultoria de apoyo general a las adquisiciones del Programa de Integracion Logistica Aduanera
de Panama, PN-L1107.

Contexto de la busqueda:

El Banco ha tenido una intensa presencia operativa en los paises de Centroamérica, Panama, México y la
Republica Dominicana en temas de comercio e integracidon. Estos paises han seguido una ruta de
desarrollo econdmico basada en la insercion de sus economias en la economia internacional. Como todo,
se han detectado deficiencias, en este caso en los pasos fronterizos. La ineficiente gestién en los pasos
fronterizos constituye uno de los factores que afecta de manera mas significativa el desempefio logistico
en Mesoamérica. La utilizacion de procedimientos de control ineficientes e infraestructura inadecuada
incrementa los costos y tiempos de espera, y reduce la predictibilidad en el movimiento de personas y
mercancias a través de la region.

Para apoyar a la regiébn a mejorar esta situacién, el Banco ha desarrollado el Programa Mesoamericano
de Gestion Coordinada de Fronteras (GCF). El objetivo de este programa es reducir el tiempo y costo del
transito en las fronteras de la regiéon, asegurando a la vez un control eficaz de las personas y mercancias
gue circulan a través de las mismas. Esto se esta alcanzando mediante una reforma integral de la gestién
fronteriza, que incluye tanto la renovacion de infraestructura y equipamiento, como la implementacién de
procesos de control eficientes. Se ha estructurado un programa que define componentes, objetivos, metas,
acciones estratégicas y parametros regionales comunes basados en las mejores practicas internacionales.
Los gobiernos centroamericanos estan todos alineados hacia estos obijetivos.

La misién del equipo:

INT tiene una intensa presencia operativa en los paises de Centroamérica, Panam4, México y la Republica
Dominicana en temas de comercio e integracion. Estos paises han seguido una ruta de desarrollo
econdémico basada en la insercidon de sus economias en la economia internacional. Como todo, se han
detectado deficiencias, en este caso en los pasos fronterizos. La ineficiente gestion en los pasos fronterizos
constituye uno de los factores que afecta de manera mas significativa el desempefio logistico en
Mesoameérica. La utilizacion de procedimientos de control ineficientes e infraestructura inadecuada
incrementa los costos y tiempos de espera, y reduce la predictibilidad en el movimiento de personas y
mercancias a través de la region.

Lo que harés:
El objetivo del trabajo que se contratara mediante estos Términos de Referencia es apoyar al equipo BID

en su labor de supervision del Programa PILA, especificamente el area de adquisiciones aportando en el
seguimiento de los procesos de contrataciones asegurando el cumplimiento de las politicas BID y brinde
apoyo en las revisiones de términos de referencia para asegurar su cumplimento y calidad de la
informacion. Para ellos, el candidato seleccionado debera:

e Revisar, analizar y proponer modificaciones cuando proceda en toda la documentacion
relacionada a los procesos de contrataciones del Programa PILA, en apoyo al equipo BID vy al
supervisor del Proyecto siguiendo las normas y procedimientos de adquisiciones del Banco.

e Dar seguimiento a los procesos de adquisiciones que se generen velando el cumplimiento de los
procesos del BID.

e Asegurar que las herramientas del Banco de la materia se encuentren actualizadas y conforme a
la planificacién aprobada

e Asegurar la calidad de los productos enviados al BID por la Unidad Ejecutora PILA.
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e Asegurar la esterilidad de los procesos de contratacion desde su Planeacién hasta su finalizacion.

I

e Asegurar la exactitud de la informacién que se comparte para la revisiéon de cartera.

¢ Documentar efectivamente los tiempos dedicados a brindar apoyo y capacitacion en los diversos

temas inherentes a los procesos de adquisiciones.

e Apoyar al especialista de adquisiciones de la Unidad Ejecutora del PILA, y demas miembros
involucrados en la presentacién de informacion correspondiente a los procesos de adquisiciones.

Entregables y Cronograma de pagos:

e Informe mensual de actividades de la consultoria

e Minutas de reuniones e informes de visita.

e Otros documentos solicitados por el Jefe de Equipo

Los honorarios seran cancelados en délares americanos, de la siguiente manera:

Pagos Fecha Cantidad Requisitos
Pago Recibido a satisfaccion de informe mensual
No. 1 15% del mes 1.
Pago Recibido a satisfaccion de informe mensual
No. 2 15% del mes 2.
Pago 15% Recibido a satisfaccion de informe mensual
No. 3 ° del mes 3.
Pago 15% Recibido a satisfaccion de informe mensual
No. 4 ° del mes 4.
Pago Recibido a satisfaccion de informe mensual
No. 5 20% del mes 5.
Pago Recibido a satisfaccion de informe mensual
No. 6 20% del mes 6.

Todos los informes deberan ser recibidos a satisfaccién del Banco.

Lo que necesitaras

¢ Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado

de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID
e Educacién: Licenciatura en Administracion de Empresas, Economia o afines.

e Experiencia: Al menos dos (2) afios de experiencia profesional en el manejo de las normas y
procedimiento de adquisiciones de proyectos financiado por el Banco Interamericano de Desarrollo

(BID)

e |diomas: Fluidez oral y escrita en espafiol (inglés es deseable).
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Competencias generales y técnicas:

Resumen de la oportunidad:
e Tipo de contrato y modalidad: PEC

e Duracion del contrato: 12 meses

e Fechadeinicio: Enero 2023

e Ubicacién: Panama

e Personaresponsable: Sandra Corcuera-Santamaria, Especialista en Comercio e
Integracion

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura:

Nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y el Caribe,
y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la
primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE,
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes
ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a
sus intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos
indigenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros:

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959,
hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas
para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacién y ejecucién de
proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades adecuadas, sino
gue también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.


http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Consultoria para el Operativizacion del Acuerdo Marco y la Implementacion de Sistemas de Control
Integrado Binacional en los Pasos de Frontera entre Costa Ricay Panama

Contexto de la busqueda:

Los Gobiernos de Panama y Costa Rica ya han avanzado —con apoyo del Banco- en el proceso bilateral
de coordinacion politica y técnica de sus iniciativas de modernizacion de los pasos de frontera, como parte
de la estrategia regional de facilitacion del comercio y competitividad.

Panama enfrenta una serie de desafios en los pasos de frontera que afectan a su desempefio logistico y
le impiden aprovechar el potencial de sus ventajas comparativas geograficas. Posee excesivos costos y
tiempos para el comercio, carece de procesos, sistemas informaticos, infraestructura y equipamiento
eficientes y casi nula interoperabilidad institucional.

En los pasos de fronterizos, las infraestructuras y equipamientos son escasos y deficientes de tal forma
gue las instalaciones no permiten a las instituciones ejercer de forma ordenada los controles e implementar
medidas de facilitacion de comercio. Adicionalmente, las areas primarias estan invadidas por actividades
comerciales y personas ajenas a los procesos que se llevan a cabo.

La misién del equipo:

INT tiene una intensa presencia operativa en los paises de Centroamérica, Panama, México y la Republica
Dominicana en temas de comercio e integracion. Estos paises han seguido una ruta de desarrollo
econdémico basada en la insercidon de sus economias en la economia internacional. Como todo, se han
detectado deficiencias, en este caso en los pasos fronterizos. La ineficiente gestion en los pasos fronterizos
constituye uno de los factores que afecta de manera mas significativa el desempefio logistico en
Mesoamérica. La utilizacion de procedimientos de control ineficientes e infraestructura inadecuada
incrementa los costos y tiempos de espera, y reduce la predictibilidad en el movimiento de personas y
mercancias a través de la region.

Lo que haras:
Sin perjuicio de cualquier accién necesaria para el logro de los objetivos de la consultoria, se indican las

siguientes actividades a cargo del contractual:

1. Apoyar el proceso para la validacién de la Propuesta para optimizar los procesos para el despacho
multinstitucional y conjunto de mercancias y pasajeros.

2. Dar seguimiento y facilitar las dindmicas de las mesas de trabajo bilaterales, para buscar acuerdos y
soluciones en los temas claves.

3. Facilitar el intercambio de informacién de procesos entre ambos paises

4. Acompafar y facilitar los ejercicios de control integrado de manera provisional para comprobar su
viabilidad e identificar posibles ajustes requeridos

5. Realizar aportes a la contraparte técnica del BID seguin sea requerido.
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Entregables y Cronograma de pagqos:

El Consultor elaborara informes mensuales de actividades y un informe final, los cuales seran entregados
al supervisor de esta consultoria. Los informes contendran una sintesis del apoyo desarrollado, de los
andlisis realizados y de las recomendaciones presentadas. Cada informe debera ser remitido al Banco en
archivo electronico incluyendo portada, documento principal y anexos.

Los servicios se contratardn bajo la modalidad de suma alzada, el monto total del contrato incluye todos
los gastos en que incurrira el consultor. Los pagos se realizaran de acuerdo con el siguiente esquema:

Pagos Fecha Cantidad Requisitos

Pago 20% Plan de trabajo

No. 1

Pago 15% Informe de seguimiento trimestral
No. 2

Pago 15% Informe de seguimiento trimestral
No. 3

Pago 15% Informe de seguimiento trimestral
No. 4

Pago 15% Informe de seguimiento trimestral
No. 5

Pago 15% Informe de seguimiento trimestral
No. 6

Todos los informes deberan ser recibidos a satisfaccion del Banco.

Lo que necesitarés
e Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.
e Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID
e Educacion: Profesional con titulo universitario en ciencias econdémicas o0 ingenieria,
preferiblemente con postgrado o maestria en: Gerencia de Proyectos, Procesos o similar.
e Experiencia: Al menos cinco (5) afios de experiencia en algunos de las siguientes areas:
Coordinacion, asesoramiento, ejecucion, administracién y/o monitoreo de procesos con grupos
interinstitucionales. Deseable conocimiento en integracion aduanera. Al menos una participacion como
coordinador en la ejecucién de proyectos en el sector publico con organismos multilaterales, Bilaterales
ylo de cooperacion internacional

e Idiomas: Fluidez oral y escrita en espafiol.
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Competencias generales y técnicas:

Resumen de la oportunidad:
e Tipo de contrato y modalidad: PEC

e Duracion del contrato: 19 meses

e Fechade inicio: Diciembre 2022

e Ubicacion: Panama

e Personaresponsable: Fernando Ocampo, Especialista en Comercio e Integracion

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura:

Nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y el Caribe,
y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la
primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE,
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes
ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a
sus intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos
indigenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros:

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959,
hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas
para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecuciéon de
proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades adecuadas, sino
gue también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.


http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Consultoria de apoyo general al Monitoreo del Programa de Integracidon Logistica Aduanera de
Panam4, PN-L1107.

Contexto de la busqueda:

Los Gobiernos de Panama y Costa Rica ya han avanzado —con apoyo del Banco- en el proceso bilateral
de coordinacion politica y técnica de sus iniciativas de modernizacion de los pasos de frontera, como parte
de la estrategia regional de facilitacion del comercio y competitividad.

Panama enfrenta una serie de desafios en los pasos de frontera que afectan a su desempefio logistico y
le impiden aprovechar el potencial de sus ventajas comparativas geograficas. Posee excesivos costos y
tiempos para el comercio, carece de procesos, sistemas informaticos, infraestructura y equipamiento
eficientes y casi nula interoperabilidad institucional.

En los pasos de fronterizos, las infraestructuras y equipamientos son escasos y deficientes de tal forma
gue las instalaciones no permiten a las instituciones ejercer de forma ordenada los controles e implementar
medidas de facilitacion de comercio. Adicionalmente, las areas primarias estan invadidas por actividades
comerciales y personas ajenas a los procesos que se llevan a cabo.

La misién del equipo:

INT tiene una intensa presencia operativa en los paises de Centroamérica, Panama, México y la Republica
Dominicana en temas de comercio e integracion. Estos paises han seguido una ruta de desarrollo
econdémico basada en la insercion de sus economias en la economia internacional. Como todo, se han
detectado deficiencias, en este caso en los pasos fronterizos. La ineficiente gestion en los pasos fronterizos
constituye uno de los factores que afecta de manera mas significativa el desempefio logistico en
Mesoamérica. La utilizacion de procedimientos de control ineficientes e infraestructura inadecuada
incrementa los costos y tiempos de espera, y reduce la predictibilidad en el movimiento de personas y
mercancias a través de la region.

Lo que haras:
Sin perjuicio de cualquier accién necesaria para el logro de los objetivos de la consultoria, se indican las

siguientes actividades a cargo del contractual:

1. Analizar todos los documentos técnicos y fiduciarios (PEP, POA, Plan de Adquisiciones, Plan
Financiero) que se encuentran elaborados para la ejecucion del PILA. Si es requerido, realizar
consultas u observaciones para la revision de la unidad responsable de la elaboracion del
documento.

2. Revisar todos los documentos técnicos producidos por la Unidad Ejecutora del Proyecto
(UEP) de la Autoridad Nacional de Aduanas (ANA) y el Gestor Técnico con destino al BID,
con objeto de asegurar que: (i) cumplan las normas y politicas del BID; y (ii) dispongan de la
informacion técnica de sustento que sea necesaria para la debida comprension y
fundamentacion en el proceso de ejecucion de la operacion PN-L1107.

3. Apoyar el fortalecimiento de la capacidad administrativa, de planificacién y fiduciaria de la
ANA, en la mejora de los procesos y métodos, para la creacion y preparacion de informes o
documentos técnicos.

4. Asesorar al Coordinador de la ANA en el desarrollo de instrumentos para la mejor
programacion y seguimiento para la ejecucion del Programa PN-L1107.



Human
Resources
Department

5. Asesorar a la ANA en los ajustes que corresponderia hacerle al PILA para maximizar sus
alcances, identificando actividades complementarias en materia de facilitacion del comercio
mediante la modernizacion de los pasos de frontera de Panama

6. Mantener un seguimiento al marco de instrumentos para la ejecucién de la operacién PN-
L1107, principalmente en:

a. Reglamento Operativo.
b. Convenios interinstitucionales para la ejecucion de los componentes.
c. Propuesta de Programacion del Plan de Ejecucion Plurianual (PEP).
d. Plan de Adquisiciones (SEPA).

7. Realizar aportes a la contraparte técnica del BID segun sea requerido.

Entregables y Cronograma de paqos:

El Consultor elaborard informes mensuales de actividades y un informe final, los cuales seran entregados
al supervisor de esta consultoria. Los informes contendran una sintesis del apoyo desarrollado, de los
andlisis realizados y de las recomendaciones presentadas. Cada informe debera ser remitido al Banco en
archivo electrénico incluyendo portada, documento principal y anexos.

Los servicios se contrataran bajo la modalidad de suma alzada, el monto total del contrato incluye todos
los gastos en que incurrird el consultor. Los pagos se realizaran de acuerdo con el siguiente esquema:

Pagos Fecha Cantidad Requisitos

Recibido a satisfaccion de informes
Pago 15% mensuales del mes de enero y febrero
No. 1 2021.

Recibido a satisfaccion de informes
Pago 15% mensuales del mes de marzo y abril
No. 2 2021.
Pago 15% Recibido a satisfaccion de informes
No. 3 mensuales del mes de mayo y junio 2021.
Pago 15% Recibido a satisfaccién de informes
No. 4 mensuales del mes de julio y agosto 2021.
= Recibido a satisfacciéon de informes

ago 15% mensuales del mes de septiembre y octubre

No. 5 2021.
Pago 15% Recibido a satisfaccion de informe mensual
No. 6 del mes de noviembre 2021.
Pago 10% Recibido a satisfaccion de informe mensual
No. 7 del mes de diciembre 2021.

Todos los informes deberan ser recibidos a satisfaccion del Banco.
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Lo que necesitarés
e Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.
e Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID
e Educacion: Profesional con titulo universitario en ciencias econdémicas o0 ingenieria,
preferiblemente con postgrado o maestria en: Gerencia de Proyectos, Formulacion y evaluacién de
Proyectos o Gestion Publica, Al menos diez (10) afios de experiencia laboral a partir de su primer titulo
profesional.
e Experiencia: Al menos cinco (5) afios de experiencia en algunos de las siguientes areas:
Coordinacion, asesoramiento, ejecucion, administracion y/o monitoreo de proyectos. Al menos una
participacion como coordinador en la ejecucién de proyectos en el sector publico con organismos
multilaterales, Bilaterales y/o de cooperacion internacional
e |diomas: Fluidez oral y escrita en espafiol (inglés es deseable).

Competencias generales y técnicas:

Resumen de la oportunidad:
e Tipo de contrato y modalidad: PEC

e Duracion del contrato: 24 meses

e Fechade inicio: enero 2023

e Ubicacion: Panama

e Personaresponsable: Sandra Corcuera-Santamaria, Especialista en Comercio e
Integracion

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura:

Nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y el Caribe,
y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la
primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE,
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes
ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a
sus intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos
indigenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros:

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959,
hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe



http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas
para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecuciéon de
proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades adecuadas, sino
gue también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.
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Consultoria de ingenieria/arquitectura para supervision de obras del Programa de
Integracion Logistica Aduanera de Panamé, PN-L1107.

Contexto de la busqueda:

El objetivo del trabajo que se contratard mediante estos Términos de Referencia es apoyar al
equipo BID en su labor de supervisién del Programa PILA, especificamente el &rea de procesos
técnicos de Ingenieria, aportando en la identificacion de riesgos potenciales para la ejecucion de
las obras y propuesta de sus respectivas medidas de mitigacion, asegurando el cumplimiento de
las politicas BID y brinde apoyo en las revisiones de documentos e informes técnicos para
asegurar la calidad de la informacion.

La mision del equipo:

INT tiene una intensa presencia operativa en los paises de Centroamérica, Panama, México y la
Republica Dominicana en temas de comercio e integracion. Estos paises han seguido una ruta
de desarrollo econdmico basada en la insercioén de sus economias en la economia internacional.
Como todo, se han detectado deficiencias, en este caso en los pasos fronterizos. La ineficiente
gestion en los pasos fronterizos constituye uno de los factores que afecta de manera mas
significativa el desempenio logistico en Mesoamérica. La utilizacién de procedimientos de control
ineficientes e infraestructura inadecuada incrementa los costos y tiempos de espera, y reduce la
predictibilidad en el movimiento de personas y mercancias a través de la region.

Lo que harés:

El consultor deberd revisar, asesorar y asistir tanto técnica como estratégicamente al equipo del
Banco en los procesos de administracion de contratos y supervision en la ejecucion de las obras
y demas actividades relacionadas con el Programa de Integracion Logistica Aduanera. En
concreto debera llevar a cabo las siguientes actividades:

El candidato seleccionado debera:

i. Alertar y asesorar sobre posibles riesgos y brindar las recomendaciones oportunas que
contribuyan a desarrollar de forma eficaz y adecuada las obras conforme lo planificado,
especificamente en Paso Canoas y Rio Sereno.

ii. Asesorar al Coordinador de la UE del PILA en el desarrollo de instrumentos para la mejor
programacion y seguimiento para la ejecucion del Programa PN-L1107.

iii.  Verificar el cumplimiento de los compromisos establecidos en los contratos.

iv.  Participacion virtual en las reuniones con ANA y el equipo de supervision de obras,
coordinar las acciones necesarias para asegurar el cumplimiento de los términos de los
contratos de construccion y supervision y realizar aportes a la contraparte técnica del BID
segun sea requerido

v. Apoyar en las diferentes actividades que le sean asignadas en el marco de su
competencia por el jefe de Equipo.
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Entregables y Cronograma de pagqos:

El Consultor elaborara informes mensuales de actividades y un informe final, los cuales seran
entregados al supervisor de esta consultoria. Los informes contendran una sintesis del apoyo
desarrollado, de los analisis realizados y de las recomendaciones presentadas. Cada informe
debera ser remitido al Banco en archivo electrénico incluyendo portada, documento principal y
anexos.

Adicional, el Consultor debera presentar a satisfaccion los siguientes informes:
i.  Minutas de reuniones y capacitaciones brindadas.
ii. Informes de visita.
iii.  Otros documentos solicitados por el Jefe de Equipo

Los servicios se contrataran bajo la modalidad de suma alzada, el monto total del contrato incluye
todos los gastos en que incurrira el consultor. Los honorarios seran cancelados en délares
americanos, de acuerdo con el siguiente esquema:

Pagos Fecha Cantidad Requisitos

Eag(i Mes 1 20% Informe ejecutivo 1y Plan de Trabajo
0.

Pago Mes 3 15% Informe ejecutivo 2

No. 2

Pago Mes 5 15% Informe ejecutivo 3

No. 3

Pago Mes 7 15% Informe ejecutivo 4

No. 4

Pago Mes 9 15% Informe ejecutivo 5

No. 5

Eagg Mes 12 20% Informe ejecutivo 6
0.

Todos los informes deberan ser recibidos a satisfaccion del Banco.

Lo gue necesitaras:

e Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID

e Educacion: Profesional titulado en maestria ingenieria o arquitectura y maestria en
temas afines

e Experiencia: Al menos 15 afios de experiencia general, con un minimo de 5 afios de
experiencia en supervision y monitoreo de obras de infraestructura. Asi mismo se valorara
haber participado al menos en una operacion financiada con politicas del BID.
Idiomas: Fluidez oral y escrita en espafiol (inglés es deseable).
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Competencias generales y técnicas:

Resumen de la oportunidad:
e Tipo de contrato y modalidad: PEC

e Duracion del contrato: 12 meses

e Fechade inicio: enero 2023

e Ubicacion: Panama

e Personaresponsable: Fernando Ocampo, Especialista en Comercio e Integracion

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: Nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar vidas en América
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir
la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a sus intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos
indigenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros:_En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el
desarrollo econémico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos
mas que prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América
Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes,
asesoramiento de politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la
planificacion y ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sélo tengan las
habilidades adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.


http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Consultoria para el Fortalecimiento institucional para promover la Politica de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres en Aduanas.

Contexto de la busqueda:

Actualmente la Autoridad Nacional de Aduanas a través del Instituto Nacional de la Mujer (INAMU),
mantiene activa su politica de género enfocando su misién de promover, coordinar y ejecutar la Politica de
Igualdad de Oportunidades para las Mujeres, a través de planes, programas, proyectos y acciones
tendientes a disminuir la exclusion social.

Adicionalmente Aduanas tramitd la puesta en marcha de la Oficina de Equiparacion de Oportunidades,
creada mediante Resolucién N°.117 del 22 de febrero de 2021, publicada en Gaceta 29530 de 1 de marzo
de 2021, que busca brindar informacion, asesoria y oportunidades a esa parte institucional, considerada
como sexo débil, a fin de que cuenten con atencién a las situaciones laborales que se presenten en
menoscabo por su condicion de género. Como plan de accion inicial se estan realizando capacitaciones
presenciales en temas generales en la sede central, pero al ser tan reciente la creacion de la oficina alin
no se cuenta con protocolos y manuales para promover la politica en las oficinas regionales.

Panama enfrenta una serie de desafios en relacién con temas de equidad de género y sin duda alguna el
fortalecimiento institucional a través de procesos de formacion es uno de los pasos estratégicos que las
instituciones deben dar sobre todo en las oficinas regionales.

La misién del equipo:

INT tiene una intensa presencia operativa en los paises de Centroamérica, Panama, México y la Republica
Dominicana en temas de comercio e integracion. Estos paises han seguido una ruta de desarrollo
econdémico basada en la insercidon de sus economias en la economia internacional. Como todo, se han
detectado deficiencias, en este caso en los pasos fronterizos. La ineficiente gestion en los pasos fronterizos
constituye uno de los factores que afecta de manera mas significativa el desempefio logistico en
Mesoamérica. La utilizacion de procedimientos de control ineficientes e infraestructura inadecuada
incrementa los costos y tiempos de espera, y reduce la predictibilidad en el movimiento de personas y
mercancias a través de la region.

Lo que haras:
Sin perjuicio de cualquier accién necesaria para el logro de los objetivos de la consultoria, se indican las

siguientes actividades a cargo del contractual:

1. Apoyar el proceso de promocidn de la Politica de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres en
Aduanas.

2. Desarrollar al menos tres capacitaciones sobre dicha politica en las oficinas regionales que disponga
la Autoridad Nacional de Aduanas.

3. Acompafiar y facilitar insumos derivados del proceso de formacién que sean estratégicos para los
procesos de implementacién de la Oficina de Equiparacién de Oportunidades.

4. Realizar aportes a la contraparte técnica de Aduanas segun sea requerido.



Human
Resources
Department

Entregables y Cronograma de pagos:

El Consultor elaborara informes mensuales de actividades y un informe final, los cuales seran entregados
al supervisor de esta consultoria. Los informes contendran una sintesis del apoyo desarrollado, de los
andlisis realizados y de las recomendaciones presentadas. Cada informe deberéa ser remitido al Banco en
archivo electronico incluyendo portada, documento principal y anexos.

Los servicios se contratardn bajo la modalidad de suma alzada, el monto total del contrato incluye todos
los gastos en que incurrira el consultor. Los pagos se realizaran de acuerdo con el siguiente esquema:

Pagos Fecha Cantidad Requisitos
Pago 20% Plan de trabajo
No. 1
Acompafiamiento en la creacién de

Pago protocolos y manuales para promover la
No. 2 30% politica en las oficinas regionales, plan de

formacioén y metodologia de implementacién
Pago 50% Informe Final
No. 3

Todos los informes deberan ser recibidos a satisfaccion del Banco.

Lo que necesitarés
e Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.
e Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado
de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID
e Educacion: Profesional con titulo universitario en ciencias sociales preferiblemente con formacion
en estudios de género.
e Experiencia: Al menos cinco (5) afios de experiencia en algunos de las siguientes areas:
Coordinacion, asesoramiento, ejecucion, administracion y/o monitoreo de procesos de implementacion
de politicas de género.
e Idiomas: Fluidez oral y escrita en espafiol.

Competencias generales y técnicas:

Resumen de la oportunidad:
e Tipo de contrato y modalidad: PEC
e Duracién del contrato: 6 meses
e Fechadeinicio:
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e Ubicaciéon: Panaméa

e Personaresponsable: Fernando Ocampo, Especialista en Comercio e Integracion

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura:

Nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y el Caribe,
y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la
primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificacion EDGE,
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes
ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a
sus intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos
indigenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros:

En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959,
hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas
para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecuciéon de
proyectos. Para ello, necesitamos personas que no solo tengan las habilidades adecuadas, sino
gue también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.


http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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PEC consultancies

Consultoria en Tecnologias de Informacion para apoyar la gerencia de los componentes tecnolégicos
del PILA

Contexto de la busqueda

La Autoridad Nacional de Aduanas con apoyo de la Division de Comercio e Inversién (TIN) del Sector de
Integracién y Comercio estd buscando una persona profesional local para dar coordinar y gerenciar los
componentes tecnolégicos del “PROGRAMA DE INTEGRACION LOGISTICA ADUANERA PN-L1107”, serd el
enlace con la Unidad Coordinadora del programa, y los departamentos involucrados de la Autoridad
Nacional de Aduanas para tal propdsito. Debera identificar riesgos, asi como presentar propuestas de
soluciones al equipo de ejecucidn para su implementacion de manera conforme con lo establecido en el
marco del Contrato de Préstamo.

La misién del equipo:

INT/TIN tiene una intensa presencia operativa en los paises de Centroamérica, Panama, México vy la
Republica Dominicana en temas de comercio e integracidon. Estos paises han seguido una ruta de
desarrollo econdmico basada en la insercién de sus economias en la economia internacional. Sin embargo,
el entorno de negocios se encuentra plagado de multiples costos del comercio y de la inversidn en
términos de costos de informacién, costos regulatorios, costos logisticos y costos de financiamiento. La
labor del equipo de INT/TIN es promover la reduccidn de estos costos del comercio y la inversion usando
herramientas y enfoques efectivos y eficientes, sostenibles y de forma inclusiva.

Lo que haras:

Sin perjuicio de cualquier accion necesaria para el logro de los objetivos de la consultoria, se detallan los
principales proyectos que deben ser atendidos por la persona consultora de acuerdo con la etapa de
ejecucion en la que se encuentren:

e Equipamiento del Centro Paso de Frontera de Paso Canoas

e Hardware para los Sistemas de Gestiéon Coordinada de Fronteras

e Centro de Monitoreo

e Catalogos de procesos para Ventanilla Unica de Comercio Exterior (VUCE)

e Interfase de conexidn entre las plataformas informaticas de Panama y Costa Rica
e Programa de Operador Econédmico Autorizado (OEA)

Sera responsabilidad de la persona consultora las siguientes actividades:
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Analizar todos los documentos técnicos que se encuentran elaborados. Debera realizar consultas
u observaciones para la revisidon de la unidad responsable de la elaboracién del documento en
ANA.

Liderar las gestiones correspondientes a los documentos técnicos, documentos de licitacion,
informes de avance, entre otros, generados por consultores individuales, firmas consultoras, etc,
correspondientes a la operacion PN-L1107 y realizar las consultas u observaciones que sean
necesarias para lograr que tales documentos estén completos y dispongan de los fundamentos
técnicos que correspondan, ante la ANA y el BID.

Coordinar con los equipos internos de ANA y la unidad ejecutora del PILA los procesos de
contratacién de los componentes tecnolégicos del proyecto PILA, asi como, la interaccidn de estos
con la cartera de proyectos institucionales relacionados. Esto incluye elaboracién y ejecuciéon de
planes de trabajo para cada uno de los proyectos tecnoldgicos.

Acompanfiar a ANA en los procesos de coordinacion e interaccién interinstitucional necesaria para
las aprobaciones requeridas para los proyectos.

Desarrollar instrumentos para la mejor programacién y seguimiento para la ejecucion de los
proyectos y reportar sobre los mismos al Despacho superior de la ANA y la Unidad Ejecutora.
Coordinar reuniones técnicas relativas a los proyectos con las contrapartes del Programa.
Cualquier otra solicitud requerida por ANA para el logro de los objetivos del programa.

Participar de las reuniones de seguimiento establecidas entre el banco y la UEP.

Brindar recomendaciones y soluciones a los problemas que haya identificado que impacten el
avance de los distintos procesos bajo su supervisién.

Entregables v Cronograma de pagos: Todos los productos seran aprobados por la contraparte que

ANA designe:

e Plan de trabajo con el detalle de cada uno de los proyectos tecnolégicos: 15%

e Informe de trazabilidad del proyecto Centro de Monitoreo entre los diversos proyectos
relacionados con el Sistema de Riesgo: 20%
e Primer informe de gestidn de procesos de contratacion en sistemas de informacion: 15%

e Segundo Informe de gestidn de procesos contractuales activos: 15%

e Tercer informe gestién de procesos contractuales activos: 15%

o Informe final de gestidon de procesos tecnoldgicos, incluye recomendaciones para la gestion y
gobernanza de los sistemas a lo interno de ANA: 20%

Lo que necesitaras:

Ciudadania: Eres ciudadano/a de Panama o ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises
miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Panama.

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID.

Educacioén: Ingenieria en Sistemas

Experiencia: 5 afilos de experiencia como Project Manager en temas tecnoldgicos, al menos dos

proyectos de fortalecimiento institucional en materia tecnol6gica en el sector publico.
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Idiomas: Espafiol

Competencias generales y técnicas:

Resumen de la oportunidad:

e Tipo de contrato y modalidad: PEC

e Duracion del contrato: 18 meses

e Fechade inicio: Febrero 2023

e Ubicacion: Panama

e Personaresponsable: Coordinador Proyecto PILA

¢ Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en
Ameérica Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera instituciéon de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la
certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a
las mujeres, la comunidad LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos
indigenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no soélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean
apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.


http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Consultoria para el desarrollo y evaluacion de procesos de mejora del desempefio digital,
logistico y facilitacion de comercio

Contexto de la busqueda:

La Autoridad Nacional de Aduanas con apoyo del Banco ha implementado procesos de
digitalizacion de cara a la modernizacion y en beneficio de los usuarios del sector logistico y del
comercio exterior.

Panama es uno de los centros logisticos mas importantes de la region, ya que alberga grandes
puertos en ambas costas, la zona franca mas grande del continente y el canal interoceanico, por
el que pasa el 6 por ciento del comercio mundial.

A la fecha ANA aun cuenta con procesos y reservas documentales fisicas que deben transitar a
los esquemas digitales, siendo la Aduana un eslabén importante en la cadena logistica del pais
gue tiene una interaccion con la empresa privada y entes gubernamentales, asi como también
interno a nivel nacional e internacional de los diferentes requerimientos de servicios que se
brindan.

La mision del equipo:

INT tiene una intensa presencia operativa en los paises de Centroamérica, Panama, México y la
Republica Dominicana en temas de comercio e integracion. Estos paises han seguido una ruta
de desarrollo econémico basada en la insercion de sus economias en la economia internacional.
Como todo, se han detectado deficiencias, en este caso en los pasos fronterizos. La ineficiente
gestion en los pasos fronterizos constituye uno de los factores que afecta de manera mas
significativa el desempefio logistico en Mesoamérica. La utilizacién de procedimientos de control
ineficientes e infraestructura inadecuada incrementa los costos y tiempos de espera, y reduce la
predictibilidad en el movimiento de personas y mercancias a través de la region.

Lo que harés:

El consultor debera revisar, asesorar y asistir tanto técnica como estratégicamente al equipo de
Aduanas en los procesos de digitalizacion de los expedientes aduaneros. En concreto debera
llevar a cabo las siguientes actividades:

El candidato seleccionado debera:

i. Identificar los principales procesos aduaneros relacionados con la facilitacion del
comercio que aun se encuentran en formato fisico y que pueden con la plataforma
disponible transitar a formato digital.

i. Brindar recomendaciones sobre procesos que deben digitalizarse y que ameritan algin
tipo de actualizacién en las plataformas tecnolégicas.

iii.  Desarrollar un manual de procesos con el detalle del rol de actores y responsabilidades.


http://conexionintal.iadb.org/?s=panama&lang=

Human
Resources
Department

iv. ~ Plan de implementacion de los proceso y desarrollo de talleres para la validacion con las
contrapartes

v.  Acompafiamiento para la implementacién de al menos dos procesos a ser seleccionados
con las contrapartes de Aduanas.

vi. Apoyar en las diferentes actividades que le sean asignadas en el marco de su
competencia por la contraparte técnica de Aduanas.

Entregables y Cronograma de pagos:

El Consultor elaborara informes mensuales de actividades y un informe final, los cuales seran
entregados al supervisor de esta consultoria. Los informes contendran una sintesis del apoyo
desarrollado, de los andlisis realizados y de las recomendaciones presentadas. Cada informe
debera ser remitido a Aduanas en archivo electronico incluyendo portada, documento principal y
anexos.

Adicional, el Consultor debera presentar a satisfaccion los siguientes informes:
i.  Minutas de reuniones y capacitaciones brindadas.
ii. Otros documentos solicitados por la contraparte técnica de Aduanas

Los servicios se contrataran bajo la modalidad de suma alzada, el monto total del contrato incluye
todos los gastos en que incurrira el consultor. Los honorarios seran cancelados en délares
americanos, de acuerdo con el siguiente esquema:

Pagos Fecha Cantidad Requisitos
Pago 0 Plan de Trabajo
No. 1 Mes 1 15% J
Iflagg Mes 3 25% Diagnoéstico de Procesos
0.
Pado Manual de Procesos y plan de
N093 Mes 5 25% implementacién
Pago Plan Piloto de al menos dos procesos
No. 4 Mes 7 35% implementados

Todos los informes deberan ser recibidos a satisfaccion del Banco.

Lo que necesitards:
¢ Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.
e Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo grado de afinidad, incluido el cényuge) que trabajan en el Grupo del BID
e Educacion: Profesional titulado en maestria ingenieria de procesos, administracion
aduanera o en temas afines




Human
Resources
Department

e Experiencia: Al menos 15 afios de experiencia general, con un minimo de 5 afios de
experiencia la implementacion de procesos de digitalizacion.
¢ Idiomas: Fluidez oral y escrita en espafiol (inglés es deseable).

Competencias generales y técnicas:

Resumen de la oportunidad:
e Tipo de contrato y modalidad: PEC

e Duracion del contrato: 9 meses

e Fechade inicio: Junio 2024

e Ubicacion: Panama

e Personaresponsable: Fernando Ocampo, Especialista en Comercio e Integracidn

e Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: Nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar vidas en América
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir
la certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a sus intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos
indigenas a que presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros:_En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas.
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el
desarrollo econémico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos
mas que prestar. Nos asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América
Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes,
asesoramiento de politicas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la
planificacion y ejecucion de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sélo tengan las
habilidades adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.


http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria para el acompaiiamiento técnico, desarrollo logistico y ejecucion del Foro de negocios

PN-T1299

Aprovechamiento de Oportunidades de Comercio e Inversién

1. Antecedentes y Justificacion

1.1.

1.2.

1.3.

El pais ha desarrollado y fortalecido el marco legal y la institucionalidad para orientar su politica
de promocién y facilitacion, en abril del 2021, se emiti6 la ley que establece el marco juridico para
gue la Agencia de Atraccion de Inversiones y de Promocién de Exportaciones (ProPanamd) del
Ministerio de Relaciones Exteriores, sea elevada a Autoridad, para darle mayor sostenibilidad y
gue se ejecuten, de manera estratégica y canalizados, los distintos esfuerzos publico-privados
para atraer inversiones y apoyar la promocién de exportaciones. En el 2020, se aprobé la Ley
EMMA (Empresas Multinacionales para la Prestacion de Servicios Relacionados con la
Manufactura), complementando a la Ley SEM (Régimen de Sedes de Empresas Multinacionales),
otorgando seguridad juridica y beneficios migratorios, laborales y fiscales que fomenten la
produccion de productos y servicios para la exportacion y uso comercial interno. Esta nueva ley
esta dirigida al establecimiento de centros logisticos de fabricacion ligera y reenvasado en
Panama.

El indice de productividad de Panama en 2021 cayé de forma negativa por primera vez desde el
afio 2006. El pais tiene retos en la atraccidon de IED que incluye identificacién de potenciales
cadenas de valor, la capacitacion institucional, formacion de capital humano y estrategias pais
para reforzar la competitividad, asi como, sacar mejor provecho de los TLC, el TPC y demas
Acuerdos Comerciales o de Promocién y Proteccién Reciproca de las Inversiones, bisqueda de
activos en sectores estratégicos. Uno de los grandes retos de Panama tiene que ver con su
estrategia de comunicacion y visibilizacién de la oportunidades y potencial comercial como pais,
por ejemplo, la capacidad de ser punto clave para ubicar suministros en lugares mas cercanos a
los destinos finales o “nearshoring”.

El desarrollo de un Foro de Negocios busca incrementar y fortalecer las capacidades de atraccién
de inversién y promocion de exportaciones, identificando condiciones que faciliten el
establecimiento de inversores extranjeros, mostrando las tendencias y sectores que en este
momento se sitlan a la vanguardia en materia de retorno de las inversiones, dentro de lo que se
contemplard el sector creativo. Esto se desarrollarhd a través de la puesta en marcha de
capacitaciones formales y fomentando un escenario propicio para conectar inversores extranjeros
con empresarios y altas autoridades, es decir, el ecosistema vinculado a la atraccion de inversion
extranjeray promocion de las exportaciones en Panama, entiéndase, Propanama, MICI, cAmaras,
aduanas, entre otros.

2. Objetivos

Contratar el servicio de acompafiamiento técnico, logistica para el desarrollo y ejecucion del
Foro de negocios.
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3. Alcance de los Servicios

3.1. Propésito

3.1.1.

Servicio de acompafiamiento técnico, logistica en la preparacion y ejecucion del

Foro de negocios para la atraccion de inversion extranjera.

3.2. Alcance de los Servicios

3.2.1.

Proveedor proporcionara
3.2.1.1 Montaje general del evento y disposicion del espacio (levantamiento de

plano, coordinacion de montaje, personal de apoyo, logistica en general).
3.2.1.2 Registro de Participantes
3.2.1.3 Promocidn y Mercadeo nacional e Internacional.
3.2.1.4 Apoyo a participantes locales e internacionales
3.2.1.5 Apoyo logistico para la movilizacion de participantes
3.2.1.6 Recurso Humano para la coordinacion del evento.

4. Actividades Clave

3.3.1

3.3.2
3.3.3
3.34
3.35
3.3.6

Apoyo logistico en la realizacion del evento en la Ciudad de Panama (incluye
disposiciéon del espacio fisico y virtual de ser necesario)

Promocion del evento a nivel nacional e internacional

Coordinar logistica con participantes y el Banco

Realizar reuniones de preparacion en coordinacion con el Banco

Realizacion del evento

Sistematizacion de resultados del evento e informacion relevante definida en
coordinacion con el Banco

5. Resultados y Productos Esperados

5.1. Plan de trabajo acordado con el Banco
5.2. Evento realizado de acuerdo con el alcance de este contrato y la propuesta del Proveedor.

6. Calendario del Proyecto e Hitos

6.1. Se realizara el montaje del evento el xx de marzo de 2023.

7. Requisitos de los Informes

7.1. Informe de los servicios prestados de acuerdo con el alcance de este contrato y la propuesta del
Proveedor.

Criterios de aceptacion
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8.1. Todos los subproductos logisticos que se definan con el contratista deben ser aprobados por el
Banco, tales como definicion del espacio de la reunion, materiales a realizar, definicion de la
logistica de la reunion, entre otros. Uso de sistemas modernos y con estdndares internacionales

para la emision de los materiales del montaje del evento.

9. Otros Requisitos

9.1. Requisitos de la empresa a contratar

9.1.1.Empresa con mds de 10 afios de experiencia prestando servicios logistica para eventos
internacionales avalada por el Gobierno de Panamd, la Representacion del BID y el Sector de
Comercio.

9.1.2.Personal bilingiie calificado y disponible para atender las emergencias que se presentan a lo
largo del contrato.

9.1.3.Que brinde tarifas y estdndares competitivos en el mercado

9.1.4.Que brinde atencion personalizada a los participantes
9.1.5.Asignacidn de un enlace especial para trabajar de forma exclusiva el objeto de este contrato

10. Supervision e Informes

10.1. Contacto principal: Fernando Ocampo, (Sector de Integracion y Comercio — Division de

Comercio e Inversion)

11. Calendario de Pagos

11.1. Las condiciones de pago se basaran en los hitos o entregables del proyecto. El Banco no
espera hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoria a menos que se
requiera una cantidad significativa de viajes. El Banco desea recibir la propuesta de costos mds

competitiva para los servicios descritos en el presente documento.

11.2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicara para las conversiones
necesarias de los pagos en moneda local.

Plan de Pagos
Entregables %
1. Plan de trabajo 20%

2. Finalizacién del Evento 80%
TOTAL | 100%
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