
 

 
 
 
 
 
 
Consultoría de apoyo general a las adquisiciones del Programa de Integración Logística Aduanera 
de Panamá, PN-L1107. 
 

Contexto de la búsqueda: 
El Banco ha tenido una intensa presencia operativa en los países de Centroamérica, Panamá, México y la 
República Dominicana en temas de comercio e integración. Estos países han seguido una ruta de 
desarrollo económico basada en la inserción de sus economías en la economía internacional. Como todo, 
se han detectado deficiencias, en este caso en los pasos fronterizos.  La ineficiente gestión en los pasos 
fronterizos constituye uno de los factores que afecta de manera más significativa el desempeño logístico 
en Mesoamérica. La utilización de procedimientos de control ineficientes e infraestructura inadecuada 
incrementa los costos y tiempos de espera, y reduce la predictibilidad en el movimiento de personas y 
mercancías a través de la región. 
 
Para apoyar a la región a mejorar esta situación, el Banco ha desarrollado el Programa Mesoamericano 
de Gestión Coordinada de Fronteras (GCF). El objetivo de este programa es reducir el tiempo y costo del 
tránsito en las fronteras de la región, asegurando a la vez un control eficaz de las personas y mercancías 
que circulan a través de las mismas. Esto se está alcanzando mediante una reforma integral de la gestión 
fronteriza, que incluye tanto la renovación de infraestructura y equipamiento, como la implementación de 
procesos de control eficientes. Se ha estructurado un programa que define componentes, objetivos, metas, 
acciones estratégicas y parámetros regionales comunes basados en las mejores prácticas internacionales. 
Los gobiernos centroamericanos están todos alineados hacia estos objetivos.  
 

 

La misión del equipo: 
INT tiene una intensa presencia operativa en los países de Centroamérica, Panamá, México y la República 
Dominicana en temas de comercio e integración. Estos países han seguido una ruta de desarrollo 
económico basada en la inserción de sus economías en la economía internacional. Como todo, se han 
detectado deficiencias, en este caso en los pasos fronterizos. La ineficiente gestión en los pasos fronterizos 
constituye uno de los factores que afecta de manera más significativa el desempeño logístico en 
Mesoamérica. La utilización de procedimientos de control ineficientes e infraestructura inadecuada 
incrementa los costos y tiempos de espera, y reduce la predictibilidad en el movimiento de personas y 
mercancías a través de la región.   

 

Lo que harás:  
El objetivo del trabajo que se contratará mediante estos Términos de Referencia es apoyar al equipo BID 
en su labor de supervisión del Programa PILA, específicamente el área de adquisiciones aportando en el 
seguimiento de los procesos de contrataciones asegurando el cumplimiento de las políticas BID y brinde 
apoyo en las revisiones de términos de referencia para asegurar su cumplimento y calidad de la 
información. Para ellos, el candidato seleccionado deberá: 

• Revisar, analizar y proponer modificaciones cuando proceda en toda la documentación 
relacionada a los procesos de contrataciones del Programa PILA, en apoyo al equipo BID y al 
supervisor del Proyecto siguiendo las normas y procedimientos de adquisiciones del Banco.  

• Dar seguimiento a los procesos de adquisiciones que se generen velando el cumplimiento de los 
procesos del BID.  

• Asegurar que las herramientas del Banco de la materia se encuentren actualizadas y conforme a 
la planificación aprobada 

• Asegurar la calidad de los productos enviados al BID por la Unidad Ejecutora PILA. 



 

 

 

 

• Asegurar la esterilidad de los procesos de contratación desde su Planeación hasta su finalización. 

• Asegurar la exactitud de la información que se comparte para la revisión de cartera. 

• Documentar efectivamente los tiempos dedicados a brindar apoyo y capacitación en los diversos 
temas inherentes a los procesos de adquisiciones. 

• Apoyar al especialista de adquisiciones de la Unidad Ejecutora del PILA, y demás miembros 
involucrados en la presentación de información correspondiente a los procesos de adquisiciones. 

 
Entregables y Cronograma de pagos:  

• Informe mensual de actividades de la consultoría 

• Minutas de reuniones e informes de visita. 

• Otros documentos solicitados por el Jefe de Equipo 

 
Los honorarios serán cancelados en dólares americanos, de la siguiente manera: 
 

Pagos Fecha Cantidad Requisitos 

Pago 
No. 1 

 15% 
Recibido a satisfacción de informe mensual 

del mes 1. 

Pago 
No. 2 

 15% 
Recibido a satisfacción de informe mensual 

del mes 2. 

Pago 
No. 3 

 15% 
Recibido a satisfacción de informe mensual 

del mes 3. 

Pago 
No. 4 

 15% 
Recibido a satisfacción de informe mensual 

del mes 4. 

Pago 
No. 5 

 20% 
Recibido a satisfacción de informe mensual 

del mes 5. 

Pago 
No. 6 

 20% 
Recibido a satisfacción de informe mensual 

del mes 6. 

  

Todos los informes deberán ser recibidos a satisfacción del Banco.  
 

Lo que necesitarás  

• Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros.   

• Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado 
de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID  

• Educación: Licenciatura en Administración de Empresas, Economía o afines. 

• Experiencia: Al menos dos (2) años de experiencia profesional en el manejo de las normas y 

procedimiento de adquisiciones de proyectos financiado por el Banco Interamericano de Desarrollo 

(BID) 

• Idiomas: Fluidez oral y escrita en español (inglés es deseable).  

 
 



 

 
 
 
 
 
 

Competencias generales y técnicas: 
 
Resumen de la oportunidad: 

• Tipo de contrato y modalidad: PEC 

• Duración del contrato: 12 meses 

• Fecha de inicio: Enero 2023 

• Ubicación: Panamá 

• Persona responsable: Sandra Corcuera-Santamaría, Especialista en Comercio e 

Integración   

• Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 

familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID. 

  
Nuestra cultura: 
Nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y el Caribe, 
y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la 
primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificación EDGE, 
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes 
ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a 
sus intereses comunes.  
  
Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso 
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos 
indígenas a que presenten sus solicitudes.  
 

Sobre nosotros:  
En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959, 
hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 
asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas 
para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de 
proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino 
que también sean apasionadas por mejorar vidas.  
 

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.  
 
 

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9


 

 
 
 
 
 
 
Consultoría para el Operativización del Acuerdo Marco y la Implementación de Sistemas de Control 
Integrado Binacional en los Pasos de Frontera entre Costa Rica y Panamá  
 

Contexto de la búsqueda: 
Los Gobiernos de Panamá y Costa Rica ya han avanzado –con apoyo del Banco- en el proceso bilateral 
de coordinación política y técnica de sus iniciativas de modernización de los pasos de frontera, como parte 
de la estrategia regional de facilitación del comercio y competitividad. 
 
Panamá enfrenta una serie de desafíos en los pasos de frontera que afectan a su desempeño logístico y 
le impiden aprovechar el potencial de sus ventajas comparativas geográficas. Posee excesivos costos y 
tiempos para el comercio, carece de procesos, sistemas informáticos, infraestructura y equipamiento 
eficientes y casi nula interoperabilidad institucional. 
 
En los pasos de fronterizos, las infraestructuras y equipamientos son escasos y deficientes de tal forma 
que las instalaciones no permiten a las instituciones ejercer de forma ordenada los controles e implementar 
medidas de facilitación de comercio. Adicionalmente, las áreas primarias están invadidas por actividades 
comerciales y personas ajenas a los procesos que se llevan a cabo.  

 

La misión del equipo: 
INT tiene una intensa presencia operativa en los países de Centroamérica, Panamá, México y la República 
Dominicana en temas de comercio e integración. Estos países han seguido una ruta de desarrollo 
económico basada en la inserción de sus economías en la economía internacional. Como todo, se han 
detectado deficiencias, en este caso en los pasos fronterizos. La ineficiente gestión en los pasos fronterizos 
constituye uno de los factores que afecta de manera más significativa el desempeño logístico en 
Mesoamérica. La utilización de procedimientos de control ineficientes e infraestructura inadecuada 
incrementa los costos y tiempos de espera, y reduce la predictibilidad en el movimiento de personas y 
mercancías a través de la región.   

 

Lo que harás:  
Sin perjuicio de cualquier acción necesaria para el logro de los objetivos de la consultoría, se indican las 
siguientes actividades a cargo del contractual:  
 

1. Apoyar el proceso para la validación de la Propuesta para optimizar los procesos para el despacho 
multinstitucional y conjunto de mercancías y pasajeros. 

2. Dar seguimiento y facilitar las dinámicas de las mesas de trabajo bilaterales, para buscar acuerdos y 
soluciones en los temas claves. 

3. Facilitar el intercambio de información de procesos entre ambos países  
4. Acompañar y facilitar los ejercicios de control integrado de manera provisional para comprobar su 

viabilidad e identificar posibles ajustes requeridos 
5. Realizar aportes a la contraparte técnica del BID según sea requerido.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
Entregables y Cronograma de pagos:  
El Consultor elaborará informes mensuales de actividades y un informe final, los cuales serán entregados 
al supervisor de esta consultoría. Los informes contendrán una síntesis del apoyo desarrollado, de los 
análisis realizados y de las recomendaciones presentadas. Cada informe deberá ser remitido al Banco en 
archivo electrónico incluyendo portada, documento principal y anexos. 
 
Los servicios se contratarán bajo la modalidad de suma alzada, el monto total del contrato incluye todos 
los gastos en que incurrirá el consultor. Los pagos se realizarán de acuerdo con el siguiente esquema: 
 

Pagos Fecha Cantidad Requisitos 

Pago 

No. 1 
 20% Plan de trabajo 

Pago 

No. 2 
 15% Informe de seguimiento trimestral 

Pago 

No. 3 
 15% Informe de seguimiento trimestral 

Pago 

No. 4 
 15% 

Informe de seguimiento trimestral 

Pago 

No. 5 
 15% 

Informe de seguimiento trimestral 

Pago 

No. 6 

 15% Informe de seguimiento trimestral 

 

Todos los informes deberán ser recibidos a satisfacción del Banco. 
 
Lo que necesitarás  

• Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros.   

• Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado 
de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID  

• Educación: Profesional con título universitario en ciencias económicas o ingeniería, 

preferiblemente con postgrado o maestría en: Gerencia de Proyectos, Procesos o similar.  

• Experiencia: Al menos cinco (5) años de experiencia en algunos de las siguientes áreas: 

Coordinación, asesoramiento, ejecución, administración y/o monitoreo de procesos con grupos 

interinstitucionales. Deseable conocimiento en integración aduanera. Al menos una participación como 

coordinador en la ejecución de proyectos en el sector público con organismos multilaterales, Bilaterales 

y/o de cooperación internacional 

• Idiomas: Fluidez oral y escrita en español.  

  
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
Competencias generales y técnicas: 
 
Resumen de la oportunidad: 

• Tipo de contrato y modalidad: PEC 

• Duración del contrato: 19 meses 

• Fecha de inicio: Diciembre 2022 

• Ubicación: Panamá 

• Persona responsable: Fernando Ocampo, Especialista en Comercio e Integración   

• Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 

familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID. 

  
Nuestra cultura: 
Nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y el Caribe, 
y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la 
primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificación EDGE, 
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes 
ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a 
sus intereses comunes.  
  
Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso 
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos 
indígenas a que presenten sus solicitudes.  
 

Sobre nosotros:  
En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959, 
hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 
asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas 
para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de 
proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino 
que también sean apasionadas por mejorar vidas.  
 

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.  
 
 

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9


 

 
 
 
 
 
 
Consultoría de apoyo general al Monitoreo del Programa de Integración Logística Aduanera de 
Panamá, PN-L1107. 
 

Contexto de la búsqueda: 
Los Gobiernos de Panamá y Costa Rica ya han avanzado –con apoyo del Banco- en el proceso bilateral 
de coordinación política y técnica de sus iniciativas de modernización de los pasos de frontera, como parte 
de la estrategia regional de facilitación del comercio y competitividad. 
 
Panamá enfrenta una serie de desafíos en los pasos de frontera que afectan a su desempeño logístico y 
le impiden aprovechar el potencial de sus ventajas comparativas geográficas. Posee excesivos costos y 
tiempos para el comercio, carece de procesos, sistemas informáticos, infraestructura y equipamiento 
eficientes y casi nula interoperabilidad institucional. 
 
En los pasos de fronterizos, las infraestructuras y equipamientos son escasos y deficientes de tal forma 
que las instalaciones no permiten a las instituciones ejercer de forma ordenada los controles e implementar 
medidas de facilitación de comercio. Adicionalmente, las áreas primarias están invadidas por actividades 
comerciales y personas ajenas a los procesos que se llevan a cabo.  

 

La misión del equipo: 
INT tiene una intensa presencia operativa en los países de Centroamérica, Panamá, México y la República 
Dominicana en temas de comercio e integración. Estos países han seguido una ruta de desarrollo 
económico basada en la inserción de sus economías en la economía internacional. Como todo, se han 
detectado deficiencias, en este caso en los pasos fronterizos. La ineficiente gestión en los pasos fronterizos 
constituye uno de los factores que afecta de manera más significativa el desempeño logístico en 
Mesoamérica. La utilización de procedimientos de control ineficientes e infraestructura inadecuada 
incrementa los costos y tiempos de espera, y reduce la predictibilidad en el movimiento de personas y 
mercancías a través de la región.   

 

Lo que harás:  
Sin perjuicio de cualquier acción necesaria para el logro de los objetivos de la consultoría, se indican las 
siguientes actividades a cargo del contractual:  
 

1. Analizar todos los documentos técnicos y fiduciarios (PEP, POA, Plan de Adquisiciones, Plan 
Financiero) que se encuentran elaborados para la ejecución del PILA. Si es requerido, realizar 
consultas u observaciones para la revisión de la unidad responsable de la elaboración del 
documento.  

2. Revisar todos los documentos técnicos producidos por la Unidad Ejecutora del Proyecto 
(UEP) de la Autoridad Nacional de Aduanas (ANA) y el Gestor Técnico con destino al BID, 
con objeto de asegurar que: (i) cumplan las normas y políticas del BID; y (ii) dispongan de la 
información técnica de sustento que sea necesaria para la debida comprensión y 
fundamentación en el proceso de ejecución de la operación PN-L1107. 

3. Apoyar el fortalecimiento de la capacidad administrativa, de planificación y fiduciaria de la 
ANA, en la mejora de los procesos y métodos, para la creación y preparación de informes o 
documentos técnicos.  

4. Asesorar al Coordinador de la ANA en el desarrollo de instrumentos para la mejor 
programación y seguimiento para la ejecución del Programa PN-L1107. 
 



 

 
 
 
 
 
 

5. Asesorar a la ANA en los ajustes que correspondería hacerle al PILA para maximizar sus 
alcances, identificando actividades complementarias en materia de facilitación del comercio 
mediante la modernización de los pasos de frontera de Panamá 

6. Mantener un seguimiento al marco de instrumentos para la ejecución de la operación PN-
L1107, principalmente en: 

a. Reglamento Operativo. 
b. Convenios interinstitucionales para la ejecución de los componentes.  
c. Propuesta de Programación del Plan de Ejecución Plurianual (PEP). 
d. Plan de Adquisiciones (SEPA). 

7. Realizar aportes a la contraparte técnica del BID según sea requerido.  
 
Entregables y Cronograma de pagos:  
El Consultor elaborará informes mensuales de actividades y un informe final, los cuales serán entregados 
al supervisor de esta consultoría. Los informes contendrán una síntesis del apoyo desarrollado, de los 
análisis realizados y de las recomendaciones presentadas. Cada informe deberá ser remitido al Banco en 
archivo electrónico incluyendo portada, documento principal y anexos. 
 
Los servicios se contratarán bajo la modalidad de suma alzada, el monto total del contrato incluye todos 
los gastos en que incurrirá el consultor. Los pagos se realizarán de acuerdo con el siguiente esquema: 
 

Pagos Fecha Cantidad Requisitos 

Pago 

No. 1 
 15% 

Recibido a satisfacción de informes 

mensuales del mes de enero y febrero 

2021. 

Pago 

No. 2 
 15% 

Recibido a satisfacción de informes 

mensuales del mes de marzo y abril 

2021. 

Pago 

No. 3 
 15% Recibido a satisfacción de informes 

mensuales del mes de mayo y junio 2021. 

Pago 

No. 4 
 15% 

Recibido a satisfacción de informes 
mensuales del mes de julio y agosto 2021. 

Pago 

No. 5 
 15% 

Recibido a satisfacción de informes 
mensuales del mes de septiembre y octubre 

2021. 

Pago 

No. 6 

 15% Recibido a satisfacción de informe mensual 
del mes de noviembre 2021. 

Pago 

No. 7 
 10% 

Recibido a satisfacción de informe mensual 
del mes de diciembre 2021. 

 

Todos los informes deberán ser recibidos a satisfacción del Banco. 



 

 

 
 
 
 
 
Lo que necesitarás  

• Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros.   

• Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado 
de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID  

• Educación: Profesional con título universitario en ciencias económicas o ingeniería, 

preferiblemente con postgrado o maestría en: Gerencia de Proyectos, Formulación y evaluación de 

Proyectos o Gestión Pública, Al menos diez (10) años de experiencia laboral a partir de su primer título 

profesional.  

• Experiencia: Al menos cinco (5) años de experiencia en algunos de las siguientes áreas: 

Coordinación, asesoramiento, ejecución, administración y/o monitoreo de proyectos. Al menos una 

participación como coordinador en la ejecución de proyectos en el sector público con organismos 

multilaterales, Bilaterales y/o de cooperación internacional 

• Idiomas: Fluidez oral y escrita en español (inglés es deseable).  

  
 
Competencias generales y técnicas: 
 
Resumen de la oportunidad: 

• Tipo de contrato y modalidad: PEC 

• Duración del contrato: 24 meses 

• Fecha de inicio: enero 2023 

• Ubicación: Panamá 

• Persona responsable: Sandra Corcuera-Santamaría, Especialista en Comercio e 

Integración   

• Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 

familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID. 

  
Nuestra cultura: 
Nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y el Caribe, 
y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la 
primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificación EDGE, 
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes 
ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a 
sus intereses comunes.  
  
Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso 
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos 
indígenas a que presenten sus solicitudes.  
 

Sobre nosotros:  
En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959, 
hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 
asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe  

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9


 

 
 
 
 
 
 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas 
para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de 
proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino 
que también sean apasionadas por mejorar vidas.  
 

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.  
 
 



 

 
 
 
 
 
 
Consultoría de ingeniería/arquitectura para supervisión de obras del Programa de 
Integración Logística Aduanera de Panamá, PN-L1107. 
 
Contexto de la búsqueda:   
El objetivo del trabajo que se contratará mediante estos Términos de Referencia es apoyar al 
equipo BID en su labor de supervisión del Programa PILA, específicamente el área de procesos 
técnicos de Ingeniería, aportando en la identificación de riesgos potenciales para la ejecución de 
las obras y propuesta de sus respectivas medidas de mitigación, asegurando el cumplimiento de 
las políticas BID y brinde apoyo en las revisiones de documentos e informes técnicos para 
asegurar la calidad de la información. 
 
La misión del equipo:  
INT tiene una intensa presencia operativa en los países de Centroamérica, Panamá, México y la 
República Dominicana en temas de comercio e integración. Estos países han seguido una ruta 
de desarrollo económico basada en la inserción de sus economías en la economía internacional. 
Como todo, se han detectado deficiencias, en este caso en los pasos fronterizos. La ineficiente 
gestión en los pasos fronterizos constituye uno de los factores que afecta de manera más 
significativa el desempeño logístico en Mesoamérica. La utilización de procedimientos de control 
ineficientes e infraestructura inadecuada incrementa los costos y tiempos de espera, y reduce la 
predictibilidad en el movimiento de personas y mercancías a través de la región.   
 
Lo que harás:  
 
El consultor deberá revisar, asesorar y asistir tanto técnica como estratégicamente al equipo del 
Banco en los procesos de administración de contratos y supervisión en la ejecución de las obras 
y demás actividades relacionadas con el Programa de Integración Logística Aduanera. En 
concreto deberá llevar a cabo las siguientes actividades: 
 
El candidato seleccionado deberá: 
 

i. Alertar y asesorar sobre posibles riesgos y brindar las recomendaciones oportunas que 
contribuyan a desarrollar de forma eficaz y adecuada las obras conforme lo planificado, 
específicamente en Paso Canoas y Río Sereno. 

ii. Asesorar al Coordinador de la UE del PILA en el desarrollo de instrumentos para la mejor 
programación y seguimiento para la ejecución del Programa PN-L1107. 

iii. Verificar el cumplimiento de los compromisos establecidos en los contratos. 
iv. Participación virtual en las reuniones con ANA y el equipo de supervisión de obras, 

coordinar las acciones necesarias para asegurar el cumplimiento de los términos de los 
contratos de construcción y supervisión y realizar aportes a la contraparte técnica del BID 
según sea requerido 

v. Apoyar en las diferentes actividades que le sean asignadas en el marco de su 
competencia por el jefe de Equipo. 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
Entregables y Cronograma de pagos:  

El Consultor elaborará informes mensuales de actividades y un informe final, los cuales serán 
entregados al supervisor de esta consultoría. Los informes contendrán una síntesis del apoyo 
desarrollado, de los análisis realizados y de las recomendaciones presentadas. Cada informe 
deberá ser remitido al Banco en archivo electrónico incluyendo portada, documento principal y 
anexos. 
 
Adicional, el Consultor deberá presentar a satisfacción los siguientes informes:  

i. Minutas de reuniones y capacitaciones brindadas. 
ii. Informes de visita. 
iii. Otros documentos solicitados por el Jefe de Equipo 

 
Los servicios se contratarán bajo la modalidad de suma alzada, el monto total del contrato incluye 
todos los gastos en que incurrirá el consultor. Los honorarios serán cancelados en dólares 
americanos, de acuerdo con el siguiente esquema: 
 

Pagos Fecha Cantidad Requisitos 

Pago 
No. 1 

Mes 1 20% Informe ejecutivo 1 y Plan de Trabajo 

Pago 
No. 2 

Mes 3 15% Informe ejecutivo 2 

Pago 
No. 3 

Mes 5 15% Informe ejecutivo 3 

Pago 
No. 4 

Mes 7 15% Informe ejecutivo 4 

Pago 
No. 5 

Mes 9 15% Informe ejecutivo 5 

Pago 
No. 6 

Mes 12 20% Informe ejecutivo 6 

  
Todos los informes deberán ser recibidos a satisfacción del Banco.  
 
 
Lo que necesitarás: 

• Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros.   

• Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID  

• Educación: Profesional titulado en maestría ingeniería o arquitectura y maestría en 
temas afines 

• Experiencia: Al menos 15 años de experiencia general, con un mínimo de 5 años de 
experiencia en supervisión y monitoreo de obras de infraestructura. Así mismo se valorará 
haber participado al menos en una operación financiada con políticas del BID. 
Idiomas: Fluidez oral y escrita en español (inglés es deseable).  

  



 

 
 
 
 
 
Competencias generales y técnicas: 
 
Resumen de la oportunidad: 

• Tipo de contrato y modalidad: PEC 

• Duración del contrato: 12 meses 

• Fecha de inicio: enero 2023 

• Ubicación: Panamá 

• Persona responsable: Fernando Ocampo, Especialista en Comercio e Integración   

• Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 

familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID. 

  
Nuestra cultura: Nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América 
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir 
la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como 
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a sus intereses comunes.  
  
Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso 
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos 
indígenas a que presenten sus solicitudes.  
 
Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el 
desarrollo económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos 
más que prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América 
Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, 
asesoramiento de políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la 
planificación y ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las 
habilidades adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.  
 
Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.  
 

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9


 

 
 
 
 
 
 
Consultoría para el Fortalecimiento institucional para promover la Política de Igualdad de 
Oportunidades para las Mujeres en Aduanas. 

 
Contexto de la búsqueda: 
 
Actualmente la Autoridad Nacional de Aduanas a través del Instituto Nacional de la Mujer (INAMU), 
mantiene activa su política de género enfocando su misión de promover, coordinar y ejecutar la Política de 
Igualdad de Oportunidades para las Mujeres, a través de planes, programas, proyectos y acciones 
tendientes a disminuir la exclusión social. 
 
Adicionalmente Aduanas tramitó la puesta en marcha de la Oficina de Equiparación de Oportunidades, 
creada mediante Resolución N°.117 del 22 de febrero de 2021, publicada en Gaceta 29530 de 1 de marzo 
de 2021, que busca brindar información, asesoría y oportunidades a esa parte institucional, considerada 
como sexo débil, a fin de que cuenten con atención a las situaciones laborales que se presenten en 
menoscabo por su condición de género. Como plan de acción inicial se están realizando capacitaciones 
presenciales en temas generales en la sede central, pero al ser tan reciente la creación de la oficina aún 
no se cuenta con protocolos y manuales para promover la política en las oficinas regionales. 
 
Panamá enfrenta una serie de desafíos en relación con temas de equidad de género y sin duda alguna el 
fortalecimiento institucional a través de procesos de formación es uno de los pasos estratégicos que las 
instituciones deben dar sobre todo en las oficinas regionales.  
 

 

La misión del equipo: 
INT tiene una intensa presencia operativa en los países de Centroamérica, Panamá, México y la República 
Dominicana en temas de comercio e integración. Estos países han seguido una ruta de desarrollo 
económico basada en la inserción de sus economías en la economía internacional. Como todo, se han 
detectado deficiencias, en este caso en los pasos fronterizos. La ineficiente gestión en los pasos fronterizos 
constituye uno de los factores que afecta de manera más significativa el desempeño logístico en 
Mesoamérica. La utilización de procedimientos de control ineficientes e infraestructura inadecuada 
incrementa los costos y tiempos de espera, y reduce la predictibilidad en el movimiento de personas y 
mercancías a través de la región.   

 

Lo que harás:  
Sin perjuicio de cualquier acción necesaria para el logro de los objetivos de la consultoría, se indican las 
siguientes actividades a cargo del contractual:  
 

1. Apoyar el proceso de promoción de la Política de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres en 
Aduanas. 

2. Desarrollar al menos tres capacitaciones sobre dicha política en las oficinas regionales que disponga 
la Autoridad Nacional de Aduanas. 

3. Acompañar y facilitar insumos derivados del proceso de formación que sean estratégicos para los 
procesos de implementación de la Oficina de Equiparación de Oportunidades. 

4. Realizar aportes a la contraparte técnica de Aduanas según sea requerido.  
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
Entregables y Cronograma de pagos:  
El Consultor elaborará informes mensuales de actividades y un informe final, los cuales serán entregados 
al supervisor de esta consultoría. Los informes contendrán una síntesis del apoyo desarrollado, de los 
análisis realizados y de las recomendaciones presentadas. Cada informe deberá ser remitido al Banco en 
archivo electrónico incluyendo portada, documento principal y anexos. 
 
Los servicios se contratarán bajo la modalidad de suma alzada, el monto total del contrato incluye todos 
los gastos en que incurrirá el consultor. Los pagos se realizarán de acuerdo con el siguiente esquema: 
 

Pagos Fecha Cantidad Requisitos 

Pago 

No. 1 
 20% Plan de trabajo 

Pago 

No. 2 
 30% 

Acompañamiento en la creación de 

protocolos y manuales para promover la 

politica en las oficinas regionales, plan de 

formación y metodología de implementación 

Pago 

No. 3 
 50% 

Informe Final 

 

Todos los informes deberán ser recibidos a satisfacción del Banco. 
 
Lo que necesitarás  

• Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros.   

• Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado 
de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID  

• Educación: Profesional con título universitario en ciencias sociales preferiblemente con formación 

en estudios de género.  

• Experiencia: Al menos cinco (5) años de experiencia en algunos de las siguientes áreas: 

Coordinación, asesoramiento, ejecución, administración y/o monitoreo de procesos de implementación 

de políticas de género.  

• Idiomas: Fluidez oral y escrita en español.  

  
 
Competencias generales y técnicas: 
 
Resumen de la oportunidad: 

• Tipo de contrato y modalidad: PEC 

• Duración del contrato: 6 meses 

• Fecha de inicio: 

 
 



 

 
 
 
 
 
 

• Ubicación: Panamá 

• Persona responsable: Fernando Ocampo, Especialista en Comercio e Integración   

• Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 

familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID. 

  
Nuestra cultura: 
Nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América Latina y el Caribe, 
y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y estimulante. Somos la 
primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la certificación EDGE, 
reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como empleado, puedes 
ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad diversa en torno a 
sus intereses comunes.  
  
Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso 
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos 
indígenas a que presenten sus solicitudes.  
 

Sobre nosotros:  
En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 1959, 
hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 
asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas 
para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de 
proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino 
que también sean apasionadas por mejorar vidas.  
 

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.  
 
 

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9


 

 

 

 

PEC consultancies 
 
Consultoría en Tecnologías de Información para apoyar la gerencia de los componentes tecnológicos 

del PILA 
 

Contexto de la búsqueda  

La Autoridad Nacional de Aduanas con apoyo de la División de Comercio e Inversión (TIN) del Sector de 
Integración y Comercio está buscando una persona profesional local para dar coordinar y gerenciar los 
componentes tecnológicos del “PROGRAMA DE INTEGRACIÓN LOGÍSTICA ADUANERA PN-L1107”, será el 
enlace con la Unidad Coordinadora del programa, y los departamentos involucrados de la Autoridad 
Nacional de Aduanas para tal propósito. Deberá identificar riesgos, así como presentar propuestas de 
soluciones al equipo de ejecución para su implementación de manera conforme con lo establecido en el 
marco del Contrato de Préstamo. 

La misión del equipo:  

INT/TIN tiene una intensa presencia operativa en los países de Centroamérica, Panamá, México y la 
República Dominicana en temas de comercio e integración. Estos países han seguido una ruta de 
desarrollo económico basada en la inserción de sus economías en la economía internacional. Sin embargo, 
el entorno de negocios se encuentra plagado de múltiples costos del comercio y de la inversión en 
términos de costos de información, costos regulatorios, costos logísticos y costos de financiamiento. La 
labor del equipo de INT/TIN es promover la reducción de estos costos del comercio y la inversión usando 
herramientas y enfoques efectivos y eficientes, sostenibles y de forma inclusiva. 
 
Lo que harás:  

Sin perjuicio de cualquier acción necesaria para el logro de los objetivos de la consultoría, se detallan los 
principales proyectos que deben ser atendidos por la persona consultora de acuerdo con la etapa de 
ejecución en la que se encuentren:   
 

• Equipamiento del Centro Paso de Frontera de Paso Canoas  

• Hardware para los Sistemas de Gestión Coordinada de Fronteras  

• Centro de Monitoreo 

• Catálogos de procesos para Ventanilla Única de Comercio Exterior (VUCE)  

• Interfase de conexión entre las plataformas informáticas de Panamá y Costa Rica 

• Programa de Operador Económico Autorizado (OEA)  
 
Será responsabilidad de la persona consultora las siguientes actividades: 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

1. Analizar todos los documentos técnicos que se encuentran elaborados. Deberá realizar consultas 
u observaciones para la revisión de la unidad responsable de la elaboración del documento en 
ANA. 

2. Liderar las gestiones correspondientes a los documentos técnicos, documentos de licitación, 
informes de avance, entre otros, generados por consultores individuales, firmas consultoras, etc, 
correspondientes a la operación PN-L1107 y realizar las consultas u observaciones que sean 
necesarias para lograr que tales documentos estén completos y dispongan de los fundamentos 
técnicos que correspondan, ante la ANA y el BID.  

3. Coordinar con los equipos internos de ANA y la unidad ejecutora del PILA los procesos de 
contratación de los componentes tecnológicos del proyecto PILA, así como, la interacción de estos 
con la cartera de proyectos institucionales relacionados. Esto incluye elaboración y ejecución de 
planes de trabajo para cada uno de los proyectos tecnológicos. 

4. Acompañar a ANA en los procesos de coordinación e interacción interinstitucional necesaria para 
las aprobaciones requeridas para los proyectos.  

5. Desarrollar instrumentos para la mejor programación y seguimiento para la ejecución de los 
proyectos y reportar sobre los mismos al Despacho superior de la ANA y la Unidad Ejecutora. 

6. Coordinar reuniones técnicas relativas a los proyectos con las contrapartes del Programa. 
7. Cualquier otra solicitud requerida por ANA para el logro de los objetivos del programa. 
8. Participar de las reuniones de seguimiento establecidas entre el banco y la UEP.  
9. Brindar recomendaciones y soluciones a los problemas que haya identificado que impacten el 

avance de los distintos procesos bajo su supervisión. 
 
 
Entregables y Cronograma de pagos: Todos los productos serán aprobados por la contraparte que 

ANA designe: 

• Plan de trabajo con el detalle de cada uno de los proyectos tecnológicos: 15% 

• Informe de trazabilidad del proyecto Centro de Monitoreo entre los diversos proyectos 
relacionados con el Sistema de Riesgo: 20% 

• Primer informe de gestión de procesos de contratación en sistemas de información: 15% 

• Segundo Informe de gestión de procesos contractuales activos: 15% 

• Tercer informe gestión de procesos contractuales activos: 15% 

• Informe final de gestión de procesos tecnológicos, incluye recomendaciones para la gestión y 

gobernanza de los sistemas a lo interno de ANA: 20%  

Lo que necesitarás: 

Ciudadanía: Eres ciudadano/a de Panamá o ciudadano/a de uno de nuestros 48 países 

miembros con permiso legal o de residencia para trabajar en Panamá. 

Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo 

grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID. 

Educación: Ingeniería en Sistemas  

Experiencia: 5 años de experiencia como Project Manager en temas tecnológicos, al menos dos 

proyectos de fortalecimiento institucional en materia tecnológica en el sector público. 



 

 

 

 

Idiomas: Español 

 

Competencias generales y técnicas: 

 

Resumen de la oportunidad: 

• Tipo de contrato y modalidad: PEC 

• Duración del contrato: 18 meses 

• Fecha de inicio: Febrero 2023 

• Ubicación: Panamá 

• Persona responsable: Coordinador Proyecto PILA 

• Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 

familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID. 

Nuestra cultura: nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en 

América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y 

estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la 

certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros 

empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 

diversa en torno a intereses comunes. 

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a 

las mujeres, la comunidad LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos 

indígenas a que presenten sus solicitudes. 

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde 

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo económico, 

social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos más que prestar. Nos 

asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe 

investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de políticas para 

informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificación y ejecución de proyectos. Para 

ello, necesitamos personas que no sólo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean 

apasionadas por mejorar vidas. 

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones. 

 

 

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9


 

 
 
 
 
 
 
Consultoría para el desarrollo y evaluación de procesos de mejora del desempeño digital, 
logístico y facilitación de comercio 
 
Contexto de la búsqueda:   
 
La Autoridad Nacional de Aduanas con apoyo del Banco ha implementado procesos de 
digitalización de cara a la modernización y en beneficio de los usuarios del sector logístico y del 
comercio exterior. 
 
Panamá es uno de los centros logísticos más importantes de la región, ya que alberga grandes 
puertos en ambas costas, la zona franca más grande del continente y el canal interoceánico, por 
el que pasa el 6 por ciento del comercio mundial. 
 
A la fecha ANA aún cuenta con procesos y reservas documentales físicas que deben transitar a 
los esquemas digitales, siendo la Aduana un eslabón importante en la cadena logística del país 
que tiene una interacción con la empresa privada y entes gubernamentales, así como también 
interno a nivel nacional e internacional de los diferentes requerimientos de servicios que se 
brindan. 
 
 
La misión del equipo:  
INT tiene una intensa presencia operativa en los países de Centroamérica, Panamá, México y la 
República Dominicana en temas de comercio e integración. Estos países han seguido una ruta 
de desarrollo económico basada en la inserción de sus economías en la economía internacional. 
Como todo, se han detectado deficiencias, en este caso en los pasos fronterizos. La ineficiente 
gestión en los pasos fronterizos constituye uno de los factores que afecta de manera más 
significativa el desempeño logístico en Mesoamérica. La utilización de procedimientos de control 
ineficientes e infraestructura inadecuada incrementa los costos y tiempos de espera, y reduce la 
predictibilidad en el movimiento de personas y mercancías a través de la región.   
 
Lo que harás:  
 
El consultor deberá revisar, asesorar y asistir tanto técnica como estratégicamente al equipo de 
Aduanas en los procesos de digitalización de los expedientes aduaneros. En concreto deberá 
llevar a cabo las siguientes actividades: 
 
El candidato seleccionado deberá: 
 

i. Identificar los principales procesos aduaneros relacionados con la facilitación del 
comercio que aún se encuentran en formato físico y que pueden con la plataforma 
disponible transitar a formato digital. 

ii. Brindar recomendaciones sobre procesos que deben digitalizarse y que ameritan algún 
tipo de actualización en las plataformas tecnológicas.  

iii. Desarrollar un manual de procesos con el detalle del rol de actores y responsabilidades. 
 

http://conexionintal.iadb.org/?s=panama&lang=


 

 
 
 
 
 
 

iv. Plan de implementación de los proceso y desarrollo de talleres para la validación con las 
contrapartes 

v. Acompañamiento para la implementación de al menos dos procesos a ser seleccionados 
con las contrapartes de Aduanas. 

vi. Apoyar en las diferentes actividades que le sean asignadas en el marco de su 
competencia por la contraparte técnica de Aduanas. 

 
 
Entregables y Cronograma de pagos:  

El Consultor elaborará informes mensuales de actividades y un informe final, los cuales serán 
entregados al supervisor de esta consultoría. Los informes contendrán una síntesis del apoyo 
desarrollado, de los análisis realizados y de las recomendaciones presentadas. Cada informe 
deberá ser remitido a Aduanas en archivo electrónico incluyendo portada, documento principal y 
anexos. 
 
Adicional, el Consultor deberá presentar a satisfacción los siguientes informes:  

i. Minutas de reuniones y capacitaciones brindadas. 
ii. Otros documentos solicitados por la contraparte técnica de Aduanas 

 
Los servicios se contratarán bajo la modalidad de suma alzada, el monto total del contrato incluye 
todos los gastos en que incurrirá el consultor. Los honorarios serán cancelados en dólares 
americanos, de acuerdo con el siguiente esquema: 
 

Pagos Fecha Cantidad Requisitos 

Pago 
No. 1 

Mes 1 15% Plan de Trabajo 

Pago 
No. 2 

Mes 3 25% Diagnóstico de Procesos  

Pago 
No. 3 

Mes 5 25% 
Manual de Procesos y plan de 

implementación 

Pago 
No. 4 

Mes 7 35% 
Plan Piloto de al menos dos procesos 

implementados 

  
Todos los informes deberán ser recibidos a satisfacción del Banco.  
 
 
Lo que necesitarás: 

• Ciudadanía: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 países miembros.   

• Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y 
segundo grado de afinidad, incluido el cónyuge) que trabajan en el Grupo del BID  

• Educación: Profesional titulado en maestría ingeniería de procesos, administración 
aduanera o en temas afines 

 



 

 
 
 
 
 

• Experiencia: Al menos 15 años de experiencia general, con un mínimo de 5 años de 
experiencia la implementación de procesos de digitalización.  

• Idiomas: Fluidez oral y escrita en español (inglés es deseable).  
  
 
Competencias generales y técnicas: 
 
Resumen de la oportunidad: 

• Tipo de contrato y modalidad: PEC 

• Duración del contrato: 9 meses 

• Fecha de inicio: Junio 2024 

• Ubicación: Panamá 

• Persona responsable: Fernando Ocampo, Especialista en Comercio e Integración   

• Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 países miembros del BID y no tener 

familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID. 

  
Nuestra cultura: Nuestra gente está comprometida y apasionada por mejorar vidas en América 
Latina y el Caribe, y hacen lo que les gusta en un entorno de trabajo diverso, colaborativo y 
estimulante. Somos la primera institución de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir 
la certificación EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la equidad de género. Como 
empleado, puedes ser parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad 
diversa en torno a sus intereses comunes.  
  
Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso 
alentamos a las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos 
indígenas a que presenten sus solicitudes.  
 
Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. 
Desde 1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el 
desarrollo económico, social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos 
más que prestar. Nos asociamos con nuestros 48 países miembros para proporcionar a América 
Latina y el Caribe investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, 
asesoramiento de políticas para informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la 
planificación y ejecución de proyectos. Para ello, necesitamos personas que no sólo tengan las 
habilidades adecuadas, sino que también sean apasionadas por mejorar vidas.  
 
Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.  
 

http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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TÉRMINOS DE REFERENCIA 

 

Consultoría para el acompañamiento técnico, desarrollo logístico y ejecución del Foro de negocios 
 

PN-T1299  

 
Aprovechamiento de Oportunidades de Comercio e Inversión 

 
1. Antecedentes y Justificación 

 
1.1. El país ha desarrollado y fortalecido el marco legal y la institucionalidad para orientar su política 

de promoción y facilitación, en abril del 2021, se emitió la ley que establece el marco jurídico para 
que la Agencia de Atracción de Inversiones y de Promoción de Exportaciones (ProPanamá) del 
Ministerio de Relaciones Exteriores, sea elevada a Autoridad, para darle mayor sostenibilidad y 
que se ejecuten, de manera estratégica y canalizados, los distintos esfuerzos público-privados 
para atraer inversiones y apoyar la promoción de exportaciones. En el 2020, se aprobó la Ley 
EMMA (Empresas Multinacionales para la Prestación de Servicios Relacionados con la 
Manufactura), complementando a la Ley SEM (Régimen de Sedes de Empresas Multinacionales), 
otorgando seguridad jurídica y beneficios migratorios, laborales y fiscales que fomenten la 
producción de productos y servicios para la exportación y uso comercial interno. Esta nueva ley 
está dirigida al establecimiento de centros logísticos de fabricación ligera y reenvasado en 
Panamá.    
 

1.2. El índice de productividad de Panamá en 2021 cayó de forma negativa por primera vez desde el 
año 2006. El país tiene retos en la atracción de IED que incluye identificación de potenciales 
cadenas de valor, la capacitación institucional, formación de capital humano y estrategias país 
para reforzar la competitividad, así como, sacar mejor provecho de los TLC, el TPC y demás 
Acuerdos Comerciales o de Promoción y Protección Recíproca de las Inversiones, búsqueda de 
activos en sectores estratégicos. Uno de los grandes retos de Panamá tiene que ver con su 
estrategia de comunicación y visibilización de la oportunidades y potencial comercial como país, 
por ejemplo, la capacidad de ser punto clave para ubicar suministros en lugares más cercanos a 
los destinos finales o “nearshoring”.  

 

1.3. El desarrollo de un Foro de Negocios busca incrementar y fortalecer las capacidades de atracción 
de inversión y promoción de exportaciones, identificando condiciones que faciliten el 
establecimiento de inversores extranjeros, mostrando las tendencias y sectores que en este 
momento se sitúan a la vanguardia en materia de retorno de las inversiones, dentro de lo que se 
contemplará el sector creativo. Esto se desarrollará a través de la puesta en marcha de 
capacitaciones formales y fomentando un escenario propicio para conectar inversores extranjeros 
con empresarios y altas autoridades, es decir, el ecosistema vinculado a la atracción de inversión 
extranjera y promoción de las exportaciones en Panamá, entiéndase, Propanamá, MICI, cámaras, 
aduanas, entre otros.  

 
 

2. Objetivos 
  

Contratar el servicio de acompañamiento técnico, logística para el desarrollo y ejecución del 

Foro de negocios. 
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3. Alcance de los Servicios 
 

3.1. Propósito 

3.1.1. Servicio de acompañamiento técnico, logística en la preparación y ejecución del 

Foro de negocios para la atracción de inversión extranjera. 
      

3.2. Alcance de los Servicios 

3.2.1. Proveedor proporcionará 
3.2.1.1  Montaje general del evento y disposición del espacio (levantamiento de 

plano, coordinación de montaje, personal de apoyo, logística en general). 

3.2.1.2 Registro de Participantes 

3.2.1.3 Promoción y Mercadeo nacional e Internacional. 

3.2.1.4 Apoyo a participantes locales e internacionales 

3.2.1.5 Apoyo logístico para la movilización de participantes 

3.2.1.6 Recurso Humano para la coordinación del evento. 

 
4. Actividades Clave 

 

3.3.1 Apoyo logístico en la realización del evento en la Ciudad de Panamá (incluye 

disposición del espacio físico y virtual de ser necesario) 

3.3.2 Promoción del evento a nivel nacional e internacional 

3.3.3 Coordinar logística con participantes y el Banco 

3.3.4 Realizar reuniones de preparación en coordinación con el Banco 

3.3.5 Realización del evento 

3.3.6 Sistematización de resultados del evento e información relevante definida en 

coordinación con el Banco 

 
 

5. Resultados y Productos Esperados 
 
5.1. Plan de trabajo acordado con el Banco 
5.2. Evento realizado de acuerdo con el alcance de este contrato y la propuesta del Proveedor. 

 
6. Calendario del Proyecto e Hitos 

 

6.1. Se realizará el montaje del evento el xx de marzo de 2023. 
 

 
7. Requisitos de los Informes 
 

7.1. Informe de los servicios prestados de acuerdo con el alcance de este contrato y la propuesta del 
Proveedor. 
 

 
8. Criterios de aceptación 
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8.1. Todos los subproductos logísticos que se definan con el contratista deben ser aprobados por el 

Banco, tales como definición del espacio de la reunión, materiales a realizar, definición de la 
logística de la reunión, entre otros. Uso de sistemas modernos y con estándares internacionales 
para la emisión de los materiales del montaje del evento. 
 

 
9. Otros Requisitos 
 

9.1. Requisitos de la empresa a contratar 
 

9.1.1. Empresa con más de 10 años de experiencia prestando servicios logística para eventos 

internacionales avalada por el Gobierno de Panamá, la Representación del BID y el Sector de 

Comercio. 

9.1.2. Personal bilingüe calificado y disponible para atender las emergencias que se presentan a lo 

largo del contrato. 

9.1.3. Que brinde tarifas y estándares competitivos en el mercado 

9.1.4. Que brinde atención personalizada a los participantes 

9.1.5. Asignación de un enlace especial para trabajar de forma exclusiva el objeto de este contrato 

 
 
10.  Supervisión e Informes 

 
10.1.  Contacto principal: Fernando Ocampo, (Sector de Integración y Comercio – División de 

Comercio e Inversión) 
 
11. Calendario de Pagos 

 
11.1. Las condiciones de pago se basarán en los hitos o entregables del proyecto.  El Banco no 

espera hacer pagos por adelantado en virtud de contratos de consultoría a menos que se 
requiera una cantidad significativa de viajes.  El Banco desea recibir la propuesta de costos más 
competitiva para los servicios descritos en el presente documento. 

11.2. La Tasa de Cambios Oficial del BID indicada en el SDP se aplicará para las conversiones 
necesarias de los pagos en moneda local.  

 

 
Plan de Pagos 

Entregables  % 

1. Plan de trabajo   20% 

2. Finalización del Evento   80% 

TOTAL 100% 

 


