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SIGLAS UTILIZADAS

o] AQUAFINCA: Empresa Aquafinca Saint Peter Fish

o BID: Banco Interamericano de Desarrollo

o COHERSA: Compaiiia Hondurefia de Energia Renovable S.A.

o) CHFM: Central Hidroeléctrica Francisco Morazan

o CONINCA: Consorcio Internacional El Cajon

o COVID 19: SARS-COV-2

o DIGEPESCA: Direccién General de Pesca y Acuicultura

o DMA: Direccién de Medio Ambiente (ENEE)

o EIAS: Evaluacion de impacto ambiental y social

o ENEE: Empresa nacional de energia eléctrica

o} MAMUDEC: Mancomunidad de Municipios del Embalse El Cajén
o OMM: Oficina Municipal de la Mujer

o PGAS: Plan de Gestién Ambiental y Social

o SCADA: Sistema de supervisidn, control y adquisicién de datos
o SIN: Sistema Integrado Nacional

o UCP: Unidad Coordinadora de Proyecto

o UMA: Unidad de Medio Ambiente Municipal

o VEGONA: Central hidroeléctrica La Vegona

PARTES INTERESADAS

MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ DE YOJOA: Gobierno local, area de influencia directa del
proyecto.

MAMUDEC: Mancomunidad de Municipios para el Desarrollo del Embalse de El Cajén (MAMUDEC),
fundada el 2009 e integrada por los municipios de Ojos de Agua, Meambar, Lajas, Minas de Oro y
La Libertad en el departamento de Comayagua, Santa Cruz de Yojoa en el departamento de Cortés
y el municipio de Victoria en el departamento de Yoro.
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AQUAFINCA SAINT PETER FISH: Es una Empresa de inversion privada, localizada en el Embalse del
Cajon, dedicada al rubro de produccion y exportacion de filete de Tilapia. Tiene un convenio con la
ENEE para la explotacion del espejo de la represa.

ALDEA GLOBAL: Organizacion no gubernamental vinculada al medio ambiente y desarrollo social,
economico sostenible.

CONINCA: Es el nombre de la comunidad, donde estaba instalado el Consorcio Internacional El Cajon
CONINCA (integrado por las firmas Astaldi de Italia, Codelfa de Italia y Columbus de Panama),
quienes participaron en la construccion de la central en 1980.

UNIDAD MANEJO DE CUENCAS DE LA CHFM: Desarrollan e impulsan la conservacion y manejo de
cuencas en la represa Francisco Morazan, tienen estrecha relacion con las comunidades que se
encuentran dentro del area de influencia.

UNIDAD DE TURISMO DE LA CHFM: Desarrollan e impulsan el turismo local en la represa Francisco
Morazan, tienen estrecha relacion con las comunidades que se encuentran dentro del area de
influencia.

MODULO COMUNITARIO: El Médulo Comunitario nace como una iniciativa de la ENEE y Aquafinca,
consolidandose como una organizacion social sin fines de lucro, a fin desarrollar social y
economicamente a las comunidades de la rivera del embalse de la hidroeléctrica y proteger la zona
forestal del mismo. Es administrado por una junta tripartita rotada anualmente e integrada por
representantes de la ENEE, Aquafinca y Mancomunidad de Municipios del Embalse el Cajon
(MAMUDEC), personeros garantes de iniciativas en pro del desarrollo socio ambiental de las zonas
protegidas aledafias a la hidroeléctrica.

A través del Moédulo Comunitario, unas 60 comunidades en los municipios de Santa Cruz de Yojoa,
Victoria Yoro, Minas de Oro, Meambar, La Libertad, Ojos de Agua y Comayagua, en general zonas
aledafias a “El Cajon”, son beneficiadas con electrificacion rural, seguridad alimentaria, practicas de
conservacion de suelos, reparacion de carreteras, cultivo de tilapia, apoyo a los centros de salud y
educacion.

COMPANIA HONDURENA DE ENERGIA RENOVABLE S.A. (COHERSA): Empresa propietaria de la
Central Hidroeléctrica La Vegona, la cual tiene una capacidad nominal de 38.5 MW, se encuentra
ubicada en el rio Humuya, ocho kilémetros abajo de la Central Hidroeléctrica Francisco Morazan. La
Central hidroeléctrica La Vegona opera a filo de agua y comprende una presa de gravedad de
concreto de 150 m de longitud que se complementa con una presa de enrocado con nucleo de arcilla
de 190 m de longitud.

ASOCIACION DE PESCADORES: La actividad pesquera en este cuerpo de agua es realizada por la
Asociacion de Pescadores, conformada por unos 300 pescadores (registrados legalmente)
originarios de las comunidades de El Ocotal Arrancado, Pozo Zarco, Potrerillos pertenecientes al
departamento de Cortes; Buena Vista, La Pita, San José del Mango y Monacales del Departamento
de Yoro; Terreritos, San José de La Montafia, Palo de Agua, Lajas, Santa Anay Litoro que pertenecen
al departamento de Comayagua, en resumen hacen un total de 13 comunidades.
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1. INTRODUCCION

La Central Hidroeléctrica Francisco Morazan (El Cajon) constituye la principal hidroeléctrica del Pais,
es el resultado de quince afios de estudios e investigaciones, los cuales se iniciaron en la década de
los 60's, cuando la empresa Harza Engineering de Chicago, lllinois, U.S.A., identificé entre otros
sitios, el potencial hidroeléctrico de El Cajon. En 1967 Motor Columbus Ingenieros Consultores de
Suiza, realizo un estudio de factibilidad del Proyecto. Los estudios prosiguieron por un periodo de
varios afios, incluyendo analisis comparativos de rentabilidad con otros proyectos, demostrando las
ventajas de" El Cajon" como real y mejor alternativa.

Las obras civiles se iniciaron oficialmente el 15 de junio de 1980, entrando en operaciones en 1985
con cuatro turbinas de 75 megavatios cada una, sumando un total de potencia instalada de 300
megavatios. El embalse de la Central esta ubicado en la interseccion de los departamentos de

Cortés, Yoro y Comayagua, siendo los principales tributarios los rios Sulaco, Humuya y Yure.

Pocas obras traen tanto beneficio al pais como la Central Hidroeléctrica Francisco Morazan; esta es
una central de aprovechamiento multiple (generacion de energia limpia, control de inundaciones,
irrigacion, turismo, acuicultura) y puede decirse que su accion la transforma positivamente
marcando una nueva era en su desarrollo.

La central cuenta con una presa de aproximadamente 301 metros de altura maxima, considerada
entre las presas de arco de concreto mas alta del hemisferio y la sexta mas alta del mundo, situada
en un angosto cafidn rocoso e intercepta las aguas del rio Comayagua, aproximadamente a 2 km
aguas abajo de la confluencia de sus grandes tributarios, los rios Humuya y Sulaco. Su embalse de
aproximadamente 94 kildmetros cuadrados de superficie y 5,700 millones de metros cubicos de
capacidad esta situado entre los departamentos de Comayagua, Yoro y Cortés.

A raiz de la actual emergencia sanitaria provocada por el COVID-19; Honduras declard bajo Decreto
Ejecutivo PCM-005-2020, de fecha 10 de febrero de 2020, ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIA EN
TODO EL TERRITORIO NACIONAL, con el propdsito de fortalecer las acciones de vigilancia,
prevencion, control y garantizar la atencion a las personas ante la ocurrencia de infeccion por
coronavirus (COVID-19).

El 16 de marzo, bajo Decreto Ejecutivo PCM-021-2020, EL PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA
REPUBLICA EN CONSEJO DE SECRETARIOS DE ESTADOS, decreta: Articulo 1: Quedan restringidas a
nivel nacional, por un plazo de siete (7) dias a partir de la aprobacion y publicacion de este Decreto
Ejecutivo las garantias constitucionales establecidas en los articulos 69, 71, 72, 78, 81, 84, 93,99, y
103 de la Constitucion de la Republica, debiendo remitirse a la Secretaria del Congreso Nacional
para los efectos de Ley. Articulo 2.



Informe del Proceso de Socializacién y consulta significativa con partes interesadas,
‘Proyecto CHFM-HO-L1203, junio de 2020

PROHIBICIONES ESPECIFICAS

e Se suspenden labores en el Sector Publico y Privado durante el tiempo de excepcion.
e Se prohiben eventos de todo tipo y nimero de personas.

e Suspension del funcionamiento del transporte publico.

e Se ordena la suspension de celebraciones religiosas presenciales.

e Se prohibe el funcionamiento de los negocios incluyendo centros comerciales.

e Seordenaelcierre de todas las fronteras aéreas, terrestres y maritimas en el territorio nacional.

Alafecha se contabilizan trece (13) semanas de confinamiento (16 de marzo al 16 de junio del 2020),
a 93 dias de la pandemia en Honduras, donde se reportan 9,656 casos de personas infectadas. Del
total de la poblacion infectada 5,461 son hombres que representan un 57% y 4,195 mujeres que
representan un 43% de la poblacion total, a la fecha se reportan 330 decesos; y en relacion a los
Departamentos en los cuales se ubica la CHFM: i)Departamento de Cortés hay 5,293 casos
reportados de personas infectadas (54%) y 223 muertes; ii) Departamento de Yoro con 369 personas
infectadas (3.9%), y 10 muertos; iii) Departamento de Comayagua con 79 infectados (0.8%) y 4
muertes®. En el Municipio de Santa Cruz de Yojoa, Cortés se reportan 6 casos>.

En este contexto, debido a la limitante de movilizacion de los y las participantes y las medidas de
distanciamiento social y controles de acceso a la central hidroeléctrica, se determind realizar las
reuniones para la socializacion y consultas significativas del proyecto de forma virtual. Cabe sefialar
que se logro realizar una reunion de manera presencial con los jefes de planta del Cajon, en las
Oficinas de Turismo de la CHFM, aprovechando la coyuntura de su permanencia en el sitio; la
reunion se realizo respetando las medidas de bioseguridad (distanciamiento social) y el limite del
numero de personas permitido en las reuniones (5 personas).

El siguiente informe presenta las diferentes actividades desarrolladas para el proceso de
socializacion y consulta con las partes interesadas, coordinadas a través de las unidades de Turismo
y Cuencas de la CHFM, UCP-BID-JICA/ENEE, DMA y BID.

2. OBIJETIVOS

2.1. Objetivo general

Realizar el proceso de socializacion y consultas con partes interesadas, previo a la ejecucion del
proyecto de Modernizacion y estudios para el incremento de la capacidad instalada de la Central
Hidroeléctrica Francisco Morazan.

1 Comunicado #101, gobierno de la Reptblica de Honduras, a través del Sistema Nacional de Gestidn de Riesgos (SINAGER),
16/06/2020. Los porcentajes de personas infectadas se calcularon en base a la poblacién total del pais.

2 Comunicado #112, gobierno de la Republica de Honduras, a través del Sistema Nacional de Gestién de
Riesgos (SINAGER), 27/06/2020.
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2.2. Objetivos especificos

e Establecer coordinaciones interinstitucionales para el proceso de socializacion y consulta con
actores locales, en el marco del proyecto de modernizacion y estudios de la CHFM.

e Preparar material didactico para el desarrollo de reuniones virtuales, con los diferentes actores
locales y empleados de la CHFM.

e Desarrollar reuniones de socializacion y consulta con representantes del gobierno local,
organizaciones presentes en la zona, organizaciones comunitarias y empleados/as.

e Registrar las diferentes consultas, comentarios y/o dudas que presenten las partes interesadas.

e Elaborarinformey presentar medios de verificacion del desarrollo de reuniones virtuales, previo
a la construccion del proyecto de Modernizacion de la CHFM.

3. METODOLOGIA

3.1. Consulta significativa con partes interesadas

La Consulta significativa con partes interesadas constituye un proceso interactivo y analitico, esta
integrado al proceso de toma de decisiones del Proyecto, basado en derechos y medidas de
remediacion, involucra a diferentes grupos de interés, es un proceso transparente, basado en la
realidad, es equitativo y no discriminativo, respetuoso y libre de coercion o amenaza. Entre los
alcances de la Consulta significativa se encuentran: a) identificar los grupos de interés relevantes, b)
promover la participacion de los beneficiarios/as del proyecto, c) ayudar a identificar impactos
adversos, d) promover la busqueda de alternativas y/o soluciones, e) establecer mecanismos de
mitigacion y/o compensacion de impactos, f) apoyar el establecimiento de coordinaciones
institucionales.

La metodologia de trabajo para la organizacion y desarrollo de reuniones de socializacion y consulta
con partes interesadas, se implemento a través de las siguientes actividades:

a. Establecimiento de coordinacion: Se organizaron reuniones virtuales con los representantes de
las unidades de Turismo, Cuencas, BID, DMA y UCP-BID-JICA/ENEE, con el fin establecer un
cronograma de trabajo para el proceso de socializacion y consulta con partes interesadas.

En el siguiente cuadro, se presenta el equipo coordinador del proceso de socializacion y consulta
y la institucion a la cual pertenece.
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Cuadro No.1 Equipo de coordinacién del proceso de Socializacién y Consulta.

No. Nombre Institucion | Cargo
Representantes de la Direccion de Medio Ambiente (DMA)-ENEE
Dilcia Isabel Jiménez Pineda Ingeniera Ambiental
José Wilson Carcamo DMA-ENEE Procurador Legal-Gestor Social para

proyectos financiados por el BID
Representante de la Direccién de Asesoria Legal/ENEE

3. Douglas Edgardo Solorzano | Direccion de Asesoria Legal ENEE | Procurador legal

Central Hidroeléctrica General Francisco Morazdan/ENEE

4. Elvis Garcia Jefe de unidad CHFM
5. Ana Belly Lopez Velasquez Jefa Unidad de Turismo
6. Roger E. Mendoza CHFM Jefe Unidad Manejo de Cuencas
7. Donaldo Turcios Jefe de Obras Civiles
8. Rolando Rodriguez Direccion de Generacion Hidroeléctrica
BID
9. Liliam Urquia Erazo I BID | Consultora Sector Energia
Unidad Coordinadora de Proyectos (UCP-BI-JICA/ENEE)
10. Rosa Anatrella Coordinadora de la UCP-BID-JICA/ENEE
11. Victor Ponce ucp Especialista Ambiental
12. Suzana Flores Especialista Social

Fuente: Informe del Proceso de Socializacion y consulta significativa con partes interesadas.

b. Revisién de listado de actores locales (partes interesadas): Se solicitd a la Unidad de Turismo y
Cuencas que facilitaran los listados de los patronatos y organizaciones presentes en la zona.

c. Preparacién de material didactico y videos: La Unidad de turismo y la DMA se encargaron de
las siguientes actividades: elaboracion del Video del proyecto (publicados en la pagina de
turismo), presentacion de alcances del proyecto, impactos ambientales y sociales, instrumentos
que fueron enviados en el momento de la convocatoria, con el fin de que las y los participantes
contaran con informacion previa.

d. Reuniones de seguimiento: Durante tres semanas se sostuvieron varias reuniones para la
preparacion y elaboracion del material didactico, convocatorias, confirmacion de convocatorias,
revision de listado de participantes y desarrollo de reuniones.

e. Organizacion de chat de consulta: Se organizaron diferentes chats para el proceso de
socializacion y consultas, integrados por todo los participantes y personal técnico de la ENEE.
e CHAT DE EQUIPOS, para la coordinacion de actividades.
e CHAT DE SOCIALIZACION Y CONSULTAS, integrado por los y las participantes, administrado
por la Oficina de Turismo

e CHAT DE EMPLEADOS DE LA CHFM.
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Medios de comunicacién: Se brindé el correo electronico de la Unidad de Turismo para que los
y las participantes pudieran hacer sus consultas o comentarios. La Unidad de Turismo fue la
responsable de dar seguimiento y respuesta a las consultas reportadas a través del correo
electronico.

g.- Convocatorias: Las convocatorias fueron manejadas por la Unidad de Turismo con apoyo de la
Unidad de Cuencas y la Jefatura de Unidad de la central.

h. Desarrollo de reuniones: Se realizaron siete (07) reuniones, de las cuales cuatro (04) fueron
realizadas a través de la plataforma de ZOOM, dos (02) video llamadas de WhatsApp y una (01)
reunion presencial con jefes de la CHFM.

Es importante destacar que solo se realizd una reunion presencial con jefes de la CHFM,
considerando que ellos se encuentran en la central atendiendo temas de emergencia; con el
resto del personal de la CHFM se establecio comunicacion via telefénica, correo electrénico y
Chats de WhatsApp.

i. Elaboracién de Informe Final: Se registra la informacion requerida para la elaboracion del
informe, coordinado por la Unidad de Turismo, DMA y UCP-BID-JICA/ENEE.

j. Elaboracion de Acta de Constancia del Proceso de Socializacion y consulta: El Procurador Legal,
(Direccion de Asesoria Legal/ENEE), en coordinacion con el Procurador legal y Gestor Social de
la DMA, elaboraron el “Acta para dejar constancia sobre el desarrollo del Plan de Socializacion
y consulta significativa con partes interesadas, relacionado con el Proyecto de Modernizaciény
estudios para el aumento de la capacidad instalada de la Central Hidroeléctrica Francisco
Morazan” (Ver Anexo 1).

4. PLAN DE CONSULTA SIGNIFICTIVA CON PARTES INTERESADAS

La Consulta significativa con partes interesadas, constituye un proceso interactivo y analitico, esta
integrado al proceso de toma de decisiones del Proyecto, basado en derechos y medidas de
remediacion, involucra a diferentes grupos de interés, es un proceso transparente, basado en la
realidad, es equitativo y no discriminativo, respetuoso y libre de coercion o amenaza.

Entre los alcances de la Consulta significativa se encuentran: a) identificacion de los grupos de
interés relevantes, b) promocion de la participacion de los/as beneficiarios/as del proyecto, c) ayuda
a identificar impactos adversos, d) promueve la busqueda de alternativas y/o soluciones, e)
establece mecanismos de mitigacion y/o compensacion de impactos, f) apoya el establecimiento de
coordinaciones institucionales. Cabe sefialar que la consulta significativa se realiza en la etapa de
preparacion del proyecto, en la ejecucion del proyecto se da seguimiento a las diferentes acciones,
a través del mecanismo de quejas y reclamos.
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Los elementos de la consulta significativa con las partes interesadas se detallan a continuacion.

.
1.-ldentificacién de
asuntos prioritario
2.- Anilisis de las partes
interesadas y plan de
consultas

3.- Informacion previa

[] [
---

Esquema No.1 Elementos de la consulta con las partes interesadas

4.1. Identificacion de asuntos prioritario:

En el proceso de socializacion y consulta surgieron los siguientes temas prioritarios:

a. Coordinacion de reuniones con partes interesadas: Inicialmente, se habia considerado que el
proceso de consulta se podria realizar de forma presencial con las comunidades colindantes a
la central hidroeléctrica; sin embargo, surgié una medida de cierre y restriccion de acceso a la
central, provocada por la emergencia sanitaria del COVID, ya que se formd un cerco
epidemioldgico en la zona, por el ingreso de personas contagiadas que debian ser sometidas a
cuarentena.

Otro punto limitante para la realizacion de reuniones presenciales fue la dificultad de
movilizacion de los participantes, debido a la falta de transporte, que también se paralizé debido
a la situacion de emergencia sanitaria del pais.

Ante esta nueva situacion, se decidio realizar las reuniones de manera virtual, verificando
primero el tipo de acceso a medios de comunicacion que podrian tener cada uno de los (as)
participantes.
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Medios de comunicacion: Se hizo una valoracion de los diferentes medios a los que tienen
acceso las partes interesadas del proyecto, surgiendo la necesidad de agruparlos de acuerdo
con el tipo de tecnologia que se tendria que utilizar con cada uno de ellos. Por la experiencia
previa de las unidades de turismo y cuencas del Cajon en el desarrollo de actividades
comunitarias, se determind que en el caso de los representantes de organizaciones llamadas
telefonicas normales. En el caso de las organizaciones presentes en la zona y el gobierno local,
se identificd que tienen acceso a diversos medios de comunicacion social, determinandose que
se utilizaria la plataforma de ZOOM para el desarrollo de reuniones con este sector.

Es importante destacar que hubo cierta resistencia a las reuniones virtuales por parte de las
organizaciones comunitarias, solicitandole por via telefonica a la Unidad de Turismo del Cajon,
responsable de realizar las convocatorias, la realizacion de reuniones de forma presencial. Se
les explicé que debido a la situacion de emergencia y al cierre de la Central, se tendrian que
desarrollar de manera virtual, finalmente se logré un consenso con ellos. La principal limitante
de las llamadas por WhatsApp es que unicamente podian participar dos invitados y dos técnicos
para facilitar el proceso, en total en una reunion de este tipo solo pueden participar cuatro
personas.

4.2. Analisis de las partes interesadas y plan de consulta

Para determinar el area de influencia del proyecto se han considerado las variables geograficas y
sociales, en este contexto se trabajo con aldeas y caserios del Municipio de Santa Cruz de Yojoa, que
estan en el area de intervencion del proyecto (area actual de la ENEE), también se consideraron las
pequefias comunidades o centros de poblados que se encuentran sobre la via de acceso hacia la
central hidroeléctrica, asi como la poblacién que habita en la zona de los campamentos de los Pinos
y La Laguna. Se consideré como area de influencia al municipio de Santa Cruz de Yojoa, debido a
que las acciones de intervencion del proyecto estan confinadas y delimitadas dentro de las
instalaciones actuales de la represa El Cajon.

Gabierno Local Organizaciones
(Municipal) Presentes en la zona

Esquema No. 2 para el desarrollo de la Consulta significativa con partes Interesadas.

Las partes interesadas que formaron parte del proceso de socializacion y consulta del proyecto
fueron las siguientes:

e Gobierno Local: La Municipalidad de Santa Cruz de Yojoa, considerando las Oficinas de
Desarrollo Comunitario, Obras Publicas, Unidad Municipal de Ambiente (UMA), Relaciones
Publicas y la Oficina Municipal de la Mujer (OMM) y MAMUDEC.
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Organizaciones presentes en la Zona: Aquafinca, Aldea Global, DIGPESCA/SAG, Mddulo

comunitario, COHERSA/ La Vegona, Asociacion de Ganaderos, Unidad de Manejo de Cuencas y
la Unidad de Turismo de la ENEE.
e Representantes de las Organizaciones comunitarias: CONINCA/Chispero, Ocotal, la Bolsitay los

Picachos.

e Empleados/as CHFM: Socializacion con empleados/as CHFM, Campamentos la Laguna y los

Pinos.

En el cuadro siguiente, se presenta el potencial de influencia de las partes interesadas en relacion

con el desarrollo del proyecto.

Cuadro No.2: Cuadro de analisis de las partes interesadas y su nivel de importancia con la

ejecucion del Proyecto.

Clasificacién de la

Potencial de influencia

Temas prioritarios de
potencial interés y

Subestacidn

Descripcién | presencia Institucional y de | con respecto al proyecto ) i
L. i relacionamiento con el
organizaciones (Alto, medio, alto)
proyecto
Alcalde Municipal Medio Coordinacion de Directrices,
Normas y reglamentos del
municipio.
Mancomunidad de MAMUDEC Medio Junto con ENEE y Aquafinca son
parte de la Junta Directiva del
Médulo Comunitario.
Obras Pdublicas Medio Coordinacion de actividades
Representantes ) -
R relacionadas con obras publicas.
del Gobierno - - — - ——
local Unidad de Relaciones Publicas Alto Coordinan la socializacion
oca
. informacién, con la Unidad de
(Municipio de .
Turismo.
Santa Cruz de
Yojoa) Oficinas de Desarrollo Comunitario Medio Coordinan la ejecucién de proyectos
! comunitarios a nivel Municipal
Unidad Municipal de Ambiente Alto Coordina actividades de proteccion
(UMA) del bosque y reforestacién con la
Unidad de Manejo de Cuencas.
Oficina Municipal de la Mujer Medio Coordinacion de actividades
(OMM). relacionadas con igualdad de
Género.
Asociacion de Patronatos de Santa Alto Coordinan con la Unidad de Manejo
Cruz de Yojoa de Cuencas actividades de
proteccion del bosque y desarrollo
Comunidades o
comunitario.
cercanas a la - — -
d Mddulo Comunitario Medio Nace del contrato ENEE —Aquafinca,
casa de
.. para generar fondos orientados al
maquinas, . .
. desarrollo socioambiental de las
edificio de .
comunidades de la ZFPEC.
control y - — —
Chispero/CONINCA Alto Proteccion forestal en coordinacién

con la UMC. Provee de mano de
obra no calificada a |las

instalaciones.

10






Informe del Proceso de Socializacién y consulta significativa con partes interesadas,
‘Proyecto CHFM-HO-L1203, junio de 2020

Temas prioritarios de
Clasificacion de la Potencial de influencia p. i )
L . . potencial interés y
Descripcién | presencia Institucional yde | con respecto al proyecto . .

L. i relacionamiento con el
organizaciones (Alto, medio, alto)
proyecto

Empleados CHFM Alto Personal que ejecuta la operacion y

mantenimiento en la central.

Fuente: Informe del Proceso de Socializacion y consulta significativa con partes interesadas.
4.3. Informacion previa

Se utilizaron diferentes redes sociales y plataformas para el proceso de socializacion y consulta del
proyecto (Correo electronico, WhatsApp, Facebook, uso de plataformas como ZOOM, etc.). Se
desarrollaron siete reuniones; seis de manera virtual y una de manera presencial.

Previo al desarrollo de la coordinacion del proceso de socializacion y consulta, se compartio con el
equipo de la CHFM el documento del EIAS y PGAS del proyecto, como insumo para la preparacion
del material requerido para realizar las presentaciones.

El jefe de la central, Ing. Elvis Garcia, preparé un video para exponer los alcances del proyecto;
igualmente, la Ing. Dilcia Jiménez de la DMA/ENEE, prepard un audio con la explicacion de los
impactos ambientales y sociales del proyecto.

La convocatoria de los participantes fue acompafiada con el envio del video del proyecto, la
presentacion en Power Point y el audio de los impactos ambientales y sociales, con el fin de que los
y las participantes tuvieran informacion previa a las reuniones virtuales; cabe sefialar que esta
informacion fue compartida de nuevo en el chat de socializacion y consulta, para retroalimentar las
reuniones virtuales y consultas que surgieran posteriormente.

4.4, Métodos de consulta

Como se menciond anteriormente, la estrategia de desarrollar reuniones virtuales surge de las
diferentes limitantes encontradas. Se hizo una reunion pilotaje con actores interesados para ver el
desarrollo y los resultados de esta. Después del desarrollado del pilotaje y la buena aceptacion de
las partes interesadas, se realizaron seis reuniones mas, totalizando siete reuniones. Es importante
indicar que, de estas reuniones, se logrd realizar una presencial con los jefes de la Central,
aprovechando la oportunidad de su permanencia en el Cajon en atencion a temas de emergencia.

Los medios utilizados para las reuniones fueron los siguientes:

* 4reuniones virtuales a través de la plataforma de ZOOM.
* 2 reuniones virtuales a través de WhatsApp (videollamadas).
¢ 1 reunion de manera presencial (jefes de la central)
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Durante las reuniones, se le proporciond a cada grupo de partes interesadas, el correo electronico
de la Unidad de Turismo (turismo.elcajon@hotmail.com) y el numero telefonico del chat de
WhatsApp que se preparo para la socializacion y consulta (9857-8161).

Al finalizar cada reunion, cada grupo de participantes fue ingresado al grupo de WhatsApp de
Socializacion y Consulta; los integrantes le daban la bienvenida y el que iba ingresando se
presentaba e indicaba a la organizacion a la cual pertenece. Se les indicd que el chat estaria
disponible por 20 dias, asi como el correo de turismo para realizar consultas y comentarios.
También, en las reuniones se indico a los participantes que el EIAS y PGAS del proyecto estaban
publicados en la pagina del BID.

En su mayoria, las consultas fueron realizadas durante las reuniones virtuales, mismas que fueron
evacuadas por los equipos técnicos de coordinacion, otras consultas fueron contestadas a través de
los grupos de WhatsApp y correo electronico de turismo.

La reunion con la participacion mas numeraria fue la de empleados de la central (Zoom), quienes
realizaron consultas técnicas sobre el proyecto, contratacion de personal, el fortalecimiento de las
capacidades de la central, los temas de capacitacion y la planta de tratamiento. Las consultas fueron
respondidas durante la reunién. La informacion sobre el proyecto (video y la presentacion), en este
caso, fue compartida a través del Chat de empleados y el chat de jefes de la CHFM.

El grupo de whatsapp de socializacion y consulta se ha convertido en un medio de comunicacion
social y comunitario, donde se reportan datos actualizados de los casos de COVID, se publican las
medidas de bioseguridad que establece el gobierno de Honduras, se organizan actividades
comunitarias de limpieza, se comparten mensajes positivos. Este medio también fue utilizado para
la elaboracion del informe, consultandose informacion como datos oficiales del COVID en el
municipio de Santa Cruz de Yojoa, informacion sobre la relacion y/o coordinacion de las partes
interesadas con la CHFM.

Otro medio utilizado para la socializacion del proyecto fue a través de un medio televisivo local,
Yojoa TV, en el programa Panorama Informativo (04/06/2020), de igual manera se ha publicado el
video del proyecto en la pagina de Facebook de la Unidad de Turismo
(https://www.facebook.com/turismoelcajonchfm/).
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los niveles de agua del embalse se verian afectados por dicha repotenciacion; el personal técnico de
la Central indicé a los participantes que no habra un aumento de los niveles del embalse con el
desarrollo del proyecto.

Otro tema de interés fue la reforestacion y la conservacion de los recursos naturales de la zona
forestal protegida del embalse, al cual se le espera dar respuesta por medio del fortalecimiento de
la Unidad de Manejo de Cuencas de la Central Hidroeléctrica Francisco Morazan (Componente 3 del

proyecto).

En cuanto a los temas de seguridad vial de las comunidades y la contratacion de mano de obra local,
incluyendo personal femenino, se considero incorporar al EIAS y PGAS del Proyecto, un Plan de Salud
y Seguridad de la Comunidad (PSSC), con el propdsito de salvaguardar la salud, seguridad y los
derechos de las partes interesadas del Proyecto. El PSSC se aplicara en armonia con el Mecanismo
de Quejas para recibir y resolver las quejas de la comunidad, incluidas las relacionadas con el
comportamiento de los trabajadores.

4.7. Retroalimentacion a las partes interesadas y transparencia en la toma de decisiones

En seguimiento a las diferentes consultas y/o comentarios de las partes interesadas, a través del
Chat de WhatsApp, los actores locales reportan: denuncias, informacion del municipio, informan y
coordinan el desarrollo de actividades de limpieza comunitaria, en general se ha convertido en un
medio de socializacion de informacion Institucional y comunitario, que sera retroalimentado por la
Unidad de Turismo de la CHFM.

Se han programado reuniones de seguimiento para el establecimiento de alianzas con
Organizaciones presentes en la zona, tal es el caso de Aldea Global, que solicité una reunion de

seguimiento para conocer mas del proyecto.
4.8. Datos de linea de base, planes de accion y sistemas de gestion

En las diferentes reuniones desarrolladas se explico a los/as participantes que, en la pagina del
Banco, se encuentra publicado la Evaluacion de Impacto Ambiental y Social (EIAS) y el Plan de
Gestion Ambiental (PGAS) del proyecto.

Como datos de linea base, el EIAS y PGAS del proyecto, incluye los siguientes documentos:

e Anexo 11. Consultoria para la caracterizacion social y apoyo en el desarrollo de consultas
significativas del Proyecto de Modernizacion y Estudios para el incremento de la Capacidad
Instalada de la Central Hidroeléctrica Francisco Morazan -CHFM- HO-L1203, elaborado por la
Especialista Social Mariela Mena.

e Anexo 18. Plan de consultas significativa con las partes interesadas, incluyendo el Mecanismo
de Quejas y Reclamos (MQR).
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4.9. Documentacion y divulgacion publica

Para el desarrollo del proceso de socializacion y consulta, se preparo el siguiente material:

e Video de presentacion del Proyecto: Video preparado por el equipo de la CHFM y presentado
por el jefe de la central, el cual contiene informacion sobre los alcances, objetivos,
componentes, montos y fuentes de financiamiento del proyecto. Dicho video se envié a cada
uno de los participantes juntamente con la convocatoria; también se envio al chat de
socializacion y se publicé en la pagina de Facebook de la Unidad de Turismo.

e Audio sobre los impactos ambientales: El audio fue elaborado por la DMA/ENEE, contiene
informacion sobre el marco juridico y normativo, marco institucional, de los impactos
ambientales y sociales del proyecto, definicion y caracterizacion del area de influencia, impactos
acumulativos, evaluacion de impactos y medidas de mitigacion, planes de gestion ambiental,
mecanismo de quejas y reclamos. El audio se compartio en los diferentes grupos de chat de
whatsapp: chat creados para el proceso de consulta chat de jefes y empleados de la central.

e Presentaciones en power point: Elaboradas por el equipo de la CHFM y la DMA/ENEE (en el
anexo 2 se presenta el contenido de las presentaciones).

e Informe del proceso de consulta: El borrador del informe se le envio a todo el equipo de
coordinacion del proceso de socializacion y consulta para que pudieran realizar sus
observaciones sobre el mismo.

e Acta de verificacion de desarrollo del proceso: Acta elaborada por el Procurador Legal de la
Direccion de Asesoria Legal de la ENEE y el Procurador Legal-Gestor Social de la DMA para
proyectos financiados por el BID, para dar fe del proceso de socializacion y consultas realizado
para el proyecto.

4,10. Consulta continua con las partes interesadas durante la implementacion del
proyecto

A través de la implementacion del proyecto se tendran diferentes abordajes con las partes
interesadas, en relacion con los temas de estudios, propuestas de desarrollo comunitario y la
implementacion del mecanismo de quejas y reclamos, en coordinacién con el contratista que esté
a cargo de la ejecucion del proyecto y las Unidades de Turismo y Cuenca de la CHFM.

5. SOCIALIZACION Y CONSULTAS SIGNIFICATIVA DEL PROYECTO
CHFM CON PARTES INTERESADAS

5.1. Descripcidon general de participantes en el proceso de socializacion y consulta

Se elaboré un cuadro comparativo con el listado de la poblacion participante en las reuniones de
socializacion y consulta versus el listado de participantes presentado en el Plan de Consulta del
Anexo No.18 del EIAS y PGAS. El cuadro refleja la inclusion de nuevos actores locales, los cuales
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Consulta y/o comentario

Respuestas

Nombre

Cargo

Institucién y/o Organizacion
Fecha de la consulta

Medio

Consulta y/o comentario

Respuesta

Nombre

Cargo

Institucién y/o Organizacion
Fecha de la consulta

Medio

Consulta y/o comentario

Respuesta
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Comentario: En la ejecucion del proyecto entiendo que el impacto es casi nulo y
estoy claro en eso, mi punto es la proteccion del medio ambiente, hay que hacer
conciencia con las comunidades y es importante considerar este tema para el

futuro.

Consulta: El radio de accion que esta dentro de las especificaciones del proyecto
(2km) y las actividades que tiene que ejecutar el contratista, no mire la
supervision de acciones coordinadas con las comunidades en los temas de
proteccion de la flora y fauna de la zona.

Existe por parte del BID otro componente que es una asistencia técnica no
reembolsable, que serd complementaria para los temas de proteccion de flora y
Fauna. Esta orientada a potenciar las Unidades de manejo de Cuncas y Turismo

Consulta #3
Roger Mendoza
Jefe de la Unidad de manejo de cuencas
Unidad de Cuencas
28/05/2020
Comentario realizado durante la reunion virtual
Comentario: Es importante abordar estos temas y profundizar en ellos,
informarles que la Unidad de Cuencas y Turismo estamos trabajando en una
estrategia integral de manejo de cuencas, donde participan varias
organizaciones comunitarias, instituciones y la mancomunidad. Esta estrategia
contara con un plan de trabajo mas detallado y sera socializado con todos los
actores locales.
La modernizacion del Cajon y el tema de generacion eficiente (esto significa
producir mas energia con menos agua), es importante considerar que pueden
existir preocupaciones de los actores locales y de las empresas que hacen uso
complementario del embalse, el asunto de hacer mas eficiente el sistema de
generacion con la utilizacién de menos agua. favorece a las comunidades y
empresas.
La modernizacion contempla eficientizar la generacion, pero los niveles de El

Cajon siempre estaran dentro de los mismos limites de operacién.

Consulta #4
Miguel Montoya
Jefe de Planta
Represa hidroeléctrica La Vegona
28/05/2020
Comentario durante la reunién virtual
Comentario: Somos una empresa generadora de energia, que esta ubicada
aguas abajo del Cajon y que aprovechamos los recursos, miramos esta iniciativa
con mucho optimismo vy los felicitamos por el proyecto que viene hacer mas
eficiente la operacion del Cajon, ya que es importante hacer el mejor uso del
recurso agua, que nos beneficia a todos.

Para la Vegona la modernizacién de El Cajon y extension de su vida util resulta
beneficioso, ya que asegura la obtencién del recurso hidrico por muchos afios
mas.
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Las consultas y comentarios fueron los siguientes:

Nombre

Cargo

Institucién y/o Organizacién
Fecha

Medio

Consulta y/o comentario

Respuesta

Nombre

Cargo
Institucién y/o Organizacién
Fecha de la consulta

Medio

Consulta y/o comentario

Respuesta

Consulta No.7

Sra. Brijida Ulloa

Presidenta de CONINCA
Patronato CONINCA/Chispero
03/06/2020

Consulta durante la reunion de WhatsApp

Consultas:

¢ De qué forma se garantizara la participacion de género en el proyecto?

La empresa contratista priorizara la contratacion de personal de la
comunidad, ya que contamos con personal capacitado y profesionales que
se encuentran sin empleo.

Se generara un fondo social para los temas de reforestacion e incentivos a
las comunidades para el cuidado de las cuencas.

En las unidades de turismo y en cuencas se incrementara la participacion
femenina y en actividades de campo.

La contratacion de la mano de obra no calificada se hablara con la empresa,
para que sea contratada y coordinada con los patronatos, asi como se ha
realizado en otros proyectos.

No se tienen contemplado los estimulos y los mismos dependeran de los
estudios y las propuestas de proyectos productivos comunitarios y de
buenas practicas ambientales.

Consulta #8

Sr. Oscar Flores

Presidente del Patronato del Ocotal y presidente de la Asociacion de Patronatos

del Municipio de Santa Cruz de Yojoa.

Patronato del Ocotal y Asociacion de Patronatos del Municipio de Santa Cruz de
Yojoa.
03/06/2020

Consulta durante la reunion de WhatsApp

Consultas:

¢En qué consiste la ampliacion de la Central Hidroeléctrica Francisco
Morazan?

¢ Cuales serian los beneficios de este proyecto para las aldeas?

Se habla de poner mas turbinas y para esto se necesita que la represa tenga
mas agua, ademas es importante que tomen en cuenta que todos los afios
los ganaderos y otras personas realizan quemas en las reservas de la cuenca.
La consulta es si se ha considerado en este proyecto, un plan de
reforestacion o manejo exclusivo para el cuidado de los recursos naturales
del bosque de la cuenca.

La instalacion de una o mas turbinas sera definido en los estudios a
desarrollar, los niveles de El Cajén siempre estaran dentro de los mismos
limites de operacién, lo que cambia es la forma de operacién de manera de
reducir el consumo de agua en la noche y madrugada, para turbinarla en las
horas pico de manera de apoyar al sistema interconectado con mas potencia
y obtener rentabilidad por la diferencia de precios entre las horas punta y
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6.3. Reunién No.3, con representantes del Gobierno Local (Municipalidad de Santa Cruz
de Yojoa) y organizaciones presentes en la zona

Desarrollo de reunion virtual con representantes del gobierno local y organizaciones presentes en

la zona, por medio de la plataforma de Zoom.

Cuadro de referencia:

Actividad Reunién virtual de socializacion y consulta con representantes de organizaciones
presentes en la zona y gobierno local

Fecha 04 de junio de 2020

Medio Plataforma de ZOOM

Duracién e  Horaymedia(2:00 a 3:30 p.m)

Descripcién de e  Representante de Alcaldia Municipal

participantes o Regidora Municipal

o  Obras Publicas.

. Representante de AQUAFINCA
. Representantes de UCP-BID-JICA/ENEE
e  Representantes de la DMA-ENEE
e  Representante de la Direccion de Asesoria Legal de la ENEE
e  Representante del BID
Ver anexo 8, listado de participantes

Medios de e Listado de participantes

Verificacion e  Registro fotografico
e  Actade reunion

Fuente: Informe del Proceso de Socializacion y consulta significativa con partes interesadas.

Las consultas y comentarios realizados fueron los siguientes:

Consulta #10
Nombre Dania Castellén
Cargo Ingeniera
Institucién y/o Organizacién | Obras Publicas Alcaldia Municipal de Santa Cruz de Yojoa
Fecha de la consulta 04/06/2020
Medio Comentario durante la reunion virtual
Consulta y/o comentario Comentario: Es un excelente proyecto que viene a fortalecer la Central y ademas
trae beneficios de empleo a las comunidades.
Respuesta Es importante destacar que se mejora la capacidad de la Central, asi como el apoyo

a las familias de escasos recursos con la generacién de nuevos empleos.
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Las consultas y comentarios fueron las siguientes:

Nombre

Cargo

Institucién y/o Organizacién
Fecha de la consulta

Medio

Consulta y/o comentario

Respuesta

Nombre

Cargo

Institucién y/o Organizacién
Fecha de consulta

Medio

Consulta y/o comentario

Respuesta

Nombre

Cargo

Institucién y/o Organizacion
Fecha de la consulta

Medio

Consulta y/o comentario

Respuesta

Nombre

Cargo

Institucién y/o Organizacién
Fecha de la consulta

Medio

Consulta #11
Fredy Godoy Soto
Empleado
CHFM
11/06/2020
Comentario realizado en la reunion virtual
Comentario: Es una inversidon importante, ademas de ser un proyecto factible,
pero hay que considerar el tema de proteccion forestal
Existe por parte del BID otro componente que es una asistencia técnica no
reembolsable, que sera complementaria para los temas de proteccion de floray
Fauna. Esta orientada a potenciar las Unidades de manejo de Cuncas y Turismo.

Consulta #12
Ronald Merlo
Empleado
CHFM
11/06/2020
Consulta realizada en la reunion virtual

Consulta: ¢ Cuando inicia y terminara el proyecto?

Se tiene programado la contratacion de la empresa constructora en el mes de
noviembre, el proyecto se ejecutara en 2021 y 2022 (1.5 afos tiempo de
ejecucion).

Consulta #13
Francisco Leiva
Empleado
CHFM
11/06/2020
Comentario realizado en la reunion virtual
Comentario: Es un proyecto positivo y en los temas de medio ambiente y cambio
climatico es favorable. Se debe considerar una contraparte de la ENEE, para
hacer una propuesta de sostenibilidad para cuidados del ambiente y asi ya no
depender de terceros.
Existe por parte del BID otro componente que es una asistencia técnica no
reembolsable, que sera complementaria para los temas de proteccion de flora y
Fauna. Esta orientada a potenciar las Unidades de manejo de Cuncas y Turismo.

Consulta #14
José Francisco Ordofiez
Empleado
CHFM
11/06/2020

Consulta realizada en la reunidn virtual
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Consulta y/o comentario

Respuesta

Nombre

Cargo

Institucién y/o Organizacién
Fecha de la consulta

Medio

Consulta y/o comentario

Respuesta

Nombre

Cargo

Institucién y/o Organizacién
Fecha de la consulta

Medio

Consulta y/o comentario

Respuesta

Nombre

Cargo

Institucién y/o Organizacién
Fecha

Medio

Consulta y/o comentario

Respuesta

Informe del Proceso de Socializacion y consulta significativa con partes interesadas,
‘Proyecto CHFM-HO-L1203, junio de 2020

Consulta: Con este nuevo proyecto se incrementara el personal de la Central y
¢De qué forma se integraran a los nuevos empleados?

Si el personal se incrementa por el montaje de los nuevos equipos y desarrollo
de nuevas actividades. Se van incorporando grupos segun las necesidades de
cada componente del proyecto.

Consulta #15
Carlos Varela
Empleado
CHFM
11/06/2020
Consulta realizada en la reunion virtual
Comentario:
e  Esun buen proyecto, se hara capacitacion técnica para los empleados.
Consulta:
e  ¢lostanques de segmentacion van a ser mas largos o cortos; ademas como
se hara el control de malos olores y como se protegera el agua potable?

Cada fase del proyecto contempla capacitacion para los empleados.

La nueva planta de tratamiento esta disefiada para mitigar todos estos efectos.
El agua potable es un sistema totalmente independiente.

Consulta #16
Ing. Donaldo Turcios
Empleado
CHFM
11/06/2020
Consulta realizada en la reunion virtual
Consulta: ¢Se utilizaran varias estructuras en el tanque séptico?
En la planta de tratamiento se construiran, varias estructuras, entre ellos el pozo
de bombeo, tanque de aireacion, tanque de contacto al cloro, para mencionar

algunos.

Consulta #17
José
Empleado
CHFM
11/06/2020
Consulta realizada en la reunion virtual
Consulta: ¢La aportacion del Rio Humuya y Sulaco, con la quinta turbina, se
conectara en las horas pico?

Efectivamente es un proyecto pensado para horas pico y para horas valle en caso
de tener niveles muy altos del embalse
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Informe del Proceso de Socializacién y consulta significativa con partes interesadas,
‘Proyecto CHFM-HO-L1203, junio de 2020

6.6. Reunion No.7, con representantes de la Alcaldia Municipal y representante de Aldea
Global

Desarrollo de reunion virtual con representantes del gobierno local y Aldea Global.

Cuadro de referencia:
Actividad Reunién virtual de socializacion y consulta con representantes gobierno local y
organizaciones ambientales de la zona

Fecha 11 de junio de 2020

Medio Reuniodn virtual a través de ZOOM

Duracién e  Horay veinte minutos (4:00 a 5:20 p.m)
Descripcién de e  Personal Alcaldia Municipal

participantes o  Oficina Municipal de la Mujer (OMM)

o Departamento de relaciones publicas.
e  Aldea Global
Ver Anexo No.11, listado de participantes
Medios de e Listado de participantes
Verificacion e  Registro fotografico
e  Actade reunion

Fuente: Informe del Proceso de Socializacion y consulta significativa con partes interesadas.

Las consultas y comentarios realizados:

Consulta #19
Nombre Romel Romero
Cargo Subdirector
Institucién y/o Organizacién Aldea Global
Fecha de consulta 11/06/2020
Medio Comentario realizado en la reunion virtual
Consulta y/o comentario Comentario:

Aldea Global esta trabajando en el corredor biolégico que incluye el lago de
Yojoa y la zona del cajén, se busca la conectividad bioldgica, la conservacion
del ave endémica de la zona (colibri esmeralda), conservar el espejo de agua,
potenciar los aspectos turisticos con el fin de hacer de la zona un foco de
desarrollo.

Se estan realizando estudios de recursos hidricos, plan de manejo y plantear
los objetivos de conservacion, cuentan con especialistas, entre ellos
Ingenieros agroforestales, que pueden aportar a las iniciativas que se

integren a través del proyecto.

Esta interesados en conocer mas detalles del proyecto, concertar una cita con
el Ing. Elvis Garcia con el fin de coordinar acciones conjuntas.

Respuesta El representante de Aldea Global manifestd que estaba interesado en
sostener una reunion con el Ing. Elvis para coordinador el tema del Corredor
turistico.
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7. PRINCIPALES CONSULTAS Y COMENTARIOS

Durante el proceso de consulta, 20 participantes hicieron consultas o comentarios sobre el proyecto, a través de reuniones virtuales y chats, las

cuales fueron respondidas de manera directa por los equipos técnicos, a continuacidn, se presentan las consultas y comentarios desglosadas de

los participantes y agrupados por tipo de consulta.

Cuadro No.6: Consultas y respuestas del proceso de socializacion y consulta

No.

Tipo de consulta

Consulta

Medio y fecha de la
consulta

Comunidad/
Institucion

Respuesta de la consulta

Felicitaciones

Es un excelente proyecto que
viene a fortalecer la Central y
ademds trae beneficios de
empleo a las comunidades.

Reunidn virtual
11/06/2020

Departamento de
relaciones publicas
Jaime Rivera

Es importante la socializacion del
proyecto, con el fin de atender las
diferentes, consultas o comentarios; asi
como recomendaciones de los diferentes
actores locales. Los medios de
comunicacidon son un actor importante

para cumplir con esta tarea.

Es un excelente proyecto,
gue vendra a traer empleo a
la comunidad, esta a la orden
para la socializacidn a través
de los medios.

Reunidn virtual
04/06/2020

Departamentos de
obras publicas
Dania Castellén

Es importante destacar que se mejora la
capacidad de la Central, asi como el apoyo
a las familias de escasos recursos con la
generacién de nuevos empleos.

Género

é¢De qué forma se garantizara
la participacion de género en
el proyecto?

Reunion Virtual
03/06/2020

Patronato
CONINCA/Chispero
Sra. Brijida Ulloa

En las unidades de turismo y en cuencas
se incrementara la participacion femenina
y en actividades de campo. La
contratacion de la mano de obra no
calificada de acuerdo con la zona de
interés se coordinara con los patronatos,

asi como se ha realizado en otros

proyectos.
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LIMITACIONES Y DIFICULTADES

Araiz de la actual emergencia sanitaria provocada por el COVID-19, mediante Decreto Ejecutivo
PCM-021-2020, se restringidé a nivel nacional la movilizacién de personas y el desarrollo de
reuniones presenciales.

El acceso a los diferentes medios de comunicacién en las organizaciones comunitarias es
limitado basicamente a redes sociales como WhatsApp y llamadas telefénicas.

La sefal en la zona de la central presenta dificultades de conectividad, incluso algunas zonas no
cuentan con sefal de telefonia celular.

Algunas plataformas como ZOOM estan disponible por tiempo limitado (40 minutos), por lo que
se tenian que reconectar las y los participantes a las reuniones.

. CONCLUSIONES

Debido a las restricciones del Gobierno en relacion con la actual situacion de la pandemia del
COVID 19, el proceso de socializacidn y consulta significativa con las partes interesadas se realizo
de manera virtual, por medio de reuniones de Zoom y WhatsApp; esto no fue una limitante para
que este proceso resultara exitoso, alcanzandose un nivel de participacion de 121 actores
locales; ademas de la participacion de 92 empleados de la CHFM.

En el proceso de socializacidn y consulta, se contd con la participacidén de 20 organizaciones con
presencia en la zona de influencia del proyecto, como ser el gobierno local (Municipalidad de
Santa Cruz de Yojoa: Oficinas de Desarrollo Comunitario, Obras Publicas, Unidad Municipal de
Ambiente, Relaciones Publicas y la Oficina Municipal de la Mujer), mancomunidades
(MAMUDEC), patronatos de las organizaciones comunitarias de CONINCA/Chispero, Ocotal, la
Bolsita y los Picachos y organizaciones presentes en la zona como Aquafinca, Aldea Global,
DIGPESCA/SAG, Mddulo comunitario, COHERSA/ La Vegona, Asociacion de Ganaderos,
empleados/as de la CHFM, las unidades de Cuencas y Turismo de la central y personal de los
campamentos de La Laguna y Los Pinos.

Entre los temas de mayor interés para las partes interesadas, se encuentra el tema operativo
de la CHFM, la contratacion de mano de obra local, participacién e inclusién de género en el
proceso de ejecucién del proyecto y la proteccion forestal de la cuenca del embalse El Cajén.
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Informe del Proceso de Socializacién y consulta significativa con partes interesadas,
‘Proyecto CHFM-HO-L1203, junio de 2020

Anexo 7. Descripcion de participantes, reunion virtual de socializacion y consulta con
representantes de organizaciones comunitarias, a través de llamada telefénica de
WhatsApp.

Reunién virtual de socializacion y consulta con Organizaciones Comunitarias
Proyecto de Modernizacion y Estudio de la CHFM
03 de junio de 2020
No NOMBRE INSTITUCION CARGO TELEFONO

REPRESENTANTES DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

1. Nelson Castro Los Picachos Presidente 3
2. Marcelo Godoy La Bolsita Presidente

EPRESENTANTES DE CHFM-ENEE

3. CHFM
Ana Belly Lépez Velasquez Jefe Unidad de Turismo

REPRESENTANTES DE UCP-BID-JICA/ENEE
4. Victor Ponce UCP-BID-JICA Especialista Ambiental
5. Suzana Flores Especialista Social

Fuente: Informe del Proceso de Socializacion y consulta significativa con partes interesadas.

Anexo 8. Descripcion de participantes, reunion virtual de socializacion y consulta con
representantes de organizaciones comunitarias, a través de llamada telefénica de

WhatsApp.
Reunion virtual de socializacion y consulta con Organizaciones Comunitarias

Proyecto de Modernizacién y Estudio de la CHFM
03 de junio de 2020
No NOMBRE INSTITUCION CARGO TELEFONO

REPRESENTANTES DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS
1. Brijida Ulloa CONINCA Presidenta

2. Oscar Flores Ocotal Presidente del Ocotal y de
la Asociacion de

Patronatos
REPRESENTANTES DE CHFM-ENEE
3. CHFM ] ]
Ana Belly Lopez Velasquez Jefe Unidad de Turismo

REPRESENTANTES DE UCP-BID-JICA/ENEE
4. Victor Ponce UCP-BID-JICA Especialista Ambiental

5. Suzana Flores Especialista Social

alul|

Fuente: Informe del Proceso de Socializacion y consulta significativa con partes interesadas.



Informe del Proceso de Socializacién y consulta significativa con partes interesadas,
‘Proyecto CHFM-HO-L1203, junio de 2020

Anexo 9. Descripcion de participantes, reunion virtual de socializacion y consulta con
representantes del gobierno local y organizaciones presentes en la zona, a través de

zoom.

Reunidn virtual de socializacion y consulta con representantes del Gobierno Local y
Organizaciones presentes en la zona
Proyecto de Modernizacién y Estudio de la CHFM
04 de junio de 2020
No NOMBRE INSTITUCION CARGO TELEFONO

REPRESENTANTES DEL GOBIERNO LOCAL

1. Juventina Hernandez Alcaldia Municipal de Regidora

Santa Cruz de Yojoa

2. i i , . Departamento de Obras

Dania Castellon Alcaldia Municipal Publicas -

REPRESENTANTES DE ORGANIZACIONES
3. Elvin Aguilera AQUAFINCA Jefe de AQUAFINCA | -_
REPRESENTANTES DE CHFM-ENEE

4. Elvis Garcia Jefe Unidad CHFM

Ana Belly Lopez Velasquez Jefe Unidad de Turismo =
6. CHFM Jefe Unidad Manejo de

Roger E. Mendoza

Cuencas

7. Direccion de Generacion

Rolando Rodriguez

Hidroeléctrica

REPRESENTANTES DE BID
8. Liliam Ninoska Urquia Erazo BID Consultora Sector Energia | ]
REPRESENTANTE DE LA DIRECCION DE ASESORIA LEGAL DE LA ENEE
9. Douglas Edgardo Solorzano Direccion de Asesoria Procurador legal ]

Legal de la ENEE
REPRESENTANTES DE UCP-BID-JICA/ENEE

10. Victor Ponce UCP-BID-JICA Especialista Ambiental
11. Suzana Flores Especialista Social
REPRESENTANTES DE DMA/ENEE
12. Dilcia Isabel Jiménez Pineda DMA Ingeniera Ambiental o
13. José Wilson Carcamo Procurador legal-Gestor o

Social para proyectos

financiados por el BID

Fuente: Informe del Proceso de Socializacion y consulta significativa con partes interesadas.















representantes del gobierno local y organizaciones presentes en la zona, a través de

Informe del Proceso de Socializacién y consulta significativa con partes interesadas,
‘Proyecto CHFM-HO-L1203, junio de 2020

Anexo 12. Descripcion de participantes, reunion virtual de socializaciéon y consulta con

TELEFONO

allls

zoom.
Reunién virtual de socializacién y consulta con representantes del Gobierno Local y
Organizaciones presentes en la zona
Proyecto de Modernizacion y Estudio de la CHFM
11 de junio de 2020
No NOMBRE INSTITUCION CARGO
REPRESENTANTES DEL GOBIERNO LOCAL
1. Marina Zelaya OMM/Alcaldia Municipal Coordinadora
2. Direccion de Relaciones Coordinador de
Jaime Rivera Publicas Alcaldia Relaciones Publicas
Municipal Canal 12
REPRESENTANTES DE ORGANIZACIONES
Abdul Pefia DIGEPESCA Jefe
4, Romel Romero Aldea Global Sub-director
REPRESENTANTES DE CHFM-ENEE
5.
Ana Belly Lopez Velasquez CHFM Jefe Unidad de Turismo
REPRESENTANTE DE LA DIRECCION DE ASESORIA LEGAL DE LA ENEE
6. Douglas Edgardo Solorzano Direccion de Asesoria Procurador legal
Legal de la ENEE
REPRESENTANTES DE UCP-BID-JICA/ENEE
7. Victor Ponce UCP-BID-JICA Especialista Ambiental
8. Suzana Flores Especialista Social
REPRESENTANTES DE DMA/ENEE
9. Dilcia Isabel Jiménez Pineda DMA Ingeniera Ambiental
10. José Wilson Carcamo Procurador legal-Gestor
Social para proyectos
financiados por el BID

Fuente: Informe del Proceso de Socializacion y consulta significativa con partes interesadas.





