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SIGLAS UTILIZADAS 

o AQUAFINCA: Empresa Aquafinca Saint Peter Fish 

o BID: Banco Interamericano de Desarrollo 

o COHERSA: Compañía Hondureña de Energía Renovable S.A. 

o CHFM: Central Hidroeléctrica Francisco Morazán 

o CONINCA: Consorcio Internacional El Cajón 

o COVID 19: SARS-COV-2 

o DIGEPESCA: Dirección General de Pesca y Acuicultura 

o DMA: Dirección de Medio Ambiente (ENEE) 

o EIAS: Evaluación de impacto ambiental y social 

o ENEE: Empresa nacional de energía eléctrica 

o MAMUDEC: Mancomunidad de Municipios del Embalse El Cajón 

o OMM: Oficina Municipal de la Mujer 

o PGAS: Plan de Gestión Ambiental y Social 

o SCADA: Sistema de supervisión, control y adquisición de datos 

o SIN: Sistema Integrado Nacional 

o UCP: Unidad Coordinadora de Proyecto 

o UMA: Unidad de Medio Ambiente Municipal 

o VEGONA: Central hidroeléctrica La Vegona 

PARTES INTERESADAS  

MUNICIPALIDAD DE SANTA CRUZ DE YOJOA: Gobierno local, área de influencia directa del 
proyecto. 

MAMUDEC: Mancomunidad de Municipios para el Desarrollo del Embalse de El Cajón (MAMUDEC), 
fundada el 2009 e integrada por los municipios de Ojos de Agua, Meámbar, Lajas, Minas de Oro y 
La Libertad en el departamento de Comayagua, Santa Cruz de Yojoa en el departamento de Cortés 
y el municipio de Victoria en el departamento de Yoro. 
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7. PRINCIPALES CONSULTAS Y COMENTARIOS 

Durante el proceso de consulta, 20 participantes hicieron consultas o comentarios sobre el proyecto, a través de reuniones virtuales y chats, las 
cuales fueron respondidas de manera directa por los equipos técnicos, a continuación, se presentan las consultas y comentarios desglosadas de 
los participantes y agrupados por tipo de consulta. 

Cuadro No.6: Consultas y respuestas del proceso de socialización y consulta 

No. Tipo de consulta Consulta 
Medio y fecha de la 

consulta 
Comunidad/ 
Institución  

Respuesta de la consulta 

1 

Felicitaciones 

Es un excelente proyecto que 
viene a fortalecer la Central y 
además trae beneficios de 
empleo a las comunidades. 

Reunión virtual 
11/06/2020  

Departamento de 
relaciones públicas 

Jaime Rivera 

Es importante la socialización del 
proyecto, con el fin de atender las 
diferentes, consultas o comentarios; así 
como recomendaciones de los diferentes 
actores locales. Los medios de 
comunicación son un actor importante 
para cumplir con esta tarea. 

2 

Es un excelente proyecto, 
que vendrá a traer empleo a 
la comunidad, está a la orden 
para la socialización a través 
de los medios. 

Reunión virtual 
04/06/2020  

Departamentos de 
obras publicas  

Dania Castellón  

Es importante destacar que se mejora la 
capacidad de la Central, así como el apoyo 
a las familias de escasos recursos con la 
generación de nuevos empleos. 

3 Género 
¿De qué forma se garantizará 
la participación de género en 
el proyecto? 

Reunión Virtual 
03/06/2020  

Patronato 
CONINCA/Chispero 

Sra. Brijida Ulloa 

En las unidades de turismo y en cuencas 
se incrementará la participación femenina 
y en actividades de campo. La 
contratación de la mano de obra no 
calificada de acuerdo con la zona de 
interés se coordinará con los patronatos, 
así como se ha realizado en otros 
proyectos. 
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8. LIMITACIONES Y DIFICULTADES  

• A raíz de la actual emergencia sanitaria provocada por el COVID-19, mediante Decreto Ejecutivo 
PCM-021-2020, se restringió a nivel nacional la movilización de personas y el desarrollo de 
reuniones presenciales.  

• El acceso a los diferentes medios de comunicación en las organizaciones comunitarias es 
limitado básicamente a redes sociales como WhatsApp y llamadas telefónicas. 

• La señal en la zona de la central presenta dificultades de conectividad, incluso algunas zonas no 
cuentan con señal de telefonía celular.  

• Algunas plataformas como ZOOM están disponible por tiempo limitado (40 minutos), por lo que 
se tenían que reconectar las y los participantes a las reuniones. 

9. CONCLUSIONES 

• Debido a las restricciones del Gobierno en relación con la actual situación de la pandemia del 
COVID 19, el proceso de socialización y consulta significativa con las partes interesadas se realizó 
de manera virtual, por medio de reuniones de Zoom y WhatsApp; esto no fue una limitante para 
que este proceso resultara exitoso, alcanzándose un nivel de participación de 121 actores 
locales; además de la participación de 92 empleados de la CHFM. 

• En el proceso de socialización y consulta, se contó con la participación de 20 organizaciones con 
presencia en la zona de influencia del proyecto, como ser el gobierno local (Municipalidad de 
Santa Cruz de Yojoa: Oficinas de Desarrollo Comunitario, Obras Públicas, Unidad Municipal de 
Ambiente, Relaciones Públicas y la Oficina Municipal de la Mujer), mancomunidades 
(MAMUDEC), patronatos de las organizaciones comunitarias de CONINCA/Chispero, Ocotal, la 
Bolsita y los Picachos y organizaciones presentes en la zona como Aquafinca, Aldea Global, 
DIGPESCA/SAG, Módulo comunitario, COHERSA/ La Vegona, Asociación de Ganaderos, 
empleados/as de la CHFM, las unidades de Cuencas y Turismo de la central y personal de los 
campamentos de La Laguna y Los Pinos. 

• Entre los temas de mayor interés para las partes interesadas, se encuentra el tema operativo 
de la CHFM, la contratación de mano de obra local, participación e inclusión de género en el 
proceso de ejecución del proyecto y la protección forestal de la cuenca del embalse El Cajón. 
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