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Operation Profile

Operation name: Improvement and Expansion of employment Center Services for Formal Job placement Loan Number: 3547/OC-PE

Executing Agency (EA): MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EM PLEO

Team Leader: Rosas Shady,G. David Sector/Subsector: LABOR INTERMEDIATION SYSTEMS

Operation Type: Loan Operation Overall Stage: Approved/Pending Eligibility

Lending Instrument: Investment Loan Country: PERU

Borrower: REPUBLICA DEL PERU Convergence related Operation(s):

Basic Data

Original IDB Current Active IDB Local Counterpart Co-Financing/Country Total operation cost - 
Original Estimate

PE-L1152 $30,000,000.00 $30,000,000.00 $8,900,000.00 $0.00 $38,900,000.00

Total Cost and Source

Current IDB Disb. Amount to Date % Disbursed Undisbursed Balance

PE-L1152 $30,000,000.00 $0.00 0.00% $30,000,000.00

Available Funds (US$)

Main Operation

Impacts Category: C

Safeguard Performance Rating:

Safeguard Performance Rating - Rationale:

Environmental and Social Safeguards

Main Operation

Was/Were the objective(s) of this operation reformulated? NO

Date of approval: 

Reformulation Information

Results Matrix

No information related to this operation.

Impacts

Outco
me:

0 Incrementar la contratación formal (mejorar la incidencia)

Observ
ation:

Outcomes



Indicators Flags* Unit of 
Measure Baseline Baselin

e Year

Means of  
verificatio

n

Observ
ations

EOP

0.0 Incidencia 
de contratación 
formal de 
jóvenes 
capacitados por 
el CE y 
vinculados en 
la Bolsa de 
Trabajo del CE

Por ciento 10.70 2013
Tratado: 
SILNET, 
Planilla

P

P(a)

A

0.1 Incidencia 
de contratación 
formal de 
jóvenes 
vinculados en 
la Bolsa de 
Trabajo del CE 
pero no 
capacitados por 
el CE

Por ciento 10.70 2013

P

P(a)

A

Outco
me:

1 Incrementar la calidad de la contratación formal (mejorar la pertinencia)

Observ
ation:

Indicators Flags* Unit of 
Measure Baseline Baselin

e Year

Means of  
verificatio

n

Observ
ations

EOP

1.0 Salarios de 
jóvenes 
contratados 
formalmente 
capacitados por 
el CE y 
vinculados en 
la Bolsa de 
Trabajo del CE

Promedio 
de salario 
real por 

hora

5.49 2013

P

P(a)

A

1.1 Salarios de 
jóvenes 
contratados 
formalmente 
vinculados en 
la Bolsa de 
Trabajo del CE 
pero no 
capacitados por 
el CE

Promedio 
de salario 
real por 

hora

5.49 2013

P

P(a)

A

Outco
me:

2 Reducir los costos de la contratación formal (mejorar la eficiencia)

Observ
ation:

Indicators Flags* Unit of 
Measure Baseline Baselin

e Year

Means of  
verificatio

n

Observ
ations

EOP

2.0 Tiempo 
medio de 
búsqueda de 
empleo formal 
de jóvenes 
capacitados por 
el CE y 
vinculados en 
la Bolsa de 
Trabajo del CE

Por ciento 2015

P

P(a)

A



2.1 Tiempo 
medio de 
búsqueda de 
empleo formal 
de jóvenes 
vinculados en 
la Bolsa de 
Trabajo del CE 
pero no 
capacitados por 
el CE

Por ciento 2015

P

P(a)

A



Adecuada articulación del Centro de Empleo con el 
sector productivo

Physical Progress Financial Progress

Outputs Unit of Measure EOP EOP

Pilotos de atención en clúster 
empresariales implementados

Piloto P 0.00

P(a) 0.00

A 0.00

P

P(a)

A

Eventos de articulación ejecutados Evento P 0.00

P(a) 0.00

A 0.00

P

P(a)

A

Diseño de estrategia de nuevos 
servicios complementarios aprobado

Diseño de 
Estrategia

P 0.00

P(a) 0.00

A 0.00

P

P(a)

A

Nuevos servicios complementarios de 
la estrategia implementados, con 
personal capacitado

Conjunto de 
Servicios

P 0.00

P(a) 0.00

A 0.00

P

P(a)

A

Asistencia técnica BT-Triaje: 
consultores de empleo (19 en regiones 
y 20 en Lima)

Consultores 
contratados

P 0.00

P(a) 0.00

A 0.00

P

P(a)

A

Informes sobre tejido empresarial 
preparados

Informe P 0.00

P(a) 0.00

A 0.00

P

P(a)

A

Unidades de análisis con el sector 
productivo creadas e implementadas, 
con personal capacitado

Unidad de análisis P 0.00

P(a) 0.00

A 0.00

P

P(a)

A

Estrategia de marketing y publicidad de 
los servicios aprobada

Estrategia P 0.00

P(a) 0.00

A 0.00

P

P(a)

A

Plan de medios ejecutado Plan P 0.00

P(a) 0.00

A 0.00

P

P(a)

A

Adecuados servicios del Centro de Empleo para los 
jóvenes

Physical Progress Financial Progress

Outputs Unit of Measure EOP EOP

Instrumento de diagnóstico de 
necesidades de empleabilidad 
diseñado e implementado, con 
personal capacitado

Instrumento P 0.00

P(a) 0.00

A 0.00

P

P(a)

A

Servicio de capacitación laboral para 
jóvenes rediseñado e implementado, 
con personal capacitado

Servicio P 0.00

P(a) 0.00

A 0.00

P

P(a)

A

Jóvenes beneficiarios de becas de 
capacitación laboral

Beneficiarios P 0.00

P(a) 0.00

A 0.00

P

P(a)

A

Piloto de mentoría diseñado e 
implementado

Piloto P 0.00

P(a) 0.00

A 0.00

P

P(a)

A

Piloto sobre contrato de aprendizaje 
diseñado e implementado

Piloto P 0.00

P(a) 0.00

A 0.00

P

P(a)

A

Outputs: Annual Physical and Financial Progress



Servicio de Asesoría para la Búsqueda 
de Empleo (ABE) rediseñado e 
implementado, con personal 
capacitado

Servicio P 0.00

P(a) 0.00

A 0.00

P

P(a)

A

Servicio de Certificado Único Laboral 
(CUL) rediseñado e implementado, con 
personal capacitado

Servicio P 0.00

P(a) 0.00

A 0.00

P

P(a)

A

Adecuados procesos operativos del Centro de Empleo Physical Progress Financial Progress

Outputs Unit of Measure EOP EOP

Procesos mejorados, optimizados e 
implementados, con personal 
capacitado

Proceso P 0.00

P(a) 0.00

A 0.00

P

P(a)

A

Organizaciones de Oficinas  de Centro 
de Empleo reestructuradas y 
optimizadas

Oficina P 0.00

P(a) 0.00

A 0.00

P

P(a)

A

Estudio de arquitectura realizado Estudio P 0.00

P(a) 0.00

A 0.00

P

P(a)

A

Software de aplicación desarrollado Software P 0.00

P(a) 0.00

A 0.00

P

P(a)

A

Hardware/Software base adquirido Hardware/Software P 0.00

P(a) 0.00

A 0.00

P

P(a)

A

Capacitación en usos del Software 
realizada

Capacitación P 0.00

P(a) 0.00

A 0.00

P

P(a)

A

Estudio de Micro-localización Estudio P 0.00

P(a) 0.00

A 0.00

P

P(a)

A

Oficinas de Centro de Empleo 
acondicionadas, amobladas, equipadas 
en operación

Oficina P 0.00

P(a) 0.00

A 0.00

P

P(a)

A

Suficiente capacidad rectora del MTPE con los 
Gobiernos Regionales para la inserción laboral juvenil

Physical Progress Financial Progress

Outputs Unit of Measure EOP EOP

Procesos y organización del VMPECL 
rediseñados e implementados, con 
personal capacitado

Proceso P 0.00

P(a) 0.00

A 0.00

P

P(a)

A

Unidad organizacional responsible de 
la gestión del Centro de Empleo

Unidad 
organizacional

P 0.00

P(a) 0.00

A 0.00

P

P(a)

A

Unidad organizacional del Centro de 
Empleo fortalecido (con personal 
capacitado)

Unidad 
organizacional

P 0.00

P(a) 0.00

A 0.00

P

P(a)

A

Sistema de monitoreo y evaluación de 
calidad de servicios diseñado e 
implementado

Sistema P 0.00

P(a) 0.00

A 0.00

P

P(a)

A

Mecanismos de evaluación de calidad 
de los servicios del Centro de Empleo

Mecanismo P 0.00

P(a) 0.00

A 0.00

P

P(a)

A



Modelo de coordinación y articulación 
en GN/GR diseñado e implementado

Modelo P 0.00

P(a) 0.00

A 0.00

P

P(a)

A

Sistema de supervisión de gestión 
diseñado e implementado

Sistema P 0.00

P(a) 0.00

A 0.00

P

P(a)

A

Mecanismos de apoyo para sistema de 
supervision implementado (fondo)

Mecanismo P 0.00

P(a) 0.00

A 0.00

P

P(a)

A

Mecanismo presupuestal de incentivos 
entre GN-GR implementado

Mecanismo P 0.00

P(a) 0.00

A 0.00

P

P(a)

A

Total Cost Total Cost

P

P(a)

A

No information related to this operation.

Changes to the Matrix

Please note that the Overall Stage represents the stage of the operation at the time of this report’s publication, which might not necessarily match the stage of the operation 
during the PMR Cycle to which the report pertains.


