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Titulo:
Consultoria: Desarrollo de instrumentos de medicién de ciudadania verde
RG-T4077 — Fomentando la ciudadania verde en los afios escolares

Contexto de la busqueda:

En América Latina y el Caribe, el cambio climéatico impacta diariamente en la vida de millones de personas,
amenazando su salud, trabajo, educacién, oportunidades de crecimiento e incluso la permanencia en sus
lugares de origen. Los paises de la regiéon se han comprometido, a través del Acuerdo de Paris, a mitigar
los efectos del cambio climatico con acciones que buscar limitar el aumento de la temperatura media
mundial por debajo de los 2°C en comparacion con los niveles preindustriales y a adaptarse a los efectos
que el cambio climatico ya esta teniendo en la region.

La educacion juega un rol critico para lograr los objetivos de mitigacién y adaptacién al cambio climatico.
Hay tres areas principales donde la educacion y la accion climatica se cruzan y donde la educacién puede
ser un poderoso impulsor de cambio: (i) desarrollar ciudadania verde, que implica ensefar alfabetizacién
climatica durante la edad escolar para los nifios y jovenes cuenten con los conocimientos claves sobre
medio ambiente, biodiversidad y cambio climéatico (CC), la capacidad de comprender y abordar los
impactos de la crisis climatica, y las habilidades, los valores y las actitudes necesarias para poder actuar
como un agente de cambio en pro del medio ambiente, (ii) Desarrollar las habilidades técnicas alineadas
con industrias verdes para que los jovenes puedan participar plenamente en la transicién hacia a una
economia verde; y (iii) Desarrollar una mayor capacidad de adaptacion al cambio climatico. climatico.

En base a los marcos conceptuales para el desarrollo de habilidades de ciudadania global y del siglo XXI
y marcos especificos para ciudadania verde, la Division de Educacion del BID aprobé la cooperacion
técnica RG-T4077 para identificar estrategias efectivas para desarrollar la ciudadania verde durante el
paso de los nifios por el ciclo escolar relevantes para los paises de América Latina y el Caribe. El objetivo
de esta TC es apoyar a los paises de LAC a promover la ciudadania verde entre nifios y jévenes en edad
escolar, desarrollando conocimiento, concientizacion y capacidad de accion sobre sostenibilidad
ambiental, cambio climético y medio ambiente.

El objetivo de esta consultoria es desarrollar instrumentos que midan el conocimiento de conceptos claves,
concientizacion y capacidad de actuar en temas de cambio climatico en jovenes en edad escolar para
poder diagnosticar el desarrollo de ciudadania verde durante la edad escolar y/o medir la efectividad
intervenciones escolares sobre ciudadania verde.

La misién del equipo:

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la gente es
el camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina y el Caribe. Junto
con los paises de la region, el Sector Social construye soluciones de politica publica para reducir la
pobreza y para mejorar los servicios de educacion, trabajo, proteccién social y salud que los ciudadanos
reciben. El trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una regiéon mas productiva con igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres y con una mayor inclusion de las poblaciones mas vulnerables.

El Grupo BID ayuda a los paises de América Latina y el Caribe a promover el desarrollo de habilidades y
el aprendizaje permanente como una estrategia para asegurar que los ciudadanos puedan contribuir
productivamente a la sociedad, mejorar su bienestar y ser buenos ciudadanos. Para ello trabaja con los
paises de la region en cinco lineas de accioén:

i. asegurar que las personas tengan acceso equitativo a oportunidades de aprendizaje relevantes y
de alta calidad a lo largo de la vida;
ii. fortalecer los mecanismos de aseguramiento de la calidad y pertinencia;


https://www.iadb.org/es/acerca-del-bid/departamentos/scl
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iii. consolidar y desarrollar mejores mecanismos de financiamiento y cofinanciamiento para mejorar
la eficiencia, efectividad y cobertura de las oportunidades de desarrollo de habilidades;
iv. aprovechar el uso de la tecnologia para aumentar la equidad y el acceso a las oportunidades de
desarrollo de habilidades y mejorar la eficiencia de los sistemas de desarrollo de habilidades; y
V. promover activamente la generacion y uso de evidencia para informar las decisiones sobre el

desarrollo de habilidades.

Lo que haras:

¢ Primera responsabilidad: Mapear los instrumentos existentes de medicén de habilidades del

siglo XXI y habilidades asociadas con la ciudadania verde en la edad escolar

¢ Segunda responsabilidad: Identificar las areas claves para medir la ciudadania verde en edad
escolar incluyendo conocimiento de conceptos claves, concientizacion y capacidad de actuar en

temas de cambio climatico

o Tercera responsabilidad: En base a los instrumentos existentes y las areas claves a medir,

desarrollar instrumentos de medicion que puedan ser usados para poder diagnosticar el

desarrollo de ciudadania verde durante la edad escolar y/o medir la efectividad intervenciones
escolares sobre ciudadania verde. EL consultor enviara una primer propuesta a ser socializada
con expertos para obtener su feedback. En base a este feedback, el consultor enviara una

propuesta final.

Entregables y Cronograma de pagos:

Entregable #1 — Cronograma y plan de trabajo: Plan de trabajo a desarrollar por el contractual,
incluyendo la metodologia a utilizar, los casos propuestos de analisis y otras formas alternativas de

implementacion que pudiera ser oportuno incluir en el analisis.
Entregable #2 — Primer propuesta de instrumentos de medicion
Entregable #3 —Propuesta final de instrumentos de medicién

Cronograma de pagos:

# Producto %

1 Pago 1: Entregable 1 30%
2 Pago 2: Entregables 2 30%
3 Pago 3: Entregables 2 40%

Lo gue necesitaras:

¢ Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consangquinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de

afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

¢ Educacidn: grado de maestria en ciencias politicas, politicas publicas, economia, o similar.

o Experiencia: 10 afios de experiencia en el disefio de herramientas de medicion de habilidades.

o Idiomas: Excelentes habilidades de comunicacioén, sintesis y redaccién en espariol.
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Competencias Generales y Técnicas:

e Habilidades de Comunicacion

¢ Inteligencia Emocional

e Gestion del Cambio

¢ Evidenciar patrones y facilitar el analisis
e Manejo de herramientas técnicas

e Trabajo en equipo

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Productos por Servicios Externos, suma alzada

Duracién del contrato: 40 dias en un periodo de 12 meses

Fecha de inicio: -

Ubicacién: Consultoria externa

Persona responsable: la coordinacién y seguimiento de la consultoria estara a cargo SCL/EDU
Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la
certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a
las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas a que
presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecuciéon de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no sélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean

apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

ves


http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Titulo:

Consultoria: Estudios de casos de paises LAC y fuera de la regioén que han avanzado la inclusién de
sostenibilidad, cambio climatico y medio ambiente en la escuela

RG-T4077 — Fomentando la ciudadania verde en los afios escolares

Contexto de la busqueda:

En América Latina y el Caribe, el cambio climatico impacta diariamente en la vida de millones de personas,
amenazando su salud, trabajo, educacién, oportunidades de crecimiento e incluso la permanencia en sus
lugares de origen. Los paises de la regién se han comprometido, a través del Acuerdo de Paris, a mitigar
los efectos del cambio climatico con acciones que buscar limitar el aumento de la temperatura media
mundial por debajo de los 2°C en comparacion con los niveles preindustriales y a adaptarse a los efectos
que el cambio climatico ya esta teniendo en la region.

La educacion juega un rol critico para lograr los objetivos de mitigacién y adaptacién al cambio climatico.
Hay tres areas principales donde la educacion y la accion climatica se cruzan y donde la educacién puede
ser un poderoso impulsor de cambio: (i) desarrollar ciudadania verde, que implica ensefar alfabetizacién
climatica durante la edad escolar para los nifios y jovenes cuenten con los conocimientos claves sobre
medio ambiente, biodiversidad y cambio climatico (CC), la capacidad de comprender y abordar los
impactos de la crisis climatica, y las habilidades, los valores y las actitudes necesarias para poder actuar
como un agente de cambio en pro del medio ambiente, (ii) Desarrollar las habilidades técnicas alineadas
con industrias verdes para que los jévenes puedan participar plenamente en la transiciéon hacia a una
economia verde; y (iii) Desarrollar una mayor capacidad de adaptacion al cambio climatico. climatico.

En base a los marcos conceptuales para el desarrollo de habilidades de ciudadania global y del siglo XXI
y marcos especificos para ciudadania verde, la Division de Educacion del BID aprobd la cooperacion
técnica RG-T4077 para identificar estrategias efectivas para desarrollar la ciudadania verde durante el
paso de los nifios por el ciclo escolar relevantes para los paises de América Latina y el Caribe. El objetivo
de esta TC es apoyar a los paises de LAC a promover la ciudadania verde entre nifios y jévenes en edad
escolar, desarrollando conocimiento, concientizacion y capacidad de accion sobre sostenibilidad
ambiental, cambio climético y medio ambiente.

El objetivo de esta consultoria es identificar estudios de casos de éxito de paises LAC y fuera de la

region que han avanzado la inclusion de sostenibilidad, cambio climatico y medio ambiente en la
escuela.

La misién del equipo:

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la gente es el
camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina y el Caribe. Junto con
los paises de la regién, el Sector Social construye soluciones de politica publica para reducir la pobreza y
para mejorar los servicios de educacion, trabajo, proteccion social y salud que los ciudadanos reciben. El
trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una region mas productiva con igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres y con una mayor inclusion de las poblaciones mas vulnerables.

El Grupo BID ayuda a los paises de América Latina y el Caribe a promover el desarrollo de habilidades y
el aprendizaje permanente como una estrategia para asegurar que los ciudadanos puedan contribuir
productivamente a la sociedad, mejorar su bienestar y ser buenos ciudadanos. Para ello trabaja con los
paises de la region en cinco lineas de accioén:

Vi. asegurar que las personas tengan acceso equitativo a oportunidades de aprendizaje relevantes y
de alta calidad a lo largo de la vida;


https://www.iadb.org/es/acerca-del-bid/departamentos/scl
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Vii. fortalecer los mecanismos de aseguramiento de la calidad y pertinencia;
viii. consolidar y desarrollar mejores mecanismos de financiamiento y cofinanciamiento para mejorar
la eficiencia, efectividad y cobertura de las oportunidades de desarrollo de habilidades;
iX. aprovechar el uso de la tecnologia para aumentar la equidad y el acceso a las oportunidades de
desarrollo de habilidades y mejorar la eficiencia de los sistemas de desarrollo de habilidades; y
X. promover activamente la generacion y uso de evidencia para informar las decisiones sobre el
desarrollo de habilidades.

Lo que haras:

e Primera responsabilidad: Identificar una primera lista de al menos 10 estudios de casos de
paises LAC y fuera de la regidon que han avanzado la inclusién de sostenibilidad, cambio climatico
y medio ambiente en la escuela. EI mapeo debe tener en cuenta los curriculos, materiales de
ensefianza y aprendizaje, estrategias de formacion docente y pruebas de aprendizaje. También
debera analizar las politicas educativas y de cambio climatico que permiten en desarrollo
comprensivo de estas habilidades en la edad escolar. La lista sera revisada por el equipo del BID
para seleccionar una seleccion a ser desarrollado en detalle.

e Segunda responsabilidad: Describir en detalle 4 casos de estudio, describiendo el conexto
educativo y ambiental del pais, las metas que se han fijado y como se ha incluido en los planes de
estudio, curriculos, materiales de aprendizaje, pruebas de aprendizaje, entrenamiento docente.
Incluir ademas como se ha instucionalizado la ensenanza de ciudadania verde y cualquier
informacion sobre evaluacion de estas experiencias.

Entregables y Cronograma de pagos:

Entregable #1 — Cronograma y plan de trabajo: Plan de trabajo a desarrollar por el contractual,
incluyendo la metodologia a utilizar, los casos propuestos de analisis y otras formas alternativas de
implementacion que pudiera ser oportuno incluir en el analisis.

Entregable #2 — Lista de 10 casos con datos preliminares
Entregable #3 —Descripcion detallada de 4 casos éxito.

Cronograma de pagos:

# Producto %

1 Pago 1: Entregable 1 30%
2 Pago 2: Entregables 2 30%
3 Pago 3: Entregables 2 40%

Lo que necesitaras:

o Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

o Consangquinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de
afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

o Educacion: grado de maestria en ciencias politicas, politicas publicas, economia, o similar.

Experiencia: 5 afios de experiencia en programas de educacion.

o Idiomas: Excelentes habilidades de comunicacion, sintesis y redaccion en espariol.
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Competencias Generales y Técnicas:

¢ Habilidades de Comunicacion

¢ Inteligencia Emocional

e Gestion del Cambio

o Evidenciar patrones y facilitar el analisis
e Manejo de herramientas técnicas

e Trabajo en equipo

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Productos por Servicios Externos, suma alzada

Duracién del contrato: 40 dias en un periodo de 9 meses

Fecha de inicio: -

Ubicacién: Consultoria externa

Persona responsable: la coordinacion y seguimiento de la consultoria estara a cargo SCL/EDU
Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente estd comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucidn de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la
certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a
las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas a que
presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificacion y ejecucion de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no sdlo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean

apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

ves


http://www.iadb.org/es/acerca-de-nosotros/como-esta-organizado-el-banco-interamericano-de-desarrollo-,5998.html?open_accordion=9
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Proceso de seleccion #::::::::

TERMINOS DE REFERENCIA

Andlisis y recomendaciones sobre la inclusion de ciudadania verde en curriculos, materiales educativos,
formacién docente y/o pruebas de aprendizaje

Regional

Numero de proyecto RG-T4077
[Enlace web con el documento aprobado]

NOMBRE DE LA COOPERACION TECNICA: Fomentando la ciudadania verde en la edad escolar

1. Antecedentes y Justificacion

1.1. En América Latina y el Caribe, el cambio climdtico impacta diariamente en la vida de millones de
personas, amenazando su salud, trabajo, educacion, oportunidades de crecimiento e incluso la
permanencia en sus lugares de origen. Los paises de la region se han comprometido, a través del
Acuerdo de Paris, a mitigar los efectos del cambio climdtico con acciones que buscar limitar el
aumento de la temperatura media mundial por debajo de los 2°C en comparacion con los niveles
preindustriales y a adaptarse a los efectos que el cambio climdtico ya estd teniendo en la region.

1.2. La educacion juega un rol critico para lograr los objetivos de mitigacion y adaptacion al cambio
climdtico. Hay tres dreas principales donde la educacion y la accidn climdtica se cruzan y donde
la educacion puede ser un poderoso impulsor de cambio: (i) desarrollar ciudadania verde, que
implica ensefiar alfabetizacion climdtica durante la edad escolar para los nifios y jovenes cuenten
con los conocimientos claves sobre medio ambiente, biodiversidad y cambio climdtico (CC), la
capacidad de comprender y abordar los impactos de la crisis climdtica, y las habilidades, los
valores y las actitudes necesarias para poder actuar como un agente de cambio en pro del medio
ambiente, (ii) Desarrollar las habilidades técnicas alineadas con industrias verdes para que los
jovenes puedan participar plenamente en la transicion hacia a una economia verde; y (iii)
Desarrollar una mayor capacidad de adaptacion al cambio climdtico. climdtico.

1.3. En base a los marcos conceptuales para el desarrollo de habilidades de ciudadania global y del
siglo XXI y marcos especificos para ciudadania verde, la Division de Educacion del BID aprobd la
cooperacion técnica RG-T4077 para identificar estrategias efectivas para desarrollar la
ciudadania verde durante el paso de los nifios por el ciclo escolar relevantes para los paises de
América Latina y el Caribe. El objetivo de esta TC es apoyar a los paises de LAC a promover la
ciudadania verde entre nifios y jovenes en edad escolar, desarrollando conocimiento,
concientizacion y capacidad de accion sobre sostenibilidad ambiental, cambio climdtico y medio
ambiente.

2. Objetivos
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2.1. El objetivo de esta consultoria es analizar sobre la inclusion de ciudadania verde en curriculos,
materiales de ensefianza y aprendizaje, estrategias de formacion docente o pruebas de
aprendizaje, y proveer recomendaciones especificas sobre como mejor incluir cambio climdtico
en los mismos.

3. Alcance de los Servicios

3.1. La firma consultora deberd presentar un marco conceptual sobre el desarrollo de la ciudadania
verde en la edad escolar en base a la literatura existente y casos de éxito, usando este marco
deberd elaborar una metodologia de andlisis de los curriculos, materiales educativos, formacion
docente y/o pruebas de aprendizaje en una seleccion de paises, llevar a cabo el mapeo,
sistematizar los hallazgos y realizar recomendaciones sobre como deben incluirse estos temas
para desarrollar ciudadania verde en la edad escolar.

4. Actividades Clave

4.1. Plan de trabajo, metodologia y equipo de trabajo: la firma consultora deberd presentar un plan
de trabajo que detalle las actividades, los tiempos, metodologia de recoleccion y andlisis de la
informacion, y equipo de trabajo asignado al proyecto.

4.2. Marco conceptual: la firma consultora deberd presentar un marco conceptual sobre el desarrollo
de la ciudadania verde en la edad escolar en base a la literatura existente y casos de éxito. Este
marco conceptual debe detallar las habilidades necesarias para desarrollar esta ciudadania.

4.3. Metodologia de levantamiento de la informacion: la forma consultora deberd presentar una
metodologia detallada de como levantard la informacion incluyendo andlisis y justificacion de la
seleccion de paises. La metodologia deberd incluir entrevistas con actores claves.

4.4. Levantamiento y andlisis de la informacion: La forma consultora deberd levantar la informacion
en base a la metodologia propuesta y acordada con el Banco

4.5. Documento con resultados: la firma consultora deberd presentar un documento con los
resultados principales y recomendaciones, también deberd presentar la informacidn detallada de
cada uno de los paises analizados. Se espera que la firma consultora presente los resultados en
un seminario regional.

5. Resultados y Productos Esperados

5.1. Los principales productos incluyen:

Plan de trabajo, metodologia y equipo de trabajo:

Marco conceptual:

Metodologia de levantamiento de la informacion

Base de datos con levantamiento y andlisis de la informacion
Documento con resultados

Seminario de presentacion de los resultados

SOk LN R

6. Calendario del Proyecto e Hitos

6.1. La consultoria se desarrollara por un periodo de 12 meses, con 5 entregables:
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Marco conceptual en el mes 2

SO hLNR

7. Requisitos de los Informes

Plan de trabajo, metodologia y equipo de trabajo en el mes 1

Metodologia de levantamiento de la informacion en el mes 3

Base de datos con levantamiento y andlisis de la informacion en el mes 8
Documento con resultados en el mes 11
Seminario de presentacion de los resultados en el mes 11

7.1. Los informes deberdn presentarse en espafiol

8. Criterios de aceptacion

8.1. Los informes serdn aceptados por el Banco

9. Otros Requisitos
9.1. N/A
10. Supervision e Informes
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10.1. Especialistas de la Division de Educacion estardn a cargo de supervisar esta consultoria

11. Calendario de Pagos

Plan de Pagos

Entregables

%

1. Plan de trabajo, metodologia y | 10%
equipo de trabajo

2.Marco conceptual 15%

3. Metodologia de levantamiento de | 10%
la informacion

4. Base de datos con levantamientoy | 30%
andlisis de la informacion

5. Documento con resultados 30%

6. Seminario de presentacion de los | 5%
resultados

TOTAL | 100%
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Titulo:

Consultoria: Identificacion de programas escolares y extraescolares en LAC y fuera de la region que
buscan desarrollar ciudadania verde

RG-T4077 — Fomentando la ciudadania verde en los afios escolares

Contexto de la busqueda:

En América Latina y el Caribe, el cambio climatico impacta diariamente en la vida de millones de personas,
amenazando su salud, trabajo, educacién, oportunidades de crecimiento e incluso la permanencia en sus
lugares de origen. Los paises de la regién se han comprometido, a través del Acuerdo de Paris, a mitigar
los efectos del cambio climatico con acciones que buscar limitar el aumento de la temperatura media
mundial por debajo de los 2°C en comparacion con los niveles preindustriales y a adaptarse a los efectos
que el cambio climatico ya esta teniendo en la region.

La educacion juega un rol critico para lograr los objetivos de mitigacién y adaptacién al cambio climatico.
Hay tres areas principales donde la educacion y la accion climatica se cruzan y donde la educacién puede
ser un poderoso impulsor de cambio: (i) desarrollar ciudadania verde, que implica ensefar alfabetizacién
climatica durante la edad escolar para los nifios y jovenes cuenten con los conocimientos claves sobre
medio ambiente, biodiversidad y cambio climatico (CC), la capacidad de comprender y abordar los
impactos de la crisis climatica, y las habilidades, los valores y las actitudes necesarias para poder actuar
como un agente de cambio en pro del medio ambiente, (ii) Desarrollar las habilidades técnicas alineadas
con industrias verdes para que los jévenes puedan participar plenamente en la transiciéon hacia a una
economia verde; y (iii) Desarrollar una mayor capacidad de adaptacion al cambio climatico. climatico.

En base a los marcos conceptuales para el desarrollo de habilidades de ciudadania global y del siglo XXI
y marcos especificos para ciudadania verde, la Division de Educacion del BID aprobd la cooperacion
técnica RG-T4077 para identificar estrategias efectivas para desarrollar la ciudadania verde durante el
paso de los nifios por el ciclo escolar relevantes para los paises de América Latina y el Caribe. El objetivo
de esta TC es apoyar a los paises de LAC a promover la ciudadania verde entre nifios y jévenes en edad
escolar, desarrollando conocimiento, concientizacion y capacidad de accion sobre sostenibilidad
ambiental, cambio climético y medio ambiente.

El objetivo de esta consultoria es identificar programas escolares y extraescolares en LAC y fuera de la
region que buscan desarrollar ciudadania verde.

La misién del equipo:

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la gente es el
camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina y el Caribe. Junto con
los paises de la regién, el Sector Social construye soluciones de politica publica para reducir la pobreza y
para mejorar los servicios de educacion, trabajo, proteccion social y salud que los ciudadanos reciben. El
trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una region mas productiva con igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres y con una mayor inclusion de las poblaciones mas vulnerables.

El Grupo BID ayuda a los paises de América Latina y el Caribe a promover el desarrollo de habilidades y
el aprendizaje permanente como una estrategia para asegurar que los ciudadanos puedan contribuir
productivamente a la sociedad, mejorar su bienestar y ser buenos ciudadanos. Para ello trabaja con los
paises de la region en cinco lineas de accioén:

Xi. asegurar que las personas tengan acceso equitativo a oportunidades de aprendizaje relevantes y
de alta calidad a lo largo de la vida;
Xii. fortalecer los mecanismos de aseguramiento de la calidad y pertinencia;
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Xiii. consolidar y desarrollar mejores mecanismos de financiamiento y cofinanciamiento para mejorar
la eficiencia, efectividad y cobertura de las oportunidades de desarrollo de habilidades;

Xiv. aprovechar el uso de la tecnologia para aumentar la equidad y el acceso a las oportunidades de
desarrollo de habilidades y mejorar la eficiencia de los sistemas de desarrollo de habilidades; y

XV. promover activamente la generacion y uso de evidencia para informar las decisiones sobre el
desarrollo de habilidades.

Lo que haras:

e Primera responsabilidad: Crear una metodologia de recoleccion de programas escolares y
extraescolares en LAC y fuera de la regiéon que buscan desarrollar ciudadania verde. Esta
metodologia debe incluir los criterios de busqueda, seleccion y categorizacién de los programas.

e Segunda responsabilidad: En base a la metdologia de busqueda y selecciéon, mapear los
programas curriculares y extracurriculares de desarrollo de ciudadania verde en edad escolar.
Cada programa debe describir el pais, poblacion objetivo, intervencién, y, si esta disponible,
efectividad del programa.

¢ Tercera responsabilidad: elaborar una publicacion (digital o impresa) que presente todos los
programas identificados.

Entregables y Cronograma de pagos:

Entregable #1 — Metodologia de busqueda y seleccion de programas
Entregable #2 — Mapeo de programas
Entregable #3 —Publicacion

Cronograma de pagos:

# Producto %

1 Pago 1: Entregable 1 30%
2 Pago 2: Entregables 2 30%
3 Pago 3: Entregables 2 40%

Lo gue necesitaras:

o Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

¢ Consanguinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de
afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.

o Educacién: grado de maestria en ciencias politicas, politicas publicas, economia, o similar.

o Experiencia: 5 afios de experiencia en programas de educacion.

o Idiomas: Excelentes habilidades de comunicacion, sintesis y redaccion en espariol.

Competencias Generales y Técnicas:

e Habilidades de Comunicacién
¢ Inteligencia Emocional
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e Gestion del Cambio

e Evidenciar patrones y facilitar el analisis
e Manejo de herramientas técnicas

e Trabajo en equipo

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Productos por Servicios Externos, suma alzada

Duracién del contrato: 40 dias en un periodo de 6 meses

Fecha de inicio: -

Ubicacion: Consultoria externa

Persona responsable: la coordinacion y seguimiento de la consultoria estara a cargo SCL/EDU
Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la
certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a
las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas a que
presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificaciéon y ejecuciéon de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no soélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean

apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

ves
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Titulo:
Consultoria: Difusion de los resultados de la TC
RG-T4077 — Fomentando la ciudadania verde en los afios escolares

Contexto de la busqueda:

En América Latina y el Caribe, el cambio climéatico impacta diariamente en la vida de millones de personas,
amenazando su salud, trabajo, educacién, oportunidades de crecimiento e incluso la permanencia en sus
lugares de origen. Los paises de la regiéon se han comprometido, a través del Acuerdo de Paris, a mitigar
los efectos del cambio climatico con acciones que buscar limitar el aumento de la temperatura media
mundial por debajo de los 2°C en comparacion con los niveles preindustriales y a adaptarse a los efectos
que el cambio climatico ya esta teniendo en la region.

La educacion juega un rol critico para lograr los objetivos de mitigacién y adaptacién al cambio climatico.
Hay tres areas principales donde la educacion y la accion climatica se cruzan y donde la educacién puede
ser un poderoso impulsor de cambio: (i) desarrollar ciudadania verde, que implica ensefar alfabetizacién
climatica durante la edad escolar para los nifios y jovenes cuenten con los conocimientos claves sobre
medio ambiente, biodiversidad y cambio climéatico (CC), la capacidad de comprender y abordar los
impactos de la crisis climatica, y las habilidades, los valores y las actitudes necesarias para poder actuar
como un agente de cambio en pro del medio ambiente, (ii) Desarrollar las habilidades técnicas alineadas
con industrias verdes para que los jovenes puedan participar plenamente en la transicién hacia a una
economia verde; y (iii) Desarrollar una mayor capacidad de adaptacion al cambio climatico. climatico.

En base a los marcos conceptuales para el desarrollo de habilidades de ciudadania global y del siglo XXI
y marcos especificos para ciudadania verde, la Division de Educacion del BID aprobé la cooperacion
técnica RG-T4077 para identificar estrategias efectivas para desarrollar la ciudadania verde durante el
paso de los nifios por el ciclo escolar relevantes para los paises de América Latina y el Caribe. El objetivo
de esta TC es apoyar a los paises de LAC a promover la ciudadania verde entre nifios y jévenes en edad
escolar, desarrollando conocimiento, concientizacion y capacidad de accion sobre sostenibilidad
ambiental, cambio climético y medio ambiente.

El objetivo de esta consultoria es dar difusion externa e interna de los productos de la CT e informar las
operaciones de la Division de Educacion.

La mision del equipo:

El Sector Social (SCL) cuenta con un equipo multidisciplinario convencido de que invertir en la gente es el
camino para mejorar vidas y superar los desafios del desarrollo de América Latina y el Caribe. Junto con
los paises de la regidn, el Sector Social construye soluciones de politica publica para reducir la pobreza y
para mejorar los servicios de educacion, trabajo, proteccion social y salud que los ciudadanos reciben. El
trabajo del Sector tiene como objetivo impulsar una region mas productiva con igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres y con una mayor inclusion de las poblaciones mas vulnerables.

El Grupo BID ayuda a los paises de América Latina y el Caribe a promover el desarrollo de habilidades y
el aprendizaje permanente como una estrategia para asegurar que los ciudadanos puedan contribuir
productivamente a la sociedad, mejorar su bienestar y ser buenos ciudadanos. Para ello trabaja con los
paises de la region en cinco lineas de accién:

XVi. asegurar que las personas tengan acceso equitativo a oportunidades de aprendizaje relevantes y
de alta calidad a lo largo de la vida;
XVii. fortalecer los mecanismos de aseguramiento de la calidad y pertinencia;
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Xviii. consolidar y desarrollar mejores mecanismos de financiamiento y cofinanciamiento para mejorar

la eficiencia, efectividad y cobertura de las oportunidades de desarrollo de habilidades;

XiX. aprovechar el uso de la tecnologia para aumentar la equidad y el acceso a las oportunidades de
desarrollo de habilidades y mejorar la eficiencia de los sistemas de desarrollo de habilidades; y

XX. promover activamente la generacion y uso de evidencia para informar las decisiones sobre el

desarrollo de habilidades.

Lo que haras:

¢ Primera responsabilidad: Realizar el disefio grafico de productos de conocimiento, incluyendo la
definicion del estilo, seleccion de colores y tipografia, lo que sera puesto a consideracion del

equipo y ajustado segun los requerimientos. Estos incluye:

o Proponery elaborar esquemas graficos que complementen la publicacion.

o Seleccionar fotografias e imagenes, que cumplan con los requerimientos de calidad y

derechos, adecuadas a la publicacion en elaboracién.

o En el caso de las publicaciones traducidas, diagramar y estructurar la publicacion en el
idioma correspondiente conforme a los criterios definidos para la publicacion original.
o Entregar los archivos editables de cada publicacién una vez que es finalizada.

o Estructurar las publicaciones y diagramar las mismas.

e Segunda responsabilidad: organizar eventos de difusion del la CT, incluyendo webinars,

seminarios, etc.

Entregables y Cronograma de pagos:

Entregable #1 — Diseno grafico de los productos de conocimiento.
Entregable #2 — Organizacion de 2 eventos de difusion
Entregable #3 —Escritura de 2 blogs de difusién

Cronograma de pagos:

# Producto %

1 Pago 1: Entregable 1 50%
2 Pago 2: Entregables 2 25%
3 Pago 3: Entregables 2 25%

Lo gue necesitaras:

¢ Ciudadania: Eres ciudadano/a de uno de nuestros 48 paises miembros.

e Consangquinidad: no tienes familiares (hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de

afinidad, incluido el conyuge) que trabajan en el Grupo del BID.
¢ Educacidn: Bachillerato en las areas disefios grafico o relacionadas.
o Experiencia: 5 afios de experiencia en la comunicacion.
o Idiomas: Excelentes habilidades de comunicacion, sintesis y redaccién en espariol.



\IDB

mproving

HRD Términos de Referencia

Competencias Generales y Técnicas:

e Habilidades de Comunicacion
e Manejo de herramientas técnicas
e Trabajo en equipo

Resumen de la oportunidad:

Tipo de contrato y modalidad: Productos por Servicios Externos

Duracion del contrato: 40 dias en un periodo de 12 meses

Fecha de inicio: -

Ubicacion: Consultoria externa

Persona responsable: la coordinacion y seguimiento de la consultoria estara a cargo SCL/EDU
Requisitos: Debes ser ciudadano/a de uno de los 48 paises miembros del BID y no tener
familiares que trabajen actualmente en el Grupo BID.

Nuestra cultura: nuestra gente esta comprometida y apasionada por mejorar la vida de las personas en
América Latina y el Caribe, y pueden hacer lo que aman en un entorno laboral diverso, colaborativo y
estimulante. Somos la primera institucion de desarrollo de América Latina y el Caribe en recibir la
certificacion EDGE, reconociendo nuestro fuerte compromiso con la igualdad de género. Nuestros
empleados, pueden formar parte de grupos de recursos internos que conectan a nuestra comunidad
diversa en torno a intereses comunes.

Estamos comprometidos a proporcionar igualdad de oportunidades en el empleo y por eso alentamos a
las mujeres, LGBTQ +, personas con discapacidades, afrodescendientes y pueblos indigenas a que
presenten sus solicitudes.

Sobre nosotros: En el Banco Interamericano de Desarrollo, estamos dedicados a mejorar vidas. Desde

1959, hemos sido una fuente importante de financiamiento a largo plazo para el desarrollo econémico,
social e institucional en América Latina y el Caribe. Sin embargo, hacemos mas que prestar. Nos
asociamos con nuestros 48 paises miembros para proporcionar a América Latina y el Caribe
investigaciones de vanguardia sobre temas de desarrollo relevantes, asesoramiento de politicas para
informar sus decisiones y asistencia técnica para mejorar la planificaciéon y ejecuciéon de proyectos. Para
ello, necesitamos personas que no soélo tengan las habilidades adecuadas, sino que también sean

apasionadas por mejorar vidas.

Nuestro equipo de Recursos Humanos revisa cuidadosamente todas las aplicaciones.

ves
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