
 
 
 
 

República Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2020 - Año del General Manuel Belgrano

 
Nota

 
 

 
Número: 
 

 
Referencia: EX-2020-49838019- -APN-SSRFID#SAE - Cooperación Técnica No Reembolsable (CTNR) “Apoyo al 
fortalecimiento institucional del Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad" – Priorización
 
 
A: Jose Luis LUPO (BID),
 
Con Copia A: Roberto Pazo (DPYPEESA#SAE), Leandro Adrian Gorgal (DNFOIC#SAE),
 

 
De mi mayor consideración:
 
 

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. en relación a la solicitud presentada por el Ministerio de las Mujeres, Géneros y 
Diversidad (MMGyD) de la Nación, para obtener financiamiento externo para la Cooperación Técnica No 
Reembolsable (CTNR) de la referencia, realizada mediante Nota NO-2020-49678396-APN-MMGYD del 30 de 
julio del corriente, acompañada por el perfil de proyecto, embebida en la presente.

El objetivo general de esta operación es el de apoyar el fortalecimiento de las capacidades de dicho Ministerio para 
diseñar, implementar y monitorear programas y políticas que garanticen los derechos de las mujeres y diversidades 
a una vida autónoma y libre de violencias y desigualdades, todo ello a través del i) apoyo a programas y políticas de 
fortalecimiento institucional para organismos públicos de la administración nacional y de los gobiernos 
subnacionales y para organizaciones sociales y comunitarias de género y diversidad; ii) apoyo a programas y 
políticas de fortalecimiento institucional de igualdad y diversidad en el mundo del trabajo; y iii) apoyo a las áreas 
de Diversidad y Planificación, Seguimiento y Gestión de la Información del MMGyD.

El monto total de la CTNR es de DOLARES ESTADOUNIDENSES TRESCIENTOS MIL (US$ 300.000), sin 
aporte local y un plazo de ejecución estimado de treinta y seis (36) meses.

Por último, se informa que la Dirección de Programas y Proyectos Especiales con Enfoque Sectorial Amplio, 



dependiente de esta Subsecretaría, estará a disposición por cualquier consulta o cuestión operativa que pueda surgir 
respecto a la Referencia, en el siguiente correo: dpypeesa@mecon.gob.ar.

Atento a la Nota recibida y el estado de las actuaciones, se remite la presente a fin de solicitarle tenga a bien realizar 
las gestiones necesarias para dar curso a la CTNR de la referencia.

 

Sin otro particular saluda atte.

 





 
 
 
 


República Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2020 - Año del General Manuel Belgrano


 
Nota


 
 


 
Número: 
 


 
Referencia: Solicitud de Cooperación Técnica no Reembolsable - Apoyo al fortalecimiento institucional del 
Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad
 
 
A: Christian Gonzalo Asinelli (SSRFID#SAE),
 
Con Copia A: Roberto Pazo (DPYPEESA#SAE),
 


 
De mi mayor consideración:
 
 


Me dirijo a Ud., en mi carácter de Ministra de las Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nación, a fin de solicitarle que tramite el presente pedido 
de financiamiento de una Cooperación Técnica no Reembolsable (en adelante, "CTNR") “Apoyo al fortalecimiento institucional del Ministerio de 
Mujeres, Géneros y Diversidad” para el Ministerio a mi cargo.


El objetivo general de esta cooperación técnica es apoyar el fortalecimiento de las capacidades del Ministerio para diseñar, implementar y 
monitorear programas y políticas que garanticen los derechos de las mujeres y diversidades a una vida autónoma y libre de violencias y 
desigualdades. Los objetivos específicos son: i) apoyo a programas y políticas de fortalecimiento institucional para organismos públicos de la 
administración nacional y de los gobiernos subnacionales y para organizaciones sociales y comunitarias de género y diversidad; ii) apoyo a 
programas y políticas de fortalecimiento institucional de igualdad y diversidad en el mundo del trabajo; y iii) apoyo a las áreas de Diversidad y 
Planificación, Seguimiento y Gestión de la Información del MMGyD.


El monto total de la CTNR es de DÓLARES TRESCIENTOS MIL (US$ 300.000). Y se estima que el plazo de duración será de TREINTA Y 
SEIS (36) meses.


Asimismo, se encuentra como archivo embebido a la presente, el perfil del proyecto que se pretende financiar con la CTNR.


 


Sin otro particular saluda atte.


 














 



 



 



COOPERACIÓN TÉCNICA NO REEMBOLSABLE  



   



a. Nombre del Proyecto. 



Apoyo al fortalecimiento institucional del Ministerio de Mujeres, Géneros y 
Diversidad de la Nación. 



 



b. Beneficiario/s. 



Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nación (Argentina). 



 



c. Modalidad (reembolsable o no reembolsable; donación; otras). 



  No reembolsable 



d. Modalidad de ejecución sugerida por la Jurisdicción (indicar si los recursos son 
administrados por un organismo internacional de crédito y/o de asistencia técnica o por 
la jurisdicción solicitante). 



 Se solicitará al organismo financiador que realice la ejecución de la cooperación 
técnica (en adelante, “CT”) en coordinación con el Ministerio de las Mujeres, Géneros y 
Diversidad.  



e. Contextualización y Alcance  



 La desigualdad de género se manifiesta en múltiples dimensiones relacionadas entre 
sí, restringiendo las oportunidades y los derechos de las mujeres, niñas y diversidades 
a una vida autónoma y libre de violencias. Argentina lleva más de tres décadas luchando 
contra la discriminación de las mujeres y promoviendo la igualdad de género. Esto, a 
través de la ratificación de los principales convenios internacionales en la materia, así 
como a través de la puesta en marcha de leyes, políticas públicas y programas 
nacionales enfocados en cerrar las brechas entre varones y mujeres. Entre estas, se 
puede mencionar, por ejemplo, la aprobación de Ley de Cupo Femenino en puestos 
representativos del poder legislativo en 1991, la Ley N° 26.485 de Protección Integral 
de las Mujeres, la Ley N° 26.618 de Matrimonio Igualitario, el desarrollo e 
implementación del Plan de Nacional de Acción para la Prevención, Asistencia y 
Erradicación de la Violencia Contra las Mujeres en 2017, la Ley Micaela N° 27.499 de 
capacitación obligatoria en género para todas las personas que integran los tres poderes 
del Estado y la Ley N° 26.743 de Derecho a la Identidad de Género de las personas. 
Las medidas reseñadas están ayudando a dar buenos resultados: por ejemplo, entre 
2006 y 2020, Argentina pasó del puesto 41 al 30 en el Índice Global de Brechas de 
Género realizado por el Foro Económico Mundial (WEF, por sus siglas en inglés), y 
ocupa el séptimo puesto en este índice a nivel regional (por encima de Brasil, Uruguay 
y Chile).   



No obstante, Argentina aún enfrenta desigualdades de género importantes que se 
manifiestan a través de: la baja participación laboral femenina (49% versus 69.8% para 
varones), una brecha salarial de género importante (las mujeres ganan 26.3% menos 
que los varones), la limitada representación de mujeres en puestos de liderazgo (29% 
de las jefaturas del sector privado) y una tasa de femicidios elevados (252 víctimas 
directas en 2019), entre otros. 



Teniendo estas brechas en consideración, y con la llegada del nuevo gobierno en 
diciembre de 2019, se creó el Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad de la 











 



 



Nación (en adelante, “MMGyD”) que tiene como objetivo trabajar por los derechos de 
las mujeres y diversidades, frente a toda forma de desigualdad y violencia, para construir 
una sociedad más justa con todos y todas y es responsable de liderar y coordinar las 
políticas vinculadas a la igualdad de género en todo el país. Además, tiene entre sus 
prioridades y objeto el diseño, la ejecución y la evaluación de las políticas públicas 
nacionales destinadas a igualdad y diversidad con el objetivo de impulsar la autonomía 
de las mujeres y las personas LGBTI+. Previo a la creación de este Ministerio, el 
organismo nacional encargado de liderar este tema era el Instituto Nacional de las 
Mujeres (INAM). Si bien el INAM era un ente descentralizado con rango de Secretaría 
de Estado y con autonomía en la toma de decisiones y ejecución de su presupuesto, 
seguía siendo un organismo bajo la jurisdicción de otro Ministerio, tenía recursos 
humanos y financieros limitados y, sobre todo, se concentró principalmente en trabajar 
las problemáticas vinculadas a la violencia basada en género.  



 



Áreas nuevas del ministerio 



Con la creación del MMGyD, se otorga el máximo nivel en la estructura organizativa del 
Estado a la creación de políticas públicas con la perspectiva de género y diversidad. Y, 
a la vez, se presenta como la posibilidad de jerarquizar las políticas de género y 
diversidad para implementar programas y acciones de gobierno con un mayor grado de 
legitimidad y consenso.  



De esta forma, el MMGyD estructura sus políticas en torno a dos ejes principales: i) 
poner fin a todas las formas y manifestaciones de violencias por motivos de género y ii) 
garantizar el derecho a tener una vida libre de discriminaciones y construir sociedades 
más igualitarias, más justas y respetuosas de los derechos humanos de todas las 
personas.  



Como se mencionó, el pasado 3 de julio de 2020 se presentó el Plan Nacional de Acción 
contra las Violencias por Motivos de Género 2020-2022, documento rector integral, que 
propone abordar de manera participativa, federal, multiagencial, transversal e 
interseccional la problemática estructural de las Violencias por Motivos de Género para 
construir una sociedad más justa, igualitaria y sin violencias contra las mujeres y 
personas LGBTI+. 



Se compone de cuatro ejes estratégicos sobre los cuales se afianzan las acciones 
concretas para el diseño, ejecución y evaluación de las políticas públicas en materia de 
abordaje integral de las violencias por motivos de género en todos sus tipos y 
modalidades. Se incluyen la prevención, asistencia, reparación y protección integrales. 
De manera complementaria, el Plan establece tres ejes transversales referidos a la 
interseccionalidad, la multiagencialidad y el fortalecimiento de las redes territoriales. 



Entre las principales 15 medidas del Plan, se destaca la puesta en marcha de distintos 
programas como, por ejemplo: 



a. “Acompañar”: un programa de asistencia integral que dispone una transferencia 
monetaria y acompañamiento integral destinado a contribuir, en el corto y mediano 
plazo, a la creación de condiciones básicas para la construcción de un proyecto de vida 
autónomo de mujeres y personas LGBTI+ que atraviesen situaciones de riesgo en 
contextos de violencias por motivos de género;  



b. Creación de Centros Territoriales Integrales de políticas de género y diversidad en 
todo el país, en los que se llevarán a cabo políticas de prevención, asistencia, protección 
y fortalecimiento del acceso a la justicia desde una perspectiva interseccional e integral. 
Se contemplan un modelo de gestión flexible e integrada entre la Nación, provincias y 
municipios, y en red con organizaciones comunitarias y de la sociedad civil. Estos 
Centros contarán con espacios destinados a la formación, a la realización de actividades 











 



 



de prevención y promoción de la igualdad y, en algunos casos, al alojamiento de 
personas en contextos de violencias por motivos de género y sus hijos e hijas;  



c. Creación de la Mesa Interministerial de Abordaje Integral de las Violencias Extremas 
por Motivos de Género, que lanzará un programa interministerial focalizado en el 
fenómeno de los femicidios, travesticidios y transfemicidios como máximas expresiones 
de las violencias por motivos de género;  



d. Creación del Programa “Generar”: para el fortalecimiento institucional de áreas de 
género del sector público nacional y subnacional. El objetivo es desarrollar una política 
pública de fortalecimiento de la institucionalidad en materia de género y diversidad en el 
sector público nacional y subnacional, y en articulación con el Ministerio del Interior de 
la Nación;  



e. Programa “Articular”: para el apoyo y fortalecimiento de organizaciones sociales y 
comunitarias de género y diversidad;  



f. Programa de Escuelas Populares de Género y Diversidad, destinado a organizaciones 
sociales y comunitarias, cooperativas de trabajo, organizaciones sindicales, 
universidades nacionales, instituciones educativas terciarias, gobiernos locales 
(municipales, comunales), consejos/colegios de profesionales alentando la participación 
de adultas referentas territoriales que desarrollan tareas de prevención; jóvenes, 
adolescentes y ciudadanxs en general, prevé el apoyo económico y acompañamiento 
técnico de proyectos de formación en género y diversidad desarrollados por 
organizaciones y entidades de todo el país. 



Por otra parte, la Secretaria de Políticas de Igualdad y Diversidad, a través de sus dos 
subsecretarías prevé el desarrollo de programas para reducir las brechas y 
segmentaciones que componen la desigualdad de las mujeres y personas LGBTI+ en 
el mundo del trabajo desde una mirada interseccional y con enfoque de derechos 
humanos. A fin de garantizar el acceso, progresión y permanencia en el empleo en 
igualdad de condiciones a mujeres y personas LGBTI+, así como promover la 
participación de mujeres y personas LGBTI+ en entornos laborales libres de toda forma 
de discriminación y violencias por motivos de género. 



A su vez se desarrollarán acciones para promover y efectivizar en la formación y 
capacitación, salud integral, vivienda y empleo para personas travestis, transexuales y 
transgénero desde una iniciativa política de reconocimiento institucional, de reparación 
histórica y reivindicación de derechos, a través de la generación de políticas públicas 
afirmativas que garanticen la vida y el trato digno de toda la población.  



Finalmente, desde la Dirección Nacional de Planificación, Seguimiento y Gestión de la 
Información, se coordina la producción de información sistematizada con enfoque de 
géneros y diversidades siguiendo uno de los principios rectores del Plan Nacional de 
Acción 2020-2022 que hace foco en la transparencia y la rendición de cuentas de las 
acciones llevadas adelante por el Ministerio. 



 



f. Objetivo general y objetivos específicos. 



 El objetivo general de esta CT es apoyar el fortalecimiento de las capacidades del 
Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad (MMGyD) de Argentina para diseñar, 
implementar y monitorear programas y políticas que garanticen los derechos de las 
mujeres y diversidades a una vida autónoma y libre de violencias y desigualdades. Para 
alcanzar este objetivo, esta CT acompañará el desarrollo de distintas acciones que 
forman parte de los programas en base a la planificación estratégica y política del 
MMGyD. 



 











 



 



g. Ubicación geográfica. 



 Argentina 



h. Alcance (nacional-provincial-municipal). 



 Nacional 



i. Plazo de ejecución, indicar en meses. 



 36 meses 



j. Descripción de los productos y actividades a financiar.  



 



Componente 1. Apoyo a programas y políticas de fortalecimiento institucional 
para organismos públicos de la administración nacional y de los gobiernos 
subnacionales y para organizaciones sociales y comunitarias de género y 
diversidad (US$ 100 mil). Este componente busca apoyar las estrategias de formación 
y capacitación y fortalecer la institucionalidad en materia de género y diversidad en el 
país, tanto en la administración pública nacional y subnacional, como en las 
organizaciones sociales que trabajan en género y diversidad en ámbitos comunitarios.  



Las actividades a financiar serán: i) diseño y realización de capacitaciones y espacios 
de formación específicos para dotar de recursos humanos especializados a las áreas 
de género y diversidad de la administración pública nacional y de los gobiernos 
subnacionales; ii) apoyar el diseño y realización de capacitaciones y espacios de 
encuentro y formación con organizaciones sociales y de la sociedad civil; iii) apoyar el 
desarrollo de indicadores y sistemas de evaluación y monitoreo de la institucionalidad 
de género en los distintos niveles; y iv) apoyar el diseño e impresión de materiales para 
la capacitación de los equipos técnicos a cargo de los programas desarrollados en el 
componente. 



 



Componente 2. Apoyo a programas y políticas de fortalecimiento institucional de 
igualdad y diversidad en el mundo del trabajo (US$100mil). Este componente 
buscará apoyar la estructura a cargo de desarrollar acciones de promoción, 
fortalecimiento y monitoreo de la igualdad de géneros en el mundo del trabajo desde 
una mirada interseccional y con enfoque de derechos humanos.  



 



Las actividades a financiar serán: i) apoyar la realización de informes con 
recomendaciones para reducir las brechas y segmentaciones que componen la 
desigualdad de las mujeres y personas LGBTI+ en el mundo del trabajo desde una 
mirada interseccional y con enfoque de derechos humanos; ii) brindar asistencia técnica 
para impulsar e implementar campañas de concientización y sensibilización en 
desigualdad, violencia y acoso en el mundo del trabajo; iii) financiamiento de 
consultorías para el diseño e impresión de materiales y guías didácticas de difusión 
física y audiovisual de la problemática de la desigualdad, la violencia y acoso en el 
mundo del trabajo, iv) apoyar el diseño, desarrollo de instancias de capacitación y 
realización de encuentros sobre la problemática de la desigualdad, la violencia y el 
acoso en el mundo del trabajo: y v) desarrollar informes de cobertura e impacto de 
programas sociales orientados a la empleabilidad. 



 



Componente 3. Apoyo a las áreas de Diversidad y Planificación, Seguimiento y 
Gestión de la Información del MMGyD (US$100mil). Este componente buscará 
apoyar la estructura a cargo de desarrollar la producción de información sistematizada 











 



 



con enfoque de géneros y diversidades, en particular en las condiciones de vida de la 
población LGBTI+. 



 



Las actividades a financiar serán: i) apoyar capacitaciones a los equipos técnicos en 
planificación, monitoreo y evaluación con enfoque de resultados y perspectiva de 
géneros y diversidad; ii) brindar asistencia técnica para el desarrollo de herramientas y 
aplicaciones que permitan el diseño, administración y gestión de bases de datos y 
reportes; iii) apoyar el diseño y realización de capacitaciones y espacios de encuentro y 
formación; y iv) apoyar la realización de estudios que brinden información sobre 
condiciones de vida de la población LGBTI+. 



 



k. Resultados esperados y metas.  



 



Actividad Consultoría Producto esperado 



Componente 1 - Apoyo a programas y políticas de fortalecimiento institucional para organismos 



públicos de la administración nacional y de los gobiernos subnacionales y para organizaciones 



sociales y comunitarias de género y diversidad 



i) diseño y realización de 



capacitaciones y espacios de 



formación específicos para dotar de 



recursos humanos especializados a 



las áreas de género y diversidad de 



la administración pública nacional y 



de los gobiernos subnacionales; 



Consultoría para diseñar y 



preparación de los productos 



capacitaciones en materia de 



género a la APN y gobiernos 



subnacionales 



Una guía y metodología de 



capacitación para la APN y 



gobiernos nacionales 



desarrollados 



Puesta en marcha de las 



capacitaciones 



20 encuentros con la APN 



realizadas 



24 capacitaciones a 



gobiernos subnacionales 



realizadas 



ii) apoyar el diseño y realización de 



capacitaciones y espacios de 



encuentro y formación con 



organizaciones sociales y de la 



sociedad civil 



Consultoría para diseñar 



productos de capacitaciones en 



materia de género a 



organizaciones sociales y de la 



sociedad civil 



Una guía y metodología de 



capacitación para 



organizaciones sociales y de 



la sociedad civil 



Puesta en marcha de las 



capacitaciones 



24 capacitaciones a 



organizaciones realizadas 



iii) apoyar el desarrollo de 



indicadores y sistemas de evaluación 



y monitoreo de la institucionalidad 



de género en los distintos niveles ; 



Consultoría para el monitoreo de 



los programas de apoyo a fort. 



Sistema de monitoreo (con 



indicadores desarrollados) 



desarrollado y metodología 



iv) apoyar el diseño e impresión de 



materiales para la capacitación de 



los equipos técnicos a cargo de los 



programas desarrollados en el 



componente 



Impresión de materiales de 



capacitación 



Guía y materiales de 



capacitación impresos 



Componente 2 - Apoyo a programas y políticas de fortalecimiento institucional de igualdad y 



diversidad en el mundo del trabajo 











 



 



i) apoyar la realización de informes 



con recomendaciones para reducir 



las brechas y segmentaciones que 



componen la desigualdad de las 



mujeres y personas LGBTI+ en el 



mundo del trabajo desde una mirada 



interseccional y con enfoque de 



derechos humanos 



Consultoría de acompañamiento a 



la secretaría de políticas de 



igualdad 



Acompañamiento a 



secretaria de igualdad (aprox 



100 días) 



ii) brindar asistencia técnica para 



impulsar e implementar campañas 



de concientización y sensibilización 



en desigualdad, violencia y acoso en 



el mundo del trabajo 



Consultoría para el diseño e 



implementación de una campaña 



de concientización y sensibilización 



Campana diseñada e 



implementada 



iii) financiamiento de consultorías 



para el diseño e impresión de 



materiales y guías didácticas de 



difusión física y audiovisual de la 



problemática de la desigualdad, la 



violencia y acoso en el mundo del 



trabajo 



Diseño e Impresión de materiales 



de capacitación 



Productos de difusión 



diseñados e impresos 



iv) apoyar el diseño, desarrollo de 



instancias de capacitación y 



realización de encuentros sobre la 



problemática de la desigualdad, la 



violencia y el acoso en el mundo del 



trabajo 



Puesta en marcha de las 



capacitaciones 
6 encuentros 



v) desarrollar informes de cobertura 



e impacto de programas sociales 



orientados a la empleabilidad 



Consultoría para la evaluación de 



programas de empleabilidad del 



Ministerio 



Un informe de evaluación de 



medio término 



Componente 3 - Apoyo a las áreas de Diversidad y Planificación, Seguimiento y Gestión de la 



Información del MMGyD 



i) apoyar capacitaciones a los 



equipos técnicos en planificación, 



monitoreo y evaluación con enfoque 



de resultados y perspectiva de 



géneros y diversidad 



Contratar o invitar a una experta 



en el tema 



15% de los equipos técnicos 



del ministerio capacitados 



ii) brindar asistencia técnica para el 



desarrollo de herramientas y 



aplicaciones que permitan el diseño, 



administración y gestión de bases de 



datos y reportes 



Consultoría para el desarrollo de 



un sistema y plataforma de gestión 



para el ministerio 



Sistema y plataforma de 



gestión desarrollados 



iii) apoyar el diseño y realización de 



capacitaciones y espacios de 



encuentro y formación gobiernos 



subnacionales  



Puesta en marcha de las 



capacitaciones 
6 encuentros 



iv) apoyar la realización de estudios 



que brinden información sobre 



condiciones de vida de la población 



Consultoría para la realización de 



un estudio sobre las condiciones 



de vida de la población LGBTI+ 



Estudio realizado 











 



 



LGBTI+ 



 



l. Monto total máximo, identificando la fuente de financiamiento.  



El presupuesto de la CT es de US$ 300.000 de los cuales el organismo 
financiador financiará la totalidad. No se prevé contrapartida local. 



 



m. Matriz por componentes, identificando fuentes de financiamiento. 



 



Financiamiento por Componente - Actividades Monto (US$) 



Componente 1 - Apoyo a programas y políticas de fortalecimiento institucional para organismos 



públicos de la administración nacional y de los gobiernos subnacionales y para organizaciones 



sociales y comunitarias de género y diversidad 
i) diseño y realización de capacitaciones y espacios de formación específicos 



para dotar de recursos humanos especializados a las áreas de género y 



diversidad de la administración pública nacional y de los gobiernos 



subnacionales; 



40.000 



ii) apoyar el diseño y realización de capacitaciones y espacios de encuentro y 



formación con organizaciones sociales y de la sociedad civil 
30.000 



iii) apoyar el desarrollo de indicadores y sistemas de evaluación y monitoreo de 



la institucionalidad de género en los distintos niveles ; 
10.000 



iv) apoyar el diseño e impresión de materiales para la capacitación de los 



equipos técnicos a cargo de los programas desarrollados en el componente 
20.000 



Total componente 1 100.000 



Componente 2 - Apoyo a programas y políticas de fortalecimiento institucional de igualdad y 



diversidad en el mundo del trabajo 
i) apoyar la realización de informes con recomendaciones para reducir las 



brechas y segmentaciones que componen la desigualdad de las mujeres y 



personas LGTBIQ+ en el mundo del trabajo desde una mirada interseccional y 



con enfoque de derechos humanos 



10.000 



ii) brindar asistencia técnica para impulsar e implementar campañas de 



concientización y sensibilización en desigualdad, violencia y acoso en el mundo 



del trabajo 
40.000 



iii) financiamiento de consultorías para el diseño e impresión de materiales y 



guías didácticas de difusión física y audiovisual de la problemática de la 



desigualdad, la violencia y acoso en el mundo del trabajo 
20.000 



iv) apoyar el diseño, desarrollo de instancias de capacitación y realización de 



encuentros sobre la problemática de la desigualdad, la violencia y el acoso en el 



mundo del trabajo 
10.000 



v) desarrollar informes de cobertura e impacto de programas sociales orientados 



a la empleabilidad 
20.000 



Total componente 2 100.000 
Componente 3 - Apoyo a las áreas de Diversidad y Planificación, Seguimiento y Gestión de la 



Información del MMGyD 
i) apoyar capacitaciones a los equipos técnicos en planificación, monitoreo y 



evaluación con enfoque de resultados y perspectiva de géneros y diversidad 
15.000 



ii) brindar asistencia técnica para el desarrollo de herramientas y aplicaciones 



que permitan el diseño, administración y gestión de bases de datos y reportes 
50.000 



iii) apoyar el diseño y realización de capacitaciones y espacios de encuentro y 



formación gobiernos subnacionales  
10.000 



iv) apoyar la realización de estudios que brinden información sobre condiciones 25.000 











 



 



de vida de la población LGBTI+ 



Total componente 3 100.000 



Total CT 300.000 



 



 



n. En caso de corresponder, identificar la vinculación con un programa o proyecto con 
financiamiento externo en preparación o en ejecución; y justificar motivo por el cual no 
pueden utilizarse fondos del mismo préstamo. 



No corresponde.  



 



o. Ficha Técnica Resumen, conforme modelo obrante en el Anexo I. 



  











 



 



Anexo N° I. Ficha Técnica 
 



Detalle Datos 



Denominación 
Apoyo al fortalecimiento institucional del Ministerio 
de Mujeres, Géneros y Diversidad 
 



Organismo Financiero Internacional Banco Interamericano de Desarrollo 



Ejecutor 
Se solicitará al organismo financiador que realice la 
ejecución de la CT en coordinación con el 
Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad. 



Beneficiario 
Ministerio de Mujeres, Géneros y Diversidad 
 



Modalidad No reembolsable 



Ubicación y alcance geográfico Argentina. Alcance nacional. 



Sector Público 



Vinculación con Líneas de Crédito 
existentes 



 - 



Objetivo 



El objetivo general de esta CT es apoyar el 
fortalecimiento de las capacidades del Ministerio de 
las Mujeres, Géneros y Diversidad (MMGyD) de 
Argentina para diseñar, implementar y monitorear 
programas y políticas que garanticen los derechos 
de las mujeres y diversidades a una vida autónoma 
y libre de violencias y desigualdades.  



Componentes y Actividades 



Componente 1. Apoyo a programas y políticas de 
fortalecimiento institucional para organismos 
públicos de la administración nacional y de los 
gobiernos subnacionales y para organizaciones 
sociales y comunitarias de género y diversidad. 
Actividades: i) diseño y realización de 
capacitaciones y espacios de formación 
específicos para dotar de recursos humanos 
especializados a las áreas de género y diversidad 
de la administración pública nacional y de los 
gobiernos subnacionales; ii) apoyar el diseño y 
realización de capacitaciones y espacios de 
encuentro y formación con organizaciones sociales 
y de la sociedad civil; iii) apoyar el desarrollo de 
indicadores y sistemas de evaluación y monitoreo 
de la institucionalidad de género en los distintos 
niveles; y iv) apoyar el diseño e impresión de 
materiales para la capacitación de los equipos 
técnicos a cargo de los programas desarrollados en 
el componente. 
 
Componente 2. Apoyo a programas y políticas de 
fortalecimiento institucional de igualdad y 
diversidad en el mundo del trabajo 
Actividades: i) apoyar la realización de informes 
con recomendaciones para reducir las brechas y 
segmentaciones que componen la desigualdad de 
las mujeres y personas LGBTI+ en el mundo del 
trabajo desde una mirada interseccional y con 
enfoque de derechos humanos; ii) brindar 
asistencia técnica para impulsar e implementar 
campañas de concientización y sensibilización en 











 



 



desigualdad, violencia y acoso en el mundo del 
trabajo; iii) financiamiento de consultorías para el 
diseño e impresión de materiales y guías didácticas 
de difusión física y audiovisual de la problemática 
de la desigualdad, la violencia y acoso en el mundo 
del trabajo, iv) apoyar el diseño, desarrollo de 
instancias de capacitación y realización de 
encuentros sobre la problemática de la 
desigualdad, la violencia y el acoso en el mundo del 
trabajo: y v) desarrollar informes de cobertura e 
impacto de programas sociales orientados a la 
empleabilidad. 
 
Componente 3. Apoyo a las áreas de Diversidad y 
Planificación, Seguimiento y Gestión de la 
Información del MMGyD. 
Actividades: i) apoyar capacitaciones a los equipos 
técnicos en planificación, monitoreo y evaluación 
con enfoque de resultados y perspectiva de 
géneros y diversidad; ii) brindar asistencia técnica 
para el desarrollo de herramientas y aplicaciones 
que permitan el diseño, administración y gestión de 
bases de datos y reportes; iii) apoyar el diseño y 
realización de capacitaciones y espacios de 
encuentro y formación; y iv) apoyar la realización 
de estudios que brinden información sobre 
condiciones de vida de la población LGBTI+. 
 



 
Resultados Esperados 
  



 Ver punto K del Perfil. 



Riesgos (si aplica únicamente) 
  



 - 



Plazo  Duración  36 meses 



Monto (U$S) 



Monto   300.000 



Planificación Semestral 
Prevista (indicar ejecución 
financiera proyectada por 
cada semestre de acuerdo a 
la duración de la CT) 



1S:50.000 
2S:25.000 
3S:75.000 
4S:75.000 
5S:50.000 
6S:25.000 
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