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El Grupo BID es la principal fuente de financiamiento para el desarrollo de 

América Latina y el Caribe. El Grupo ayuda a mejorar vidas al brindar soluciones 

financieras y conocimientos sobre el desarrollo a clientes tanto del sector público 

como del privado. El Grupo está compuesto por el BID, que ha trabajado con 

gobiernos durante 60 años; BID Invest, que colabora con el sector privado y BID 

Lab, que experimenta formas innovadoras de impulsar un crecimiento más 

inclusivo. 

 

1. Soy estudiante universitario y busco experiencia laboral antes de 

graduarme. ¿El Grupo BID brinda oportunidades de pasantías para 

universitarios en sus oficinas fuera de Washington, D.C.? 

 

Efectivamente. El Grupo BID ofrece a estudiantes universitarios la posibilidad de 

expandir sus competencias profesionales con un aprendizaje único en el ámbito 

del desarrollo a través de sus programas remunerados de pasantías no solo en 

Washington, D.C. sino también en sus Representaciones en América Latina y el 

Caribe, la Oficina en Asia y en Europa y/o el Instituto para la Integración de 

América Latina y el Caribe (INTAL).  

 

2. ¿Qué requisitos debo cumplir para aplicar? 

 

Debes ser estudiante universitario activo, nacional del país donde está localizada 

la Representación/Oficina, estar disponible durante las fechas definidas por la 

oficina local y no haber sido contratado anteriormente ni tener familiares o 

parientes cercanos en el BID, BID Invest o BID Lab. 

 

Para estudiantes de pregrado, debes tener de 21 a 27 años, y hasta 33 años para 

estudiantes de posgrado. Consulta de manera detallada los requisitos para la 

postulación en nuestra página web.  

 

3. ¿Existen excepciones para el límite de la edad? 

 

https://www.iadb.org/es
https://www.iadb.org/es
https://idbinvest.org/es
https://idbinvest.org/es
https://bidlab.org/es
https://bidlab.org/es
https://bidlab.org/es
https://bidlab.org/es
https://jobs.iadb.org/es/students-recent-graduates
https://jobs.iadb.org/es/students-recent-graduates
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Las personas que superan el criterio de edad son elegibles a otras vacantes que 

se publican periódicamente. 

 

4. ¿En qué consisten las pasantías? 

 

Las pasantías en las Representaciones del Grupo BID son programas de dos a 

seis meses de experiencia práctica. Aprenderás el funcionamiento y la cultura de 

la organización líder en financiación para el desarrollo de América Latina y el 

Caribe. 

 

5. ¿Las pasantías son remuneradas? 

 

Sí. Los pasantes son remunerados bajo la modalidad de ‘consultor’, en base a lo 

establecido por las normas internas. 

 

6. ¿Cómo empiezo el proceso de aplicación? 

 

Cada Representación/Oficina determina cuando abrir posiciones de pasantías. 

Revisa nuestro portal de empleos periódicamente para identificar oportunidades 

y/o contacta a la oficina local para obtener mayor información.  

 

7. ¿Alguna recomendación con relación al CV? 

 

Un CV debe ser, ante todo, claro y conciso. Deja constancia de tu formación 

académica y laboral (si la tienes; no es un requisito), así como de las destrezas y 

actividades complementarias que muestren un valor agregado a tu candidatura 

como, por ejemplo, participación en voluntariados, hobbies o deportes. No olvides 

incluir tus datos de contacto. Y, por último, recuerda de adjuntar el documento en 

formato PDF. 

 

8. ¿Ustedes contratan personas con discapacidad? 

 

Sí. Nuestra iniciativa BID Accesible demuestra nuestro compromiso con las 

personas con discapacidad. En 2018, contratamos 5 pasantes con discapacidad 

en la sede y continuaremos haciéndolo a futuro tanto en la sede cuanto en las 

Representaciones/Oficinas.  

https://iadbcareers.referrals.selectminds.com/latest-jobs/
https://iadbcareers.referrals.selectminds.com/latest-jobs/
https://www.iadb.org/es/common-pages/contactanos
https://jobs.iadb.org/es
https://jobs.iadb.org/es
https://www.iadb.org/es/common-pages/contactanos
https://www.iadb.org/es/common-pages/contactanos
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9. ¿Qué otras oportunidades de inclusión tienen? 

 

Alentamos a postular a personas afrodescendientes, de pueblos indígenas, 

personas con discapacidad y personas de la comunidad LGTBIQ. Creemos 

firmemente que la diversidad construye mejores sociedades. 

 

10. Si me contratan como pasante en una Representación/Oficina, ¿pueden ser 

flexibles con mi horario académico y mi horario de trabajo 

 

Si, se pueden hacen arreglos para compatibilizar tu horario académico con el 

horario de oficina mientras que el resultado esperado de la pasantía no se vea 

afectado.  


