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Introduccion

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y el Gobierno de Honduras estan negociando el
préstamo HO-L1187, denominado Programa Convivencia Ciudadana y Mejoramiento de
Barrios, el cual se encuentra en etapa de preparacion. Se trata de una operacidon “double
booking” entre ICS y HUD y de un proyecto “multiobras”. Tendra dos unidades ejecutoras y tres
componentes: el Instituto de Desarrollo Comunitario de Agua y Saneamiento/Fondo Hondurefio
de Inversion Social (IDECOAS/FHIS), a cargo del componente | y la Secretaria de Estado en el
Despacho de Seguridad (SEDS), a cargo de los componentes Il y Ill.

Las obras financiadas por el proyecto han sido clasificadas como categoria 3 segun la legislacion
ambiental hondurefial y como categoria “B” segln lo establecido en la Politica de Medio
Ambiente y Cumplimiento de Salvaguardias (OP-703) del BID. Ambas categorias significan que los
impactos potenciales asociados a la construccion y operacion de los nuevos sistemas son:
limitados, focalizados, de baja escala, no acumulativos, temporales, y que se pueden reducir con
medidas de mitigacion apropiadas. Especificamente, las politicas de salvaguardia de BID
activadas son: OP-102, OP-703 (B.01, B.02, B.03, B.04, B.05, B.06, B.07, B.09, B.10, B.11, B17),
OP-704 y OP-761. No se prevé la adquisicion de nuevos terrenos ni el desplazamiento de
poblaciones.

Como parte de la aplicacién de las salvaguardias del BID, se requiere que las unidades ejecutoras
del proyecto realicen consultas publicas sobre los distintos componentes de los proyectos a ser
financiados.

La Unidad Coordinadora del Programa (UCP) de la SEDS -en adelante UCP/SEDS- estuvo a cargo
de la realizacién de las siguientes consultas publicas sobre los componentes Il y Il del proyecto,
principalmente:

1- Sobre la demoliciéon del actual edificio y la construccidon en el mismo sitio del nuevo
edificio de la Unidad Metropolitana de Policia (UMEP) del Barrio Belén (UMEP-2), ubicada
en Comayagiela, Municipio Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan,
contempladas dentro del componente Il del proyecto y

2- Sobre la construccion dentro de la Academia Nacional de Policia (ANAPQO), ubicada en la
aldea Tamara, Municipio Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan,
contemplada en el componente Il del proyecto.

El Consultor Rafael Celis, en adelante “el consultor”, fue contratado por el BID para apoyar a la
UCP/SEDS en el disefio, la preparacion y la ejecucion de estas consultas y en el reporte y
documentacién de las mismas. El presente informe recoge los resultados de la primera de estas

1 Esta clasificacion debera de ser confirmada al momento de obtener las respectivas licencias ambientales.
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consultas, mientras que los resultados de la segunda consulta se presentan en un informe
aparte?.

Seleccion de actores y preparacion de la consulta

Para realizar esta consulta publica, el primer paso consistio en la identificacidon de los actores a
invitar a la misma. Se partié del analisis de la lista de actores que ya habia sido elaborada por la
UCP/SEDS en consulta con la Comandancia de la UMEP-2, dado su nivel de conocimiento con
respecto a los lideres de la comunidad. A estos actores se les pidid llenar una boleta de
caracterizacion, para recabar su ubicacidn con respecto a los sitios donde se realizaran las obras
de construccion y para verificar su representatividad con respecto al sector publico, al sector
privado, a la sociedad civil, a género y a los grupos de edad. En las boletas también se solicitd
informacidn sobre el nimero de personas sobre las cuales los actores institucionales podrian
tenerinfluencia directa, (por ejemplo: nimero de personas en las instalaciones de sus respectivas
instituciones en Barrio Belén). Ademas, en la misma boleta se les pidio a los actores expresar su
percepcion sobre como anticipaban que podrian ser afectados por las obras de construccion.
Oficiales de la UMEP-2 llevaron las boletas de caracterizacion a cada actor entre el 17 y 18 de
octubre, 2017. Los actores las llenaron y las entregaron en ese mismo momento al oficial. La lista
de estos actores y sus respectivas boletas de caracterizacidon se incluyen en el Anexo |.

Con base en el andlisis de esta informacion recopilada, se volvié a revisar la lista de actores,
complementandola con la informacion de la UCP/SEDS y en consulta con la Comandancia de la
UMEP-2 y se agregaron otros actores. Estos nuevos actores también llenaron la boleta de
caracterizacion al momento de recibir la invitacidn entre el 21 y el 30 de octubre, 2017. Con este
proceso se logré aumentar la lista de actores invitados de 20 a 40 (Ver lista final en la Tabla 1).
En el Anexo Il se incluyen copias de las 40 invitaciones, con sus respectivos acuses de recibo, y
las boletas de caracterizacion. En la Tabla 2 se destacan las principales caracteristicas de este
grupo de invitados.

2 Ver: Celis, Rafael. Diciembre, 2017. Informe de Consulta Publica de la Academia Nacional de Policia. Banco
Interamericano de Desarrollo, Washington D.C.



POLICIA NACIONAL

DIRECCION GENERAL POLICIA NACIONAL

DIRECCION NACIONAL DE PREVENCION Y SEGURIDAD COMUNITARIA

UNIDAD METROPOLITANA DE POLICIA No.2

NO Nombre Institucién
1. Alba Esther Martinez, Representante Colonia Flores del Campo No. 2
2. Ana Guillén Directora Centro de Salud Las Crucitas
3. Blanca Amelia Arteaga Pacheco Representante Barrio Belén, Comedor Fernando
4, Carla Narcisa Almendarez Representante Colonia San Martin
5. Daniel Edgardo Alvarado Perdomo Representante Barrio Belén, Gerente Tapiceria Los Hermanos
6. Denis Adonay Duarte Representante Barrio Belén, Gerente Cafeteria Duarte
7. Doris Yaneth Rodriguez Herndndez Representante Barrio Belén, Comerciante
8. Francis Reynaldo Vasquez Cerrato Representante Barrio Belén, Propietario Taller Mecédnico Nolasco
9. Franklin Veldsquez Mendoza Representante Medios de Transporte
10. Gladys Yamileth Lépez, Representante Colonia Villa Unién
11. Gloria Elizabeth Torres, Representante Colonia Campo Cielo
12, Iris Mejia Representante Colonia Divagna
13. Javier Mass Representante Barrio Belén, Gerente Gasolinera el Farol
14, Jenny Gonzales Galeano Representante Colonia Flor del Campo No. 1
15. Jesus David Fugon Representante Colonia El Pastel
16. José Antonio Valdez Representante Barrio Belén, Gerente Internet Mdster Roboc
17. Josefina Martinez Veldsquez Representante Barrio Belén, Ama de Casa
18. Josué Exauc Martinez Pavon Representante Barrio Belén, Propietario Electrénica dos hermanos
19. Julio Pérez Martinez Representante Colonia 14 de febrero
20. Julio Rodriguez Presidente Patronato Divagna
21. Justo Rodriguez Representante Colonia Divagna
22. Lucia Lépez Viuda de Sanchez Representante Barrio Belén, Ama de Casa
23. Marcia Delia Meza Ramos Representante Colonia Las Ayestas
24, Marlen Yolany Rueda lzaguirre Representante Barrio Belén, Gerente Centro Comercial Ktra Shoes
25. Melvin Edgardo Lépez Silva Representante Barrio Belén, Propietario Mercadito Lizbeth
26. Mercedes Ramirez Carrasco Representante Colonia Flor del Campo No. 1
27. Nelson Dario Verde Representante Barrio Belén, Propietario Vidrieria Verde
28. Nohemi Rosalinda Varela Representante Barrio Belén, Ama de casa
29. Ofelia Azucena Silva Méndez Representante Barrio Belén, Propietaria Pulperia Jyreth
30. Oscar Ponce Representante Colonia Divagna
31. Oswaldo Vladimir Caballero Centro de Salud de Villa Adela
32. Rafael Sdnchez Presidente Locatarios Mercado Zonal de Belén
33. Roberto Lucio Lopez Representante Barrio Belén, Comerciante individual
34. Rosa Alba Chica Diaz Representante Barrio Belén, Ama de casa
35. Rosaura Martinez Administradora MEDICASA
36. Santos C. Vasquez Locatario Mercado Zonal de Belén
37. Santiago Aguilar Pavén Representante Barrio Belén, Propietario venta de Celulares
38. Vilma Belinda Calderén Representante Barrio Belén, Ama de casa
39. Wendy Valladares, Representante Colonia San Martin
40. Wendy Waleska Rodriguez Castillo Representante Barrio Belén, Supervisora Gasolinera Puma

Tabla 1. Lista final de invitados




CARACTERISTICA NUMERO % DEL TOTAL
Representacion de mujeres 22 55
Representacion de hombres 18 45
Grupo de edad 20 a 40 14 35
Grupo de edad 41 a 60 22 55
Grupo de edad mayor de 60 4 10
Representacion personal 11 28
Representacion institucional 29 72

De Patronatos 3 10
Sector Privado 17 59
Sector Publico salud 2 7
Organizaciones Comunales (RECUD) 7 24
Distancia promedio a la UMEP-2 (metros) 579 NA
Minima y maxima (metros) 10y 2000 NA
0 a 100 metros 15 38
> 100 y <= 200 metros 1 2
> 200 y <= 300 metros 3 7
> 300 y <=500 metros 6 15
> 500 y <= 1000 metros 8 20
> 1000 metros 7 18
Influencia directa # personas 2046 NA
Les afectaria ruido 12 30
Les afectaria polvo 14 35




Les afectaria trafico 11 28

Les afectaria cortes de agua 16 40
Les afectaria cortes de electricidad 14 37
Les afectaria otros (por ser hospital) 1 3

Tabla 2. Caracteristicas del grupo de actores invitado

Como puede apreciarse, se asegurd una buena representacion de género, una buena
representacion de grupos de edad y el 72% de los invitados representan instituciones donde
predominan el sector privado y las organizaciones comunales (Tanto ONGs como Patronatos).
Estas particularidades reflejan en parte el tejido social prevaleciente alrededor de la UMEP-2; es
decir, el de una zona densamente poblada y urbanizada, donde se entremezclan viviendas
familiares con establecimientos de comercio, talleres y una gran diversidad de servicios, con una
organizacién comunal dindmica. Como se seiiald antes, el nimero de personas sobre las cuales
el invitado podria ejercer influencia directa se obtuvo de preguntar en la boleta de
caracterizacion el nimero de personas que tiene la sede de la institucion en el Barrio Belén y a
quienes la persona que participo en la consulta les contara sobre los planes de mejoramiento de
la UMEP-2. Esto, desde luego, representa un minimo de influencia — 2046 personas en este caso-
porque los actores que participan a titulo personal y aun los que lo hacen en representacidn
institucional, también comparten la informacién recibida en la consulta con sus familiares,
vecinos, amigos y otros allegados; por otra parte, también es posible que una misma persona
reciba informacidn de varios de los actores participantes. La idea de incluir este indicador aqui es
para tener una idea aproximada del potencial de difusidon de los temas expuestos y discutidos
durante la consulta.

Sobre la proximidad de los actores al sitio donde se realizaran las obras es notable que a pesar
de la dispersidn de los mismos, en un rango que va de cero a dos mil metros -debido a la inclusion
de lideres de vecindarios mas alejados, un 38% residen a una distancia no mayor de cien metros
y cerca de dos terceras partes se ubican dentro de un radio de quinientos metros. Esto se traduce
en una distancia promedio de cerca de seis cuadras.

La cercania de una alta proporcién de invitados al sitio de la construcciéon de las nuevas
instalaciones de la UMEP-2 se traduce en que entre un 30% y un 40% de ellos anticipen que los
trabajos pueden afectarlos por el aumento del ruido, la generacién de polvo, la congestidn
vehicular, los cortes de agua y los cortes de electricidad. Incluso son la mayoria de los
representantes de negocios mas cercanos y la representante de un hospital a cinco cuadras de
distancia quienes prevén que todos estos impactos de la obra los podrian afectar. Un problema
sobresaliente que externaron varios de los invitados fue la fuga de aguas negras que sospechan
gue se origina en las instalaciones de la UMEP-2 y que se filtra a propiedades colindantes debido
al desnivel del terreno. Este problema, de confirmarse que se origina en la UMEP-2, podria ser
resuelto por el proyecto, tal como se discute en la Ultima seccidn de este reporte.
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Las cartas de invitacidn se imprimieron en papel institucional de la Policia y fueron suscritas por
el Comandante de la UMEP-2, Comisario Angel Luque Padilla. Agentes de la misma UMEP-2 se
encargaron de llevar personalmente las invitaciones, explicar el objetivo y la importancia de la
consulta, obtener el acuse de recibo y llenar la boleta de caracterizacion de los que no lo habian
hecho antes. Para motivar la participacién de los actores, desde la Comandancia de la UMEP-2
los llamaron por teléfono el dia 30 de octubre para hacerles un recordatorio de que la consulta
se llevaria a cabo el dia siguiente y de que la informacion sobre el proyecto estaba a disposicion
en la UMEP-2 y en el sitio de internet de la Policia.

Previo a las consultas, la UCP/SEDS puso a disposicion de los actores y del publico en general los
siguientes documentos del proyecto para su informacién y analisis:

1. Presentacién en PowerPoint del 09-04-17 con estadisticas sobre criminalidad en
Honduras y describiendo el Proyecto

2. Perfil de Proyecto (PP) aprobado

3. Evaluacion Ambiental y Social (EAS - version preliminar)

4. Plan de Gestion Ambiental y Social (PGAS — version preliminar)

Estos cuatro documentos se subieron al sitio de internet de la policia el dia 26 de octubre, previo
a la consulta publica, (http://www.policianacional.gob.hn/convivencia-ciudadana-y-mejoramiento-de-
barrios/#), a fin de facilitar la accesibilidad a los mismos. Ademas, se imprimieron copias para que
los actores y el publico pudieran leer estos documentos en la sede de la UMEP-2, a partir del 23
de octubre, 2017. En el formulario de registro de participacion que se mencioné antes, se
incluyeron preguntas sobre si los actores habian leido los documentos antes de la consulta y
dénde lo habian hecho. Veintinueve respondieron que si los habian leido y que lo habian hecho
en la sede de la UMEP-2.

Previo acuerdo entre la Secretaria de Seguridad y el BID (equipo técnico y equipo de Unidad de
Salvaguardias Ambientales y Sociales -ESG-), se decidié no hacer convocatorias masivas sobre la
realizacion de las consultas, dadas las condiciones de seguridad imperantes en el pais y el riesgo
para los participantes en la consulta.

La UCP/SEDS vy el consultor prepararon la agenda para la consulta (Ver Tabla 3). Siguiendo las
guias para consultas del BID? y las indicaciones dadas por el equipo del BID de la Unidad de
Salvaguardias Ambientales y Sociales?, la presentacion del proyecto se concentré en una breve
descripcién de todo el proyecto y se expusieron en detalle los objetivos y actividades del
componente I, donde se incluyen las inversiones para mejorar la UMEP-2. También se
expusieron en detalle el cronograma de trabajo, los impactos esperados como resultado de la
ejecucion de las obras, las medidas de mitigacion y los mecanismos para recibir y tramitar
solicitudes de informacidn, sugerencias, quejas y reclamos.

3 BID — VPS/ESG. 2013. Guias para las Consultas Publicas y la Participacion de las Partes Interesadas en los
Proyectos Financiados por el BID. Documento para discusion # IDB-DP-301.
4 Varias comunicaciones por email y una conferencia telefénica el dia 30 de octubre.
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En la agenda se asignod un espacio para discusion, para dar oportunidad a los actores de expresar
sus inquietudes, dudas y sugerencias. La presentacion de estadisticas nacionales sobre
criminalidad y de datos socioeconédmicos nacionales, que se usaron para la fase de concepcion
del proyecto, se mantuvo al minimo posible durante la consulta; a fin de dar mayor oportunidad

y espacio para el didlogo con los participantes.
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POLICIA NACIONAL
DIRECCION GENERAL
DIRECCION NACIONAL DE
COMUNITARIA

UNIDAD METROPOLITANA DE POLICIA No.2

POLICIA NACIONAL
PREVENCION Y SEGURIDAD

AGENDA PARA LA SOCIALIZACION DE LA PROPUESTA DE PROYECTO PARA
CONSTRUCCION DE LA UNIDAD METROPOLITANA DE POLICIA UMEP-2

Fecha: 31 de octubre 2017
Lugar: Unidad Metropolitana Policial UMEP-2, Barrio Belén Comayaguela, M.D.C

Hora Tema Responsable
09:00 a 09:15 Inscripcién de los Participantes UCP/Personal de la UMEP-2
Comandante de la UMEP-2
09:15 a 09:30 Palabras de Bienvenida Comisario de Policia Angel

Josué Luque Padilla

Presentacion conteniendo:

1- Breve descripcién del Programa
de Convivencia y mejoramiento
de Barrios

2- Descripcion de las obras a
realizar en la UMEP 2, sus
costos y beneficios

3- Principales impactos ambientales Ing. Augusto Baron,

09:30a 10:30 y sociales identificados Coordinador General
4- Principales medidas de UCP/SEDS
mitigacion
5- Mecanismos para atender y
solucionar pedidos de
informacion, sugerencias quejas
y reclamos
Preguntas y comentarios de los . .
10:30 a 11:30 participantes y firma del Acta de I(_':/?éggrz;t()jilrlal?vera
Acuerdo
Comandante de la UMEP-2
11:30 a 11:40 Cierre de la Consulta Comisario de Policia Angel
Josué Luque Padilla
11:40 a 12:00 Refrigerio

Tabla 3. Agenda para la consulta

Al momento de entregar las invitaciones y en la llamada de seguimiento que se menciono
anteriormente, se les pidié a los invitados que trataran de hacerse acompafiar de otras personas,
a fin de lograr un mayor nimero de participantes y, en el caso de juntas directivas de
instituciones, que llevaran a otros directivos para tratar de captar la diversidad de criterios que
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normalmente existen en dichos drganos de conduccién. Todo este esfuerzo dio como resultado
la participacion de 43 actores en la consulta, segun consta en la firma del Acta de Acuerdo que
se incluye en el Anexo VII.

Como es usual en este tipo de eventos, hubo invitados que no pudieron asistir -18 en esta
ocasion; no obstante, sus ausencias fueron mas que compensadas por nuevos actores — un total
de 21, los cuales fueron atraidos al evento por aquellos invitados que respondieron a nuestra
estrategia de solicitarles que se hicieran acompafiar de otros miembros de la comunidad. Todo
este proceso de seleccion de actores y los resultados obtenidos se sintetizan en la Tabla 4. En la
ultima fila de dicha tabla se incluyen varias notas aclaratorias para facilitar la comprensién de las
frecuencias reportadas de cada columna.

Hay que destacar el enorme esfuerzo realizado después de la consulta por la UCP/SEDS, en
estrecha colaboracién con la UMEP-2, para obtener informacion faltante de los participantes que
no habian sido invitados inicialmente. Dicha labor se tuvo que realizar en medio de un ambiente
de perturbacién del orden publico que ha vivido Honduras después de las elecciones del 26 de
noviembre. El consultor quiere dejar patente su agradecimiento a todos ellos, ya que hicieron
posible incorporar en este informe las caracteristicas del 100% del grupo inicial de invitados, las
caracteristicas del 86% del grupo final de participantes, y en el caso del documento mas
importante, el Acta de Acuerdo, el 100% de las firmas de los participantes.
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BOLETA DE CARTA DE HOJA DE BOLETA DE ACTA DE

NOMBRE CARACTERIZACION ! INVITACION ASISTENCIA2 | REGISTRO® | ACUERDO* A QUIEN REPRESENTA
1. | Alba Esther Martinez X X Colonia Flor del Campo # 2
2. | Alexander Smith X X X X Internet M.R. Robot
3. | Alicia Barahona X Av. 14 casa 1025 Belén
4. | AnalL. Guillén X ES Las Crucitas
5. | Axel Gerardo Gonzdlez X
6. | Blanca A. Artiaga Barrio Belén
7. | Cindy Norely Reyes P. X
8. | Daniel Edgardo Alvarado Barrio Belén
9. | Deborah Medina X Policia Comunitaria Embajada Americana
10. | Denis Adonay Duarte X X Barrio Belén
11. | Doris Y. Rodriguez X X Barrio Belén
12. | Elena Godoy X X X X No indica
13. | Elvia Rosa Rivas X X X X Proyecto AAA
14. | Encarnacién M. Frias X X X X RECUD
15. | Eva Alicia Fonseca X X X X Barrio Belén
16. | Francis Reynaldo Vasquez X X X X X Taller Nolasco Barrio Belén
17.| Franklin Geovanny Velasquez X X X X X Empresa Discovery
18. | German Avilez Orddfiez X X X X Taller Laboratorio Diesel Avilez
19. | German Sosa Canales X X X Barrio Belén entre 77 y 72 calle??
20. | Gladys Yamileth Lépez X X X X Via unién #2 y RECUD
21. | Gloria Elizabeth Torres X X X X X Presidenta RECUD
22.| Guadalupe Zepeda Lopez X X X X No indica
23. | Héctor Rafael Martinez X X X X Lubrillantas Martinez
24. | Iris Mejia X X X X X Patronato Divagna
25. | Javier Mass X X Gasolinera El Farol
26. | Jenny Gonzalez Galeano X X X X X RE CUD distrito 2-3 Flor # 1
27.| Jesus David Fugdn X X X X X RECUD Colonia El Pastel
28. | José A. Baldas X X Barrio Belén esquina opuesta Katrachu Venta de Calzado
29. | Josefina Martinez Veldsquez X X Barrio Belén cuadra y media abajo de la UMP-2
30. | Josué E. Martinez X X X X X Electrénica Dos Hermanos
31. | Julia Pérez Martinez X X X X X RETE RECUD Colonia 14 de Febrero
32.| Julia Ramos Romero X H X X Col. Ayestas Calle ppal. Contiguo Centro Comunal # 1914 Y RECUD
33. | Julio Cesar Rodriguez X X X X X Presidente Patronato de Divagna




34. | Karla Narcisa Almenddarez X X X X X RECUD San Martin
35. | Kevyn Alonso Silva X X X X Fabrica de Muebles los Hermanos Bo. Belén
36. | Lezui Lizeth Moreno X X X X Centro de Salud Las Crucitas
37.| Lucia Lépez viuda de Sanchez X X X X X Personal: Barrio Belén 14 calle 12 avenida atrds de la UMEP-2
38. | Luis de Francia Portillo B. X X X X X Comerciante Colonia El Pedregalito calle principal
39. | Luis Armando Garcia F. X X X X A la par de Posta Policial Casa 1016 Bo. Belén
40. | Marcia Delia Meza Ramos X X X X Colonia Las Ayestas calle principal cuatro casas antes del Centro
- Comunal casa #1838 y RECUD
41.| Marlen Y. Rueda X X Gerente Centro Comercial Ktra Shoes
42. | Melvin E. Lépez X X X X X Mercadito Lizbeth una cuadra detras de la UMEP-2
43. | Mercedes Ramirez C. X X X X X RECUD Campo 2-3 Campo Cielo
44. | Modesto Edilberto Ramos X X X X Colonia Bella Vista Licoreria Estoril
45. | Nelson D. Verde X X Vidrieria Verde
46. | Noemi R. Varela X X X X X Personal: Barrio Belén frente a casa 1048 a la par estacion de policia
47. | Ofelia A. Silva X X X X X Pulperia Jyreth
48. | Oscar Ponce X X Tesorero del Patronato de Colonia Divagna
49. | Oswaldo V. Caballero X X X X X Centro Integral de Salud Villa Adela
50. | Rafael Sanchez X X Presidente Mercado Zonal de Belén
51.| Roberto Lucio Lépez X X Comerciante una cuadra abajo posta policial a la par vidriera verde
52.| Rosa Alva Chica X X Personal, atras posta policial casa dos plantas
53. | Rosalinda Pineda X
54. | Rosa Mercedes Ochoa X
55. | Rosaura Martinez X X MEDICASA
56. | Salvador Cardenas Romero X X X X Centro Integral de Salud Las Crucitas Barrio Belén
57.| Santiago Aguilar Pavon X X Venta de Celulares a media cuadra de la UMP-2
58.| Santos C. Vasquez X X X X X Comerciante bodega de frutas Alexander mercado zonal de Belén
59. | Vilma B. Calderén X X X X X Personal frente casa Belén
60. | Wendy Valladares X X RECUD San Martin
61. | Wendy Waleska Rodriguez X X Estacion Gasolinera Puma
Total marcado con “X” 55 40 36 39 43

1/ Faltan 6 boletas de participantes a quienes no se les envid invitacion; pero que asistieron a la consulta referidos por otros que si habian sido invitados y que respondieron a nuestra estrategia de pedirles que
se hicieran acompariar de mas personas de la comunidad (casillas sombreadas en rojo). A estas personas no fue posible localizarlas posteriormente para que llenaran la boleta de caracterizacién. De todas
formas, con las boletas disponibles se pudo caracterizar el 100% de los actores invitados y el 86% (37 boletas) de los actores que finalmente participaron en la consulta.

2/ Por error, el Sr. Modesto Ramos firmé dos veces la hoja de asistencia—en las filas 12 y 23; por lo tanto, el numero correcto de firmantes de la hoja es de 36; es decir el 84% de los participantes (Ver Anexo Ill).
Ademas hubo 7 participantes que no firmaron la hoja de asistencia (casillas sombreadas en rojo), aunque si firmaron el Acta de Acuerdo. No fue posible localizar a estas personas posteriormente para que
firmaran la hoja de asistencia.

3/ Cuatro participantes (El 9%) no devolvieron la hoja de registro (casillas sombreadas en rojo). No fue posible localizar a estas personas posteriormente para que la llenaran.

4/ Por error, el Sr. Modesto Ramos firmd en la fila del encabezado de la tercera pagina. Como esta fila no estaba numerada, el nimero correcto del total de firmantes del acta de acuerdo es de 43, o sea el 100%
de los participantes (Ver Anexo VII).

Tabla 4. Resumen del proceso de seleccidn y participacién de actores
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Realizacion de la consulta publica sobre la construccion de la UMEP-2

El dia 31 de octubre, 2017 se realizod la consulta publica en las instalaciones de la UMEP-2, con
los 43 actores participantes ya citados. La lista de participantes y sus respectivas boletas de
caracterizacion se incluyen en el Anexo IV y los datos sobresalientes al analizarlos en conjunto se
resumen en la Tabla 5.

CARACTERISTICA NUMERO! % DEL TOTAL
Representacidon de mujeres 20 54
Representacidon de hombres 17 46
Grupo de edad 20 a 40 7 19
Grupo de edad 41 a 60 20 54
Grupo de edad mayor de 60 10 27
Representacion personal 13 35
Representacion institucional 24 65

De Patronatos 2 8
Sector Privado 12 50
Sector Publico salud y educacién 3 13
Organizaciones Comunales (RECUD) 7 29
Distancia promedio a la UMEP-2 605 NA
Minima y maxima (metros) 10 2000
0 a 100 metros 14 38
> 100y <= 200 metros 3 8
> 200 y <= 300 metros 1 3
> 300 y <=500 metros 3 8




> 500 y <= 1000 metros 9 24

> 1000 metros 7 19
Influencia directa # personas 964 NA
Les afectaria ruido 4 11
Les afectaria polvo 6 16
Les afectaria trafico 6 16
Les afectaria cortes de agua 9 24
Les afectaria cortes de electricidad 8 22
1/ Este cuadro se basa en 37 boletas; es decir el 86% del total de los participantes (Ver nota 1 de la Tabla 4).

Tabla 5. Caracteristicas del grupo de actores participante

Al comparar las caracteristicas de estos participantes con los inicialmente invitados, se observa
gue el balance de género se mantiene, mientras que el grupo de los mas jovenes se reduce casi
a la mitad y se compensa con un aumento significativo del grupo de personas mayores. Es
probable que los invitados mds jovenes que no asistieron, arreglaran para ser representados por
personas mayores, los cuales tienen mas flexibilidad de tiempo durante un dia laboral. Por otro
lado, se dio un leve reacomodo entre la representacion a titulo personal y la representacion
institucional; pero el patréon registrado en el grupo de invitados basicamente se mantiene.
Igualmente, se mantuvo la fuerte representacion del sector privado y de las organizaciones
comunitarias, incluidas las organizaciones no gubernamentales, en este caso la RECUD y la Casa
Belén. La dispersion espacial se mantiene -esta vez de 10 a 2000 metros, al igual que, con algunas
pocas variaciones, la cercania al sitio donde se realizaran las obras. Un cambio notorio es en el
numero de personas sobre los cuales los participantes podrian ejercer influencia, el cual se redujo
a menos de la mitad. La principal causa de esto es que el presidente del Mercado Zonal de Belén
no asistio, un mercado que reune un grupo de 1300 vendedores, denominados “locatarios” en la
jerga local. Otra diferencia ostensible es la reduccién en la proporcion de participantes que
perciben que los trabajos de construccidn en la UMEP-2 los pueden afectar. Es posible que esto
esté reflejando el hecho de que los participantes que no habian sido invitados llenaron las boletas
de caracterizacion después de haber asistido a la consulta, donde se les expusieron en detalle las
medidas de mitigacién que se incluyen en el proyecto. De ser asi, y reconociendo el posible sesgo
en las percepciones, esta baja en la percepcién negativa de los participantes puede estar
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reflejando, por otra parte, el efecto positivo que tiene el mantener una buena comunicacién con
la comunidad.

Objetivos de la consulta

La consulta tuvo por objetivo dar a conocer los impactos esperados como resultado de la
ejecucion de las obras para la construccion de la UMEP-2, las medidas de mitigacion y los
mecanismos para recibir y tramitar solicitudes de informacién, sugerencias, quejas y reclamos.
Asimismo, contar con la oportunidad de dialogar con los actores participantes para escuchar sus
inquietudes, dudas y sugerencias y poder dar informacién sobre el proceso.

Material grafico utilizado en la consulta

Se elaboré un folleto donde se describe el proyecto y se resumen los impactos esperados y las
medidas de mitigacidn. Este folleto se distribuyd durante la consulta y se incluye en el Anexo V.

Se prepard una presentacion en PowerPoint con informacion sobre los objetivos de la consulta,
los datos sobresalientes del proyecto, el cronograma de las obras, los impactos ambientales y
sociales esperados, los planes de mitigacion, los mecanismos para la presentacion y evacuacion
de solicitudes de informacion, sugerencias, quejas y reclamos®. La presentacion se incluye en el
Anexo VI.

Dinamica de la consulta

El Comandante de la UMEP-2, Comisario Angel Luque Padilla, les dio la bienvenida a los
participantes y se refirid al proceso de transformacion de la Policia destacando su caracter no
represivo y la aspiracion de que la UMEP-2 llegue a ser una unidad élite, lo cual se podrd lograr
trabajando juntos con la comunidad. Insté a la comunidad a acercarse, para lo cual ha dispuesto
que su oficina sea de puertas abiertas.

El Ingeniero Augusto Bardn, Coordinador General y la Licenciada Anabell Rivera de la UCP/SEDS,
se encargaron de exponer la presentacién del PowerPoint y de la moderacién de la consulta,
respectivamente, y fueron acompafiados en la mesa principal por el Comandante de la UMEP-2,
y el consultor.

5 Esta presentacién se basé principalmente en la EAS y el PGAS del proyecto; pero también en el MGAS y las
impresiones recogidas durante la visita a las instalaciones de la UMEP-2 que el consultor y la Lic. Anabell Rivera de
la UCP/SEDS realizaron el dia 26 de octubre de 2017.
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El consultor disefié una hoja de inscripcidn de los actores participantes en la consulta, la cual fue
revisada por la UCP/SEDS. En el Anexo Ill se incluyen la hoja de control asistencia de los
participantes y las hojas de inscripcidn individuales.

El audio de la consulta fue grabado por personal técnico asignado por la UCP/SEDS. El audio del
periodo de preguntas y respuestas se transcribe en una préoxima seccién. Este mismo equipo
tomo fotografias del evento, algunas de las cuales se incluyen en el anexo VIII.

Al final de la consulta se leyd a los actores presentes un Acta de Acuerdo, el cual resumia el
proceso de consulta, para su revisidn y aprobacidn - levantando la mano; para luego proceder a
firmarla. El anexo VIl incluye el Acta firmada.

Lugar donde se realizé la consulta

El lugar escogido para la reunion de consulta fue la sede de la UMEP-2 en el Barrio Belén. Alli las
autoridades acondicionaron el patio central con toldos, mesas y sillas, donde se instald el equipo
de sonido, data-show y pantalla. Esta sede esta ubicada en un lugar conocido por todos los
actores y se puede acceder facilmente usando transporte publico. El dia 26 de octubre, la Lic.
Anabell Rivera de la UCP/SEDS y el consultor hicieron una visita a estas instalaciones para
asegurarse que todos los arreglos logisticos estaban bajo control.

Preguntas y comentarios de los participantes y respuestas de los
oradores

A continuacion se transcribe la totalidad del audio que se grabd durante la fase de discusion de
la consulta. Se prefirio este método de reporte porque hay pocas repeticiones en las
participaciones de los actores y porque asi se refleja mejor el espiritu de la Consulta. Como puede
apreciarse, la discusién fue cordial, esclarecedora para los actores y hubo observaciones y
sugerencias que indudablemente van a ayudar a mejorar el disefio de las obras. Ademas, la
consulta se convirtid en una ocasién valiosa para fortalecer los canales de comunicacién entre
las autoridades de la UMEP-2 y de la UCP/SEDS, por un lado, y actores clave de la comunidad por
otro lado.

En la apertura de la consulta el Comisario Luque sefald: “tradicionalmente la UMEP-2 ha sido
vista desde el punto de vista represivo; pero como resultado de la actual reforma policial, se ha
proyectado que esta va a ser la Unidad élite, la Unidad Piloto y, por qué no decirlo, la mejor
Unidad de Policia con que va a disponer la institucion. En este momento tenemos aqui
representacion de todos los sectores del darea de Comayagtiela, que es la jurisdiccién de esta
Unidad Metropolitana. La policia, de mano de la comunidad, va a alcanzar el objetivo de lograr
la paz, con mejores estandares de vida. Esta reunidn es tan solo el inicio de una relacion que
siempre debid haber existido, pues la policia pertenece a la sociedad. Que también sea el inicio
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de una relacion mas consolidada: queremos escucharlos, queremos que nos presenten las
propuestas sobre cémo podemos mejorar nuestros servicios, codmo mejorar nuestros
procedimientos, qué zonas debemos atender o priorizar. Porque por mucha tecnologia que
tengamos, por mucho registro, por mucha estadistica que tengamos, muchas veces quienes viven
la verdadera realidad son ustedes. Asi que es mi mayor deseo que no se alejen de nosotros, que
esta es una institucion abierta; la oficina mia es de puertas abiertas y mis oficiales tienen
instrucciones muy precisas de atender a todo ciudadano que venga, no solo a poner una
denuncia. Ustedes pueden venir a hacer propuestas y nosotros las canalizaremos para mejorar
la convivencia”.
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PREGUNTA O COMENTARIO

RESPUESTA

Iris Mejia, Representante del Patronato de la
Colonia Divagna:

Es un excelente proyecto que yo creo que es
justo y merecido porque esta institucion
tiene tiempos de estar en las mismas
condiciones. Yo creo que la policia y todos los
vecinos, todas las personas aledanas, nos
merecemos algo asi. Entonces de nuestra
parte, cuenten con nuestro apoyo que ahi
vamos a estar. La experiencia que hemos
tenido ahorita con lo que es la posta policial
de la Colonia Divagna, que antes dormian en
cartones, con calor, sin agua, los bafios con
mal olor que se les venia para dormir a la
policia; entonces nosotros hemos visto
porque ahora tenemos una posta muy
acondicionada, chiquita pero acondicionada
con todo y hemos visto la gran diferencia.
Entonces nosotros hemos visto el
acercamiento de la policia con la comunidad;
nos hemos acercado poco a poco y nos
sentimos contentos. Este es un gran proyecto
y lo vamos a apoyar iGracias!

(Aplausos) NO HUBO COMENTARIOS
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Jesus David Fugén, Comunidad del Barrio El
Pastel:

Quiero saber si se va a contar con una
clinica donde puedan atender problemas
menores, accidentes que puedan suceder
dentro del proyecto y la otra cuestién es
équé va a suceder en caso de que las casas
de los vecinos puedan tener algunos dafios
por las cuestiones de la maquinaria
pesada?... dentro del proceso mientras va la
construccidn van a suceder algun tipo de
accidentes menores y seria importante la
clinica; ya cuando esté la construccion del
edificio también seria importante como
parte de la modernizacion que va a tener la
policia

Ing. Augusto Bardn, Director de la UCP:

Con respecto a su primera pregunta sobre lo
de la clinica, la mera verdad es que no estd
previsto, para acciones policiales éno?; pero
nos hemos encontrado que en esta jefatura
existe una unidad de COPECO (Comité
Permanente de Contingencias), es mas,
tienen una ambulancia ya aqui; entonces en
el estudio de disefio vamos a revisar si es
posible dejarlo integrado acd. Entonces
digamos que la atencidn a ese nivel va a ser a
través de ese equipo; pero todavia tenemos
que revisarlo...la clinica para la obra,
dependiendo de la dimensién, porque
todavia tenemos que hacer los procesos de
de acomodar esos disefios aqui, podria darse
gue pongan un médico; porque ya lo hemos
hecho: que tengan un médico, que tengan
una enfermera disponible para, digamos,
atender casos de emergencia y después
remitirlos. Si, eso esta previsto. Con lo otro
de los danos, en los contratos se estipula,
hay una clausula donde el contratista se
compromete a tener los cuidados debidos;
por eso siempre ha sido importante
mantener la comunicacién con los vecinos y
el contratista tiene la responsabilidad de
hacer las cosas de forma que no haga dafios;
no prevemos que eso pase; pero en todo
caso esta previsto en los contratos.
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Jenny Galeano, Colonia Flor del Campo # 1:

“Felicitarles por la iniciativa, realmente es
algo muy merecido tanto para la poblacion
como para los policias, porque todos somos
seres humanos y tenemos necesidades
basicas y por afios desde que era una nifia he
visto aca la policia cuantas necesidades
tienen y han pasado tantos afos y ahi van
con lo que tienen a la mano haciendo su
trabajo. Una de las preguntas que tengo es
¢Cual es el mecanismo de contratacion para
mano de obra? Porque hablaban que es una
oportunidad de empleo y aqui hay muchas
colonias alrededor. Otra es ¢Cual va a ser la
estrategia de atencion a las personas en
cuanto a denuncias, o cualquier otro tipo de
circunstancia si aca va a estar en
demolicidn, va a estar en proceso de
construccion, a donde vamos a acudir las
personas para recibir ayuda?”

Ing. Augusto Bardn, Director de la UCP:

“Sobre el tema del empleo, que también nos
ha pasado, en las comunidades este tipo de
proyecto siempre llama la atencién y hay
oportunidades. Los procesos licitatorios
establecen cudndo una companiia ganay eso
es publico. Ahi lo que podemos hacer
nosotros es que cuando vean ustedes el
rotulo, se puedan acercar a la compafiia
constructora y hacer las solicitudes de
trabajo con ellos directamente... a medida
que la construccién avanza, la experiencia
gue se va solicitando es mayor; entonces van
pidiendo diferentes tipos de especialistas.
Porque al principio hay que cavar, o hay que
demoler; es un tipo de perfil el que se utiliza;
pero al final estdn pegando ladrillo, estdn
poniendo electricidad, estan poniendo datos,
y es otro tipo de perfil. Entonces, eso se
maneja a través de la misma constructora.
Con el otro tema, que tiene que ver con la
atencion a denuncias, una es la denuncia
sobre la misma obra: vamos a tener un
ingeniero aqui y vamos a pedir que en el
mismo rotulo agreguen el nombre de él, para
gue ustedes sepan con quien se tienen que
referenciar y con él es que se van a contactar
para poner la denuncia, entre comillas, el
reclamo o la sugerencia que ustedes quieren
gue se tome en cuenta. Ahora, cuando sea el
procedimiento policial, pues vamos a tener
una oficina especial solo para la toma de
denuncias, que es como la que tienen ahorita
ustedes alla a la entrada”.

Comisario Angel Luque Padilla, Comandante
UMEP-2:

“Para ahondar en eso, quiero manifestarle
gue ya se esta trabajando en un plan alterno,
donde algunas estaciones policiales que se
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encontraban cerradas van a ser
reaperturadas (sic); igual va a ser parte del

personal que estd actualmente laborando en
estas instalaciones va a ser trasladado a las
estaciones mas proximas, en este caso las de
Rocagua, la Divagna, Zonal Belén, son
estaciones que van a ser fortalecidas. Y ya se
estd buscando un local que va a venir a ser
temporalmente el Comando Central de la
Unidad Metropolitana # 2 porque el servicio
de policia no puede cerrarse mientras
estemos en proceso de construccién”.
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Ing. Augusto Bardn, Director de la UCP:

Perddn, voy a leer un par de preguntas que
me pasaron desde hace rato:

De Frank Cerrato, Representante Barrio
Belén, Propietario Taller Mecanico Nolasco:

Dos preguntas:

1- “¢Cuando se esté remodelando,
siempre estara el personal de la
policia?”

2- “Sobre la reparacion de las tuberias
de aguas negras ya que presentan
fugas y en mi taller corre la mayor
cantidad de agua que tiene a muchos
vecinos afectados, mi ubicacion es
atras de este establecimiento —
colindante”

Ing. Augusto Bardn, Director de la UCP:

1-

“Los vamos a tener aqui hasta cuando
se pueda; pero en realidad vamos a
tener que desalojarlos de aqui porque
no vamos a poder dar servicio o que
ellos vivan aca mientras estamos
construyendo. Es casi imposible,
entonces los vamos a tener que
trasladar a otro punto que se estd
buscando quizas lo mas cercano acay
qgue de esa forma podamos entonces
hacer el proyecto; porque es muy
complicado, incluso me imagino que
cuando ustedes hacen sus casas y
levantan una pared y les molesta, ya
no digamos en un ambiente como
este es mas complicado porque
tienen que desempenfar sus
funciones”

“Lo vamos a tomar en cuenta, gracias
mas bien por darnos este tip (sic)
porque eso va a ayudar en que en el
redisefio este tipo de problemas no
vayan a suceder... y es que estas
instalaciones son bastante antiguas,
yo me fijé, tuve la oportunidad de ir a
los dormitorios, todavia hay muchas
paredes aqui que son de adobe;
entonces no me extrafaria que se
guebrara una tuberia que en su
momento fue de concreto. La idea es
gue tengamos un edificio nuevo, no
vamos a renovar nada, aqui vamos a
tirar y esto va a ser nuevecito ...
desde los cimientos, sobretodo si
vamos a hacer una cosa de tres o
cuatro pisos
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German Sosa Canales:

“De parte de la comunidad agradecerles que
nos haigan (sic) invitado. La pregunta mia es
directa, tacita (sic) y me gustaria que la
respuesta fuera asi ¢éQué demanda el
proyecto a la comunidad para que podamos
ayudarlos a ustedes?”

Ing. Augusto Bardn, Director de la UCP:

“Huy! Muchas gracias por su pregunta
directa. La verdad es que es la primera vez
gue me lo preguntan. La mera verdad que
tolerancia, porque este va a ser un reto
poderlo hacer en poco tiempo. Porque hacer
un edificio de estos que lo tenemos
planeado para menos de un afio, va a
generar bastante molestia en el sentido de
gue posiblemente bloqueemos la calle en
algun momento porque tengamos que meter
material, porque generemos un poco mas de
polvo; pero aqui es donde yo diria que la
comunicacion es lo que tiene que mejorar y
poder ver como podemos pasar mejor este
proceso de demolicidon y de construccién. Asi
gue yo creo que un poco de tolerancia seria
importante por parte de la comunidad. Eso
cuando sea la construccion que es lo que yo
puedo hablar; pero yo estoy seguro que el
comisario Luque les va a pedir un poquito
mas; y es que realmente se empoderen de la
mejora que van a ser los temas de Policia
Comunitaria. Policia Comunitaria tiene un
tema que es de acercamiento a la
comunidad. Y decirles: no tengan miedo de
acercarse a ellos. Tenemos la nueva
generacion de policias que esta haciendo un
cambio, y ese cambio inicia con el
acercamiento y con la confianza que ustedes
puedan tener hacia ellos. Estos son
muchachos que estamos preparando, que ya
digamos tienen unas nuevas condiciones de
estudio y tienen unos nuevos requerimientos
para que entren. Ahora se seleccionan uno a
uno. Orgullosamente decirles que ya entrar
por recomendacion al ITP (Instituto
Tecnoldgico Policial) no es tan facil; es mas,
eso es inconcebible. Y tener esa confianza en
la policia creo que seria un valor importante
de la comunidad para que pueda entonces
tener un fruto el tema por ejemplo de otros
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programas que la misma Secretaria genera:
programas de acercamiento con nifios
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programas de acercamiento con jovenes, y
de esa forma poder tener también lo que
todos queremos: paz y armonia en la
sociedad”

Comisario Angel Luque Padilla, Comandante
UMEP-2:

“Tal como lo mencioné al inicio, realmente
gue estamos en un nuevo proceso y la
esencia de este proceso en cuanto a lo que
es el nuevo modelo de servicio de policia
comunitaria es ese acercamiento entre
comunidad y policia; no podemos nosotros
estar aislados de ustedes porque eso fue en
parte lo que ocasiond todo ese declive del
servicio a nivel institucional. Esta es, lo
considero asi, una oportunidad de ellos para
este sector, ya que tal como ustedes los
estan escuchando tanto se esta abordando el
tema de infraestructura como el tema de
servicio policial. Yo les digo, no tenemos
policias perfectos ¢ De dénde vienen esos
policias? Vienen de nuestra comunidad, y
nuestra comunidad actualmente también
tiene cierto nivel de crisis; sin embargo, es
aqui donde debemos unir esfuerzos para que
podamos seguir adelante y reducir toda
aquella incidencia que afecta la sana
convivencia. Considero que en la medida de
lo posible vamos a ir conformando esos
comités de seguridad comunitaria que no son
unos comités en si para andar vigilando los
barrios, las colonias por parte de los vecinos-
ino! Van a ser las instancias donde vamos a
poder escuchar de primera mano cuales son
las quejas o problemas vinculados con la
seguridad que afectan a las comunidades
directamente. Ahi vamos a poder nosotros
darnos cuenta de qué manera podemos
abordar la problematica sin que esta pueda
verse malinterpretada a través de una
denuncia. Porque escuchamos ‘denuncia’ y lo
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relacionamos con algo negativo; no,
simplemente debemos de conocer asi como
lo
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dijo el amigo Cerrato y sobre lo cual yo
escuché un comentario de parte de los
policias la queja de los vecinos en cuanto a lo
de aguas negras se refiere y ese es un
problema que ahi esta latente; pero ya lo
escuchamos, va a ser abordado —ese como
ejemplo; sin embargo, aqui hay barrios
donde se esta consumiendo droga, hay
lugares donde se relne gente pues a
cometer fechorias, y la policia necesita de
ustedes para que nosotros podamos abordar.
Y no necesariamente el abordaje es —y esto
ya se lo he manifestado al personal que esta
bajo mi mando- no necesariamente el
abordaje es de manera represiva. Existen
programas a través de los cuales esta
trabajando la policia, donde podemos llegar
a estos jovenes, porque la mayoria de los
problemas se estan originando en la
juventud y es ahi donde nosotros le vamos a
apuntar con programas educativos,
programas de prevencion, sobre todo al
deporte, a fortalecer competencias artisticas,
de manera que los jévenes tengan un espacio
donde expresarse, porque eso es lo que
sucede: a los jovenes los hemos abandonado
y de una u otra manera creando estos
espacios ellos se van a poder expresar. Y
debe ir mucho mas all3, las maras se
originaron debido a que fue una
manifestacion de la juventud en su momento
y que no le tomamos la importancia debida y
por eso estamos viviendo lo de ahorita. Pero
eso no es el final, la sociedad evoluciona,
algunos evolucionan de forma positiva,
algunos de forma negativa y considero de
qgue en la medida en que nosotros como
policia también evolucionemos, en esa
medida vamos a ir creando un mejor
ambiente para vivir sanamente jGracias!”.
(aplausos)
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Melvin Edgardo Lépez, Representante Barrio
Belén, Propietario Mercadito Lizbeth:

“Soy nativo de esta zona de Belén, mi abuela
tiene cincuenta anos de vivir en esta calle de
aqui, soy comerciante de la zona, soy duefo
de propiedad. Nosotros tenemos un grave
problema los vecinos de aqui enfrente y es
las aguas. Yo he buscado la manera cémo
resolver y no hemos podido; pensamos que
es de aqui. Entonces con esta construccién
nosotros nos sentimos beneficiados
directamente porque sabemos que va a ser
para bien. En segundo les damos las gracias a
ustedes por invitarnos, cosa que no se da
mucho en esta zona. Me gusta que hayan
venido personas de la Divagna, oir El Pastel,
cosas asi, entonces para nosotros es un
beneficio todo esto. Beneficio porque se
estan dando muchos problemas en la zona:
estan instalando cantinas, prostibulos, que
afectan directamente a nosotros los que
tenemos propiedades en la zona. La
construccion sabemos que viene a afectarnos
directamente a los vecinos que estamos a la
par; pero la obra tiene que continuar, no nos
podemos detener, es un beneficio para
todos. Preguntas directas ya las hicieron los
compafieros jse me adelantaron! La que hizo
el companero German, vecino que yo lo
conozco de toda la vida. Yo iba a comer
donde él. Sabemos los problemas que aqui
hay; se me adelantd porque directamente yo
le iba a hacer la misma pregunta: si nos
invitaron fue ¢ Directamente para qué?
Porgue sabemos que necesitan de nuestro
apoyo, algo hay ahi, entonces nosotros
gueremos saber en qué les podemos ayudar
para que esta obra no se vaya a detener.
Cuenten con nuestro apoyo porque nos
beneficia muchisimo. A mi en mi propiedad
me va a afectar con residuos, con polvo,
porque yo estoy directamente pegado a

(Aplausos) NO HUBO COMENTARIOS
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ustedes; pero no me importa soportar eso
porque yo necesito seguridad para mi familia
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gue aqui la tengo, a mis vecinos; entonces no
podemos detener la obra. S/ queremos
compromiso de ustedes ¢En qué aspecto? Si
caen residuos si comprometerse en limpiar,
que sabemos que van a caer, en no danar
las propiedades, sabemos que hay albaiiiles
que son descuidados puede suceder
cualquier accidente; pero donde ustedes se
comprometan con nosotros, nosotros nos
comprometemos con ustedes... esperamos
gue esta no sea la ultima vez. Como dicen
van a haber policias de barrio, queremos que
nos involucren a nosotros aqui. Nosotros
sabemos lo que aqui corre en el barrio.
Ustedes tal vez no se dan cuenta, nosotros si
sabemos lo que aqui hay ¢ Tenemos temor de
denunciar? Si hay temor porque la misma
policia ha fracasado, se lo voy a decir,
ponemos denuncias: yo una vez vine a las
dos de la mafiana a poner una denuncia aqui,
traje una nota donde yo hice un
requerimiento para una cantina que no nos
dejaba dormir en la zona y no pudieron hacer
nada; entonces hay veces uno como
ciudadano se siente impotente de ver que la
policia no puede actuar; comprendi que es
parte de la alcaldia la que tiene que hacer
ese trabajo, no pude decir completamente la
policia; pero tienen que trabajar
conjuntamente, y eso me gustaria que la
alcaldia se involucrara también en esto, que
se comprometa con nosotros como vecinos,
porgue yo creo que mis vecinos que estan
aqui le pueden cerciorar (sic) a ustedes que
tenemos problemas graves con esas
cantinas, no nos dejan dormir, nosotros
tenemos que levantarnos a trabajar, son dos,
tres de la mafiana un lunes, un martes, un
miércoles y a ellos no les importa
desvelarnos, entonces nosotros queremos
compromiso de ustedes porque han pasado
jefes por esta posta y miramos que no han
hecho nada y he venido en la mafiana como
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le digo y me he estacionado con mi carro
aqui alasdosdela

manana para llevarlos a la zona donde esta el
conflicto, metiéndome en problemas yo con
gente que yo se que es pesada de esa zona;
pero al final uno se arriesga porque ya no
aguanta, quiere la proteccién para su familia.
Entonces les invito a ustedes que nos sigan
invitando, que nos traigan aqui para poner
nuestras quejas, nuestro apoyo lo tienen,
esperamos de que este problema del agua si
lo tomen bastante en cuenta porque yo por
mi parte ya no hallo qué hacer porque tengo
esa fuga que yo se que es de este lado, los
vecinos corre bastante agua por las casas de
ellos. Entonces la construccién nos alegra
mucho porque hasta la plusvalia de las
propiedades sube; claro los tomamos en
cuenta; pero queremos que sea un apoyo
para nosotros también y cuenten con
nuestro apoyo y les agradecemos
nuevamente el habernos tomado en cuenta y
aqui estaremos las veces que ustedes nos
inviten a nosotros. Muchas gracias, buen
dia”.
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Ing. Augusto Bardn, Director de la UCP:
“voy a leer un par de preguntas escritas”:

De Carla Narcisa Almendarez , de la Colonia San
Martin;

1- “En el plan mencionado ¢éa cuanto
tiempo esta propuesta se va a dar?

2- “De dénde salié esta idea de elegir
esta zona de Belén”

Ing. Augusto Bardn, Director de la UCP:

1- “Bueno ese es el cronograma, ese es
el plan que tenemos. La idea seria si
pudiéramos tener la Jefatura aqui en
Belén remodelando posiblemente en
junio 2020 si todo lo que tenemos
planeado sale. Esperamos podérselo
dar antes.”

2- “Bueno, ustedes mismos pueden
responder esa pregunta. Belén est3
dentro de las zonas de crecimiento
mas grande que hay en Tegucigalpa,
donde la parte comercial incluso tiene
mas movimiento que Tegucigalpa y
desgraciadamente ese desarrollo, ese
crecimiento de gente y de la parte
comercial ha sido bloqueada por
ciertos grupos y lo que queremos es
gue este desarrollo contintde y eso
tenemos que hacerlo a través de la
mejora de esta Jefatura y de los
servicios que le van a prestar a la
comunidad”
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Ana Guillén, Directora Centro de Salud Las
Crucitas:

“Muy agradecida por este proyecto, que
realmente viene a mostrar parte de
desarrollo de nuestras comunidades. Como
el Centro de Salud Las Crucitas son treinta
comunidades que tenemos en nuestra area
de influencia. Somos vecinos cercanos de la
estacion policial y nos ha preocupado
muchas veces cuando nos han llamado a
brindarles atencidn asi para eliminar los
criaderos. Para mi este proyecto es de mucha
alegria porque va a venir a mejorar la
atencién a nuestras comunidades. Me alegra
mucho cuando dicen que va a haber atencion
a victimas de violencia y a los jévenes;
nosotros como Secretaria de Salud en el
establecimiento atendemos a estos grupos
de poblacién y para nosotros es bien
importante esta poblacion. Queremos
decirles que son nuestros mejores aliados y
ahora con esta gran construccién que va a
haber aqui, vamos a poder coordinar
actividades, trabajo social y con ustedes
¢verdad? Por las demandas que haya de
nuestras mujeres y jovenes. Yo quisiera
agregar algo respecto a lo que mencionaba
nuestra vecina en cuanto a la mano de obra
gue pueda generar aqui, usted sabe que en
nuestras comunidades hay muy poco trabajo
y esta seria una buena oportunidad para que
se de a las personas que estén en nuestra
comunidad. Que no se deje abierto, pues,
que tal vez se pueda poner como condicidn
que el empleador dé la oportunidad a
personas de nuestra comunidad, para que
ellos siempre tengan en su recuerdo ‘yo ahi
trabajé, puse un granito de arena en esa
construccion’, pienso tal vez se podria
éverdad? Aqui hay mucha mano de obra
calificada jGracias” !(aplausos)

Ing. Augusto Bardn, Director de la UCP:

“Gracias, la mera verdad que Comayagiiela
es un sector realmente importante y cuando
uno ve la magnitud de las nuevas obras que
como va creciendo Tegucigalpa,
Comayagliela no dimensionan hasta dénde
van. Bueno con el tema de la mano de obra
ustedes saben que se contrata la empresa
privada, nosotros vamos a revisar de qué
forma podriamos incidir en que ellos puedan
contratar los oriundos; pero bueno eso es un
tratamiento especial que siempre hay que
darle éno? Gracias por venir.
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Ing. Augusto Bardn, Director de la UCP:
“Tengo una pregunta escrita”

De Mercedes Ramirez Carrasco: Colonia Flor
del Campo # 1:

“Al dotar de equipamiento, dar un
inventario. En cada cambio de jefatura que
sepa que cada departamento sea numerado
o sea inventariado ¢ésera posible? A la
comunidad como con la construccion...
(Explica la pregunta a solicitud del Ing.
Bardn): Pertenezco a la RECUD (Red de
Comunidades Unidas para el Desarrollo). Casi
siempre en esas construcciones se dota de
equipo para la remodelacién; en este caso no
va, sino que es una nueva, va a empezar de
cero, luego se dota de un equipo, como por
ejemplo este aparato que yo tengo en la
mano, con el cual nos estamos comunicando,
mesas, sillas, equipos de computacién, todo
con numero de inventario. Entonces llega un
nuevo jefe, un nuevo personal, entregamos
equis o ye inventario de computadoras, de
mesas, de sillas y de mobiliario; pero cuando
vuelve a cambiar solo tiene tres sillas o solo
tiene una computadora donde se le han
entregado dos, donde ha sido participe la
comunidad, una donacién de ellos; entonces
sobre todo esa es mi pregunta: qué hay de
inventario para uno, para el otro, entonces
cuando uno va a pedir prestado para
actividades comunitarias ya no esta lo que se
le hizo la donacién. Entonces esa era mi
sugerencia: que todo sea inventariado; yo le
doy 20ssillas y 20 sillas me va a tener; yo le
doy 10 computadoras y 10 computadoras me
recibe. Esa era una de mis sugerencias.”

“Bueno iMuchisimas gracias por su
respuestal”

Comisario Angel Luque Padilla, Comandante
UMEP-2:

“En este caso quiero manifestarle de que
actualmente tenemos un sistema de control
de inventarios digitalizado, donde todos los
bienes que ingresan a las diferentes
instalaciones policiales se les asigna ya su
nimero de inventario y cada vez que hay una
transferencia de autoridad, pues quien llega
recibe ese mismo inventario tal y como esta
en el sistema; eso no puede ser modificado,
salvo que ya haya cumplido su tiempo de
vida util y tenga que ser descargado del
mismo; de lo contrario todo lo que ingresa a
la policia, y yo creo que lo esta diciendo por
algunas experiencias que han vivido alla en
su comunidad, todo lo que ingrese debe
permanecer ahi. Y en caso de que se extravie
o se haya dafiado por negligencia, el mismo
sistema le deduce la responsabilidad del caso
al funcionario encargado del mismo”.
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Gloria Elizabeth Torres, Colonia Campo Cielo:

“Yo estoy con la RECUD (Red de
Comunidades Unidas para el Desarrollo)
también. Desde que yo estoy nifa he
conocido este edificio asi jMe alegro! Yo
miro que han hecho muchas calles; pero
como dicen los vecinos de aqui, la calle de
aqui al frente todavia esta de tierra. Entonces
yO creo que este programa va a mejorar no
solo el edificio, también sus alrededores y
sus vecinos; pero también quiero dar una
sugerencia: yo creo que ya es tiempo que
esta policia logre algo, porque son las que
menos han adquirido. Aqui hemos tenido
una policia trabajando casimente (sic) con las
manos. Ha venido a resurgir y yo le doy las
gracias a las organizaciones que se acuerdan
que la policia que esta al frente de las
comunidades, son también seres humanos.
Ellos son los que estan en las calles y saben
cudles son las necesidades. Aqui los edificios
pueden ser de veinte pisos pero si no hay un
calor humano, una convivencia con las
comunidades y luego que ellos también
tienen necesidades y que también son seres
humanos, los capaciten, los orienten y les
den todas las facilidades para que ellos
puedan andar en todas estas comunidades;
porque hay hasta postas que solo una
patrulla tienen y en veces tienen ocho
comunidades a su cargo, entonces también
hay que dotarlos a ellos de todas estas cosas
para que todos puedan dar lo mejor de ellos;
no que ellos no lo quieren dar, sino que no
pueden; pero también yo les digo, como
personas, como ser humano, como madre,
no soy madre de un policia; pero si también
reconozco que ellos son parte de estas
comunidades y ahora con el servicio
comunitario mejor sera, porque también me
alegro, como dijo el Comisario Luque, vamos

(Aplausos) NO HUBO COMENTARIOS
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a trabajar con los joévenes. Los jovenes solo
los discriminamos porque

decimos que estan en las drogas y en
pandillas; pero recordemos que venimos de
unas comunidades que no tienen

oportunidades ni de trabajo ni de educacion.

Entonces con estos programas que van a
adquirir en esta zona, yo creo que vamos a
ser una sociedad mejor iMuchas gracias!

Marcia Delia Meza Ramos, Colonia Las
Ayestas:

“No es una pregunta sino un breve aporte a
lo que estamos dialogando esta mafiana:
felicitarlos y desearles éxitos en este
proyecto, luego ponerlos en las manos de
Dios. Igual, que la visidn y el objetivo que
tienen realmente se cumpla para que
tengamos una seguridad ciudadana para
obtener una mejor convivencia de paz
iGracias!

(Aplausos) NO HUBO COMENTARIOS
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“Yo ya habia participado con una pregunta;
pero ahora quiero hacer una sugerencia al
Comisario Luque: anteriormente nosotros
como parte de la RECUD, que somos una Red
de Comunidades Unidas para el Desarrollo,
habiamos participado en otros eventos con
ustedes y mi sugerencia es que implementen
proyectos desde el nivel infantil, porque a
veces ya con los jévenes que estdn entrando
a la etapa adulta es mas dificil; pero para que
vuelva a tener confianza la poblacion en la
policia, yo creo que esto hay que manejarlo
si es posible desde el kinder. Yo la vez pasada
le sugeria que hiciéramos charlas. Nosotros
unidos con ustedes yendo al kinder, a la
escuela para hacer participes a los nifios de
gue la policia esta para el bienestar de la
comunidad. Y la otra cuestion es que a veces
nos afecta que hacen las rotaciones muy
rdapido. Tal vez estamos planificando un
proyecto con ustedes y de repente cambian
los oficiales que estan a cargo y yo creo que
deben permanecer por alglin tiempo para
gue tengan mas comunicacién con la
poblacién y mas confianza.

Comisario Angel Luque Padilla, Comandante
UMEP-2:

“Bueno, en ese sentido ya se ha establecido
una politica del alto mando y eso esta
plasmado dentro de lo que es el modelo de
servicio de policia comunitaria en cuanto a la
estabilidad del personal en su area de
asignacion porque, tal y como usted lo dice,
se comienzan los proyectos, se comienzan las
actividades y al final no hay seguimiento
porque yo pienso de una manera, mi
compafiero puede pensar de otra manera,
aunque los lineamientos sean los mismos, la
ejecucion algunas veces es diferente y eso asi
como puede beneficiar puede reducir el
objetivo para lo cual se buscd realizar la
actividad o el proyecto. Quiero en verdad
agradecer todos los comentarios que ustedes
han hecho, realmente que es una muestra de
gue estamos en el camino correcto, que
estamos trabajando y vamos a trabajar de la
mano con ustedes; por favor no se vayan a
cohibir o a limitar para realizar cualquier
abordaje a cualquier policia, a cualquier
patrulla, a cualquier estacidén de su sector.
No se vayan a limitar; porque los policias
tienen instrucciones precisas, y la ley asi nos
manda, de que estamos para servirles a
ustedes. Muchas veces y tal vez derivadas de
lo que sucedia antes, hubo cierto
distanciamiento; sin embargo ahora todo es
diferente y creo que en la medida en que
estemos mas unidos, vamos a poder ir
logrando concretar proyectos como los que
hoy se presentaron. Tal y como lo manifesté
aqui el vecino, es un proyecto que viene a
darle realce a la zona en general. Asi como
cuando yo recuerdo que se construyo el
edificio del Banco Central, le dio realce a
Comayagtiela, y lei en el periddico el dia de
hoy que ya se propuso la creacién de una

41




zona tecnoldgica cerca del edificio del Banco
Central que va a marcar casi veinticinco

cuadras donde van a haber empresas, va a
haber centros de ensefianza especializada, es
un proyecto del gobierno a través de la
alcaldia y a la par va a haber la sede policial,
creemos que va a haber un nivel de
desarrollo mucho mayor a esta area de la
capital. Los felicito, no se alejen,
permanezcan en contacto y sepan que
estamos en contacto para servirles”.
(aplausos)
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German Sosa:

“Me llamo mucho la atencién algo que dijo
usted. Si el proyecto no va a tener unidad de
propdsito, va a ser un proyecto ciego. Se
termina el proyecto en equis afios, desde que
comenzd, y al final no mantiene esa unida de
proposito, no va a funcionar, ya desde
ahorita esta ciego. Entonces qué sentido
tiene, sabemos que en la unidad de criterio
el que va entrando y va saliendo tiene su
ténica de manejarlo; pero si no van a
mantener desde ahorita la unidad de criterio,
esto van a ser paredes no mas”.

Ing. Augusto Bardn, Director de la UCP:

“Esa es una realidad que se vive en muchas
instituciones. Pero como equipo técnico le
puedo decir que la Secretaria ahora cuenta
con una planificacion estratégica que se hizo
al 2018 y ahorita la estamos ampliando al
2022. El que no haga su servicio conforme a
esos lineamientos, no cabe aqui. Yo estoy
aqui porque yo entiendo hacia donde tiene
gue ir este esfuerzo y si a mi me tienen que
reemplazar mafiana, ese esfuerzo no tiene
que variar, porque lo importante es la
prioridad que se ha dado y ese mismo
esquema se esta manejando dentro de la
policia. Lo que pasa es que cambiar un
sistema donde habia catorce mil personas,
de los cuales mil decidian y tenian una forma
de trabajo y la estamos cambiando, eso es
una cultura institucional que tiene que ir
también de la mano éno? O sea asi como se
organizoé la comunidad, es lo mismo dentro
de una institucién. Entonces es un proceso
gue se esta dando ¢Cuando empezd este
proceso? Hace tres afios, denos chance de ir
madurando por favor, porque si, vamos a
tener paredes, si vamos a dar servicio; pero si
también tenemos que empezar a exigir hacia
adentro. Pero es que para empezar a
cambiar la mentalidad tiene que haber
buena disposicidon, y eso es lo que hay
ahorita. Dentro de la policia existe ese
cambio de mentalidad. También los viejos
tienen que aceptar que el cambio es bueno,
porque a veces ese tema de resistencia al
cambio es porque no entendemos lo bueno
gue esta viniendo. Ellos tienen indicadores
ahora, o sea, los miden. Antes no, antes él
era como el reyecito aqui (sefiala al
Comisario y se disculpa). Ahora ellos tienen
que rendir un informe y tienen que velar
porque el tema del patrullaje se de, el tema
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de policia comunitaria se de, que haya unas
alianzas

con la comunidad, que puedan realmente
trabajar con el Ministerio Publico, con la
sociedad organizada. Esos son los retos que
nosotros como comunidad nos tienen y
como hondurefios nos exigen. Bueno,
muchas gracias”.

Comentario escrito de Julio Rodriguez del
Patronato La Divagna: “apoyamos el
proceso”

NO HUBO COMENTARIOS

Comentario escrito de Elena Godoy, vecina:

“Tengo muchos anos de vivir aqui y hasta
ahora veo un proyecto de esta magnitud”

NO HUBO COMENTARIOS
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Marcia Delia Meza Ramos, Colonia Las
Ayestas:

“¢Cudl seria nuestra contraparte como
comunidad? Porque ya el banco estd
haciendo su trabajo, la policia esta haciendo
su trabajo, todas las organizaciones que
estan involucradas en el proyecto. Yo creo
qgue la comunidad tenemos la misién de
apoyar y también de ser ente, informar,
comunicar, porque hay muchos en la
comunidad que ni se dan cuenta de esta
reunion, ellos no saben qué esta pasando
con la policia, ellos no saben qué es lo que
viene; entonces ahi uno si puede ser como
decir en la comunidad bueno esta pasando
esto van a haber estos cambios, en qué nos
van a beneficiar, como podemos apoyary a
la vez en los informes ¢hablaban de
informes? Esos administrativos, eso es muy
bueno también yo creo que tanto la
comunidad deberia rendir un informe de la
actividades que hace a la policia como la
policia —de manera local en las postas por
ejemplo, qué es lo que esta haciendo la
policia. A veces uno ni cuenta se da, ellos
salen ahi con sus cositas a trabajar y
entonces se van con sus mesitas y uno dice
para donde iran; pero si seria bueno que
dijeran: estuvimos en tal colonia, hicimos
esta actividad y obtuvimos estos resultados;
lo mismo la comunidad porque no todos
tomamos en cuenta a la policia muchas veces
y si, ellos son un factor muy importante. Y
otra es que nos inviten a la inauguracion. Yo
tengo fe, primero Dios, que estos cambios
son buenos y hay que ser positivos , que si la
oportunidad se esta dando, pues que Dios
bendiga todo el proceso y que al final
podamos celebrar todos juntos el éxito de la
obra

NO HUBO COMENTARIOS
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Compromisos y acciones futuras

Durante el periodo de preguntas y respuestas, los actores participantes manifestaron varias
preocupaciones y sugerencias. En esta seccidon se resaltan las principales, asi como los
compromisos adquiridos tanto por el Comandante de la UMP-2 como por el Director de la
UCP/SEDS y por los actores participantes:

éQué se va a hacer para solucionar el grave problema de fugas en las tuberias de aguas negras

que parece que se originan en el edificio actual de la UMEP-2 y que afecta a muchos vecinos

pero principalmente a las propiedades colindantes?

Ingeniero Bardn: Esto se puede estar dando porque las tuberias son de concreto y ya estdn muy
viejas, por lo que pudieron haberse reventado. Lo vamos a tomar en cuenta, gracias por seialar
esta situacidon porque va a permitir asegurarnos de que, en el redisefio, este tipo de problemas
no vuelva a suceder. Vamos a construir un edificio nuevo desde los cimientos, de tres o cuatro
pisos.

En lo que respecta al sistema de alcantarillado sanitario, el PGAS del proyecto anticipa que
durante la fase de construccion sera necesario realizar excavaciones en las calles, las cuales
ademas implicaran el transporte y disposicidn final de tierra, roca sobrante y desperdicio de
demolicidn, el transporte y colocacidn de tuberias nuevas, el relleno y compactacion de zanjas,
la construccion de pozosy cajas y, al concluir, llevar a cabo pruebas hidrostaticas para comprobar
el buen funcionamiento del sistema.

¢Qué va a suceder en caso de que las casas de los vecinos puedan tener algunos dainos por las
cuestiones de la maquinaria pesada?

Ingeniero Bardn: en los contratos de construccidon habrd una cldusula donde el contratista se
compromete a tener los cuidados debidos; por eso siempre ha sido importante mantener la
comunicacion con los vecinos y el contratista tiene la responsabilidad de hacer las cosas de forma
gue no haga dafos; no prevemos que eso pase; pero en todo caso estara previsto en los
contratos. Por otra parte, para denuncias sobre la misma obra, vamos a tener un ingeniero
destacado aqui para supervisar el desarrollo de la obra y vamos a pedir que en el rétulo de la
construccion agreguen el nombre de este ingeniero; asi ustedes sabran a quién dirigirse. Con él
es que se van a contactar para presentar sus solicitudes de informacidn, sus sugerencias, sus
reclamos o denuncias. El les firmard el acuse de recibo y trasladard su peticién a la Unidad
Ejecutora, donde se seguira el mecanismo dentro de los plazos que expliqué durante la
presentacion.
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El PGAS del proyecto incluye un programa de relacionamiento comunitario donde se informe a
los vecinos afectados con una antelacion razonable acerca de las obras a ejecutar, la fecha
prevista de inicio y duracién estimada de los trabajos y las medidas de seguridad que se tomaran.
Ademas, para prevenir incidentes como los sefialados, la UCP/SEDS y el BID velaran porque se el
contratista cumpla con lo establecido en la “Guia de Buenas Practicas de Construccion” de la
Municipalidad del Distrito Central.

¢Qué pasara con el personal de la policia durante la fase de construccion y cual va a ser la
estrategia de atencion a la comunidad en ese periodo?

Ingeniero Bardn: Los vamos a tener aqui hasta cuando se pueda; pero en realidad vamos a tener
gue desalojarlos, pues no van a poder dar servicio ni vivir aqui mientras estamos construyendo.

Comisario Luque: ya se esta trabajando en un plan alterno, donde algunas estaciones policiales
gue se encontraban cerradas van a ser reabiertas con parte del personal que actualmente labora
en estas instalaciones. Otros seran reubicados para fortalecer las estaciones mas préximas, como
las de Rocagua, la Divagna y Zonal Belén. Y ya se estd buscando un local para instalar
temporalmente el Comando Central de la Unidad Metropolitana N2 2. Porque el servicio de
policia no puede cerrarse mientras estemos en proceso de construccion.

¢Cual es el mecanismo de contratacidn para mano de obra, es posible que el empleador dé la
oportunidad a personas de nuestra comunidad?

Ingeniero Bardn: Bueno con el tema de la mano de obra ustedes saben que la construccién se
contrata con empresa privada, mediante un proceso de licitacion. Nosotros vamos a revisar de
qué forma podriamos incidir en que ellos puedan contratar los oriundos. Lo que podemos hacer
es que cuando vean ustedes el rétulo, se les facilite el acercamiento a la companiia constructora
para que puedan hacer las solicitudes de trabajo con ellos directamente.

El PGAS del programa le asigna gran importancia a la generacion de empleo vy al efecto que este
tiene sobre los ingresos de la comunidad y sobre la reduccidn de la pobreza. De hecho, en el PGAS
se contempla el monitoreo y reporte de la generacién de empleos en la comunidad. En particular
se destaca la reinsercion de jovenes en riesgo al estudio y/o al trabajo.

éSe va a contar con una clinica donde puedan atender problemas menores, accidentes que
puedan suceder dentro del proyecto?

Ingeniero Barén: en la UMEP-2 ya hay una unidad del Comité Permanente de Contingencias
(COPECOQ), incluso con una ambulancia. En el estudio de disefio de las obras vamos a revisar si es
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posible dejar esa unidad integrada aqui. Donde haya un médico y una enfermera para dar
primera atencién a emergencias y luego remitirlas a otros centros de salud.

El PGAS del proyecto prevé que tanto en la etapa de construccién como en la etapa de operacion
del proyecto se instalen botiquines bien dotados para la atencion de emergencias y se
establezcan protocolos tanto para el manejo de accidentes (limpieza de ojos, servicios de
ambulancia, camillas, etc.) como para el trabajo en altura, en espacios confinados o con uso de
materiales corto-punzantes.

¢Qué demanda el proyecto a la comunidad para que podamos ayudarlos a ustedes, cual seria

nuestra contraparte como comunidad?

Ingeniero Baron: jTolerancia! Pues hacer un edificio de estos en menos de un afio va a generar
bastante molestia en el sentido de que posiblemente bloqueemos la calle en algin momento
porque tengamos que meter material, porque generemos un poco mas de polvo; pero aqui es
donde yo diria que la comunicacién es lo que tiene que mejorar y poder ver como podemos pasar
mejor este proceso de demolicidon y de construccién.

Comisario Luque: Estamos en un nuevo proceso y la esencia de este proceso es el acercamiento
entre comunidad y policia. Por eso estamos abordando tanto el tema de la infraestructura como
el tema del mejoramiento del servicio policial. Vamos a ir conformando los comités de seguridad
comunitaria, gue no son para que los vecinos vigilen los barrios, sino que van a ser las instancias
para escuchar de primera mano cuales son las quejas o problemas vinculados con la seguridad
gue afectan a las comunidades directamente. Ahi vamos a buscar soluciones fuera del contexto
tradicional de una denuncia y con un enfoque no represivo. Porque escuchamos ‘denuncia’ y lo
relacionamos con algo negativo. Aqui hay barrios donde los jovenes estan consumiendo droga,
hay lugares donde se reline gente a cometer fechorias, y la policia necesita de ustedes para poder
abordarlo. Existen programas a través de los cuales esta trabajando la policia, donde podemos
llegar a estos jovenes, porque la mayoria de los problemas se estan originando en la juventud y
es ahi donde nosotros le vamos a apuntar con programas educativos, programas de prevencion,
sobre todo al deporte, a fortalecer competencias artisticas, de manera que los jovenes tengan
un espacio donde expresarse, porque eso es lo que sucede: a los jovenes los hemos abandonado
y de una u otra manera creando estos espacios ellos se van a poder expresar.

Sra. Marcia Delia Ramos, Colonia Las Ayestas: Nosotros debemos informar, comunicar, porque
hay muchos en la comunidad que ni se dan cuenta de esta reunidn, ellos no saben qué esta
pasando con la policia, ellos no saben qué es lo que viene; entonces ahi uno si puede ser como
decir en la comunidad bueno esta pasando esto van a haber estos cambios, en qué nos van a
beneficiar, como podemos apoyar.
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El PGAS del proyecto resalta la importancia no solo de esta consulta inicial, sino de la
comunicacion periddica con los actores individuales e institucionales que se encuentran dentro
del area de influencia del proyecto; por tanto, se tiene previsto convocar en mds de una
oportunidad a actores para que conozcan sobre el avance del proyecto, conocer sus inquietudes
e informarles sobre las medidas de mitigacion de impactos negativos o potenciacion de los
impactos positivos.
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Anexo I: Lista inicial de actores y boletas de caracterizacion

Listado inicial de actores identificados para la consulta de la UMEP-2:

LW NOU R WNE

N P P R PR R R R R R
O Voo NOOUL b WNN PR O

Blanca Amelia Arteaga, Comedor Fernando
Daniel Edgardo Alvarado, Tapiceria Los Hermanos
Denis Adonay Duarte, Cafeteria Duarte

Doris Janeth Rodriguez, Comerciante

Francis Reynaldo Vasquez, Taller Mecanico

Javier Mass, Comerciante

José Antonio Baldas, Comunicacion en Internet
Josefina Martinez, Ama de Casa

Josué Exauc Martinez, Electréonica Dos Hermanos

. Lucia Lépez viuda de Sanchez, Ama de Casa

. Marlen Yolany Rueda, Centro Comercial Ktra Shoes
. Melvin Edgardo Lépez, Mercadito Lizbeth

. Nelson Maria Verde, Vidriera Verde

. Nohemi Rosalinda Varela, Ama de Casa

. Ofelia Azucena Silva, Comerciante

. Roberto Lucio Lépez, Comerciante

. Rosa Alba Chica Diaz, Ama de Casa

. Santiago Aguilar Pavén, Comerciante

. Vilma Belinda Calderéon, Ama de Casa

. Wendy Waleska Rodriguez, Estacidon Gasolinera El Puma
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Anexo II: Cartas de invitacion con acuses de recibo y boletas de
caracterizacion

SECRFTARIA DE SEGURIDAD
DIRECCION GENERAL POLICIA NMACIONA

OIRECCION NACIONAL O PREVENCION ¥ SEGURIDAD COMUNITARLA
UNIDAD METROPOLITANA DE POLICIA Mo 2

OFICIO SPPOMC024-2017 Comayagiela, M.D.C. 26 de octubre del 2017,

CONVOCATORTA
Sefar
Col. Flor del Campe Mo 2
SRA. ALPA ESTHER MARTINEZ
Fresente.

Mediants la presentz =e le estd convocando para que asista a una reuniaon ce
trabajo.

Mativa: tratar asuntos relacionados al a socializacion del proyecto de construscian
de las nuevas ‘nstalacicnes ce la UNIDAD METROPOLITANA DE PREVENCION
¥ SEGURIDAD COMUNITARIA No2 uhicada en el barrio Relen d2 Comayagliela,
su imparto y benaficin; posterionnente un almuerzo.

Focha: Martes 31 de octubre de 2017,
Hora: 0800 horas
Lugar: instalaciones de la UMEF No. 2 bario Belen.

Atentamente.

DIos SERVICIO

il Mackase.

ER. ALBA ESTHER MARTINEZ
MCUSE DE RECIED

o 9 B[ 10) 201
HORA; L":' LU 4 MY

Tt
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SECRETARIA DE SEGURIDAD
DIRECCION GENERAL POLICTA NACIDNAL
DIRECCION NACIONAL DE PREVENCION ¥ SEGURIDAD COMUNITARIA
UNIDAD METROPOLITANA DE POLICIA No 2

OFICIO SPPOMC-012-2017 Comayagiels, M D.C. 26 de octubre del 2017,

CONVOCATORIA
Sefior
Directora Del Centro Medico las Crucitas
SRA. ANA GUILLEN
Presente.

Medianle la presente se le esta convecando para que asista a una reunion de
trabajo.

Motivo: tratar asuntos relacionados al a socializacion del provecto de construccion
de las nuevas instalaciones de la UNIDAD METROPOLITANA DE PREVENCION
¥ SEGURIDAD COMUNITARIA Ma2 ubicada en el barrio Belén de Comayaglela,
sl impacto v beneficio; posteriormants un almuerzo.

Fecha: Martes 31 de octubre da 2017
Hora,  09:00 horas
Lugar: instalaciones de la UMEP No. 2 barrio Belan.

Atentamente.

Dlos SERVICIO
' *:...'.'I ; :_""}?k
R T
/ VoL e
| RS o e 5
— L /L.-f"" j &
L e < Bk, ANA GUILLTH - ¢ 'l
ACUSE DF RECIDG - i
Arch, r|:|:||.-.\_-1;.:_]‘,-0 "_d:'E-.T \ F:}
HDR#-.-l_re}_:- VS m
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REFUBLICA DE HOMDURAS
SECRETARIA DE SEGURIDAD
& DIRECCION GENERAL POLICHA MACIONAL
DIRECCION NACIONAEL DE PREVENGION ¥ BFGLRIDAD COMUNITARIA
LMIDAD METROPCOLITANA DE POLICEA No. 2

Comayaglela M.D.C
20 de Qctubre del 2017,

Sefiora

Elanca Amelia Arteaga Pacheco
Representante B° Balén
Presenta

FPor este medio le estamos girando cordial invitacion a & sociglizacion de la
propuesta de Proyecto para Construccion de la Unidad Metropalitana Policial
UMEP-Z, vbicada en el Barin Belén, la cual se realizara el dia Martes 31 de
cctubre del 2017 a las 09:00 am. en el Saldn de Conferencias de esta sede
polcial (UMEP-2, Barin Belén). Esta okbra forma parte de un financiamianto dal
Banco Interamericanc de Cesarrolla (BIDY) al gobierno de Henduras, derominado
"PROGRAMA DE CONVIVENCIA ¥ MCJORAMIENTD DE BARRIOS®

Durante la reunidn se trataran los siguientas temas v se dard tiempo para
escuchar sus valiosas observaciones:

Breve daescripcién dal Programa de Convivencia y Mejoramiento de Barrios.
Descripcion de las abras a realizar en la UMEP-2, sues costos y beneficios
Principales impactas ambientales y sociales identificades

Principales medidas de gestitn

Mecanistnos para entender y solucionar reclames y sugerencias

e

Agradeciéndole su presencia le saluda cordialmenta,

Recibe: Bj{}m o L Q?féﬂd a
Finﬂa:_t)}_/ﬂ?]’f{'_;x O Gﬂffﬂﬁﬁ“'

//»"ME/;?
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REFPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE SEGURIDAD
CIRECCION GENERAL POLICLA MNAGIOMAL
DIRECCION NACIONAL DE PREVENCIEDN ¥ SECGURIDAD COMUNITARIA

LINIDAD METROPOQLITANA DE POLICIA Mo, 2

Comayagiela M.D.C
20 de Octubre del 2017,

Sefiar

Caniel Edgardo Alvarado Perdomao
Representante B° Belar

Presents

Por este medio le estamos girando cordial invitacion a la socializacién de la
propuesta de Froyecto para Construccion de la Unidad Metropolitana Policial
UMEPR-Z, ubicada en el Barrio Belén, la cual so realizara gl diag Martes 21 de
octubre del 2017 @ = 09:00 am. en el Salon de Conforencias de esfa sede
policial (UMEP-2, Barric Belén). Esta obra forma parte de un financiamiento del
Banco Interamericano de Desarrollo (BID} al gobierno de Honduras, denominado
"PROGRAMA DE COMNVIVENCIA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS™

Durante la reunidn se trataran los siguientes temas y se darg tiermpo para
escuchar sus valinosas ohservaciones:

Ereve descripcion del Programa de Convivencia v Mejoram ento de Barrios.
Descripcian de las obras a realizar en la UMEP-2, sus costas y beneficios
Frincipales impactos ambiantales y sociales identificados

Principales medidas de gestién

Mecanismos para entender y solucionar reclamos y sugerencias

LR 8

El/i[;/’b_n?
2825
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REPLIELCA THF HOMDURAS
SECEETARIA DE SEGURIDAD
: DIRFCCION GENERAL POLICIA NACIORAL
DIRECCION NAGIONAL DE PREVEMCION ¥ SEGURIDAD COMUMITARLA
UNMILAD METROPOLITANAS DE POLICIA No. 2

Comayaglela M.D.C
20 de Octubre del 2017.

Sefnor

Deris Adonay Duarte
Represantante B” Belén
Fresante

Por este medio g estamos girande cordial invitacien a la =ocializacion de la
propuesta de Proyacto para Construccidn de la Unidad Metropolitana Policial
UKMEP-2, ubicada en el Barrio Belén, la cual se realizara el dia Martes 31 de
octubre del 2017 a las 09:00 am. en 2l Salén de Confersncias de esta sede
poiicial {UMEP-2, Barrio Belén), Esta chra forma parte de un inanciamiento del
Bance Inferamericano de Desarrcllo (BID) al gobierno de Honduras, denominarda
‘PROGRAMA DE CONVIVENCIA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS"

Durante |a reunién se trataran los siguientes temas v se dard tiemoo para
escuchar sus valiosas obsenvacones:

Breve descripcian del Pregrama de Convivencia y Mejoramiento de Barrios.
Descrpoion de las ohras & realizar en la UMEP-2, sis costos v beneficios
Principales impactos ambientales vy sociales identificados

Principales medidas de gestion

Mecanismos para entender y solucionar reclamos y sugerencias

ok e =

Agradeciéndole su presencia le saluda cordialmente.
o ™

=irma:
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FEFPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE SEGURIDAD
DIRECCION GENERAL POLICIA NACIOMNAL
DIRECCION NACIONAL DE PREVENCION Y SEGURIDAD COMUNITARLS

UNIDAD METROPOLITANA DE POLICIA N, 2

Comayagiela M.D.C
20 de Cotubre dal 2017,

Sefioia

Dovis Yaneth Rodriguez Herndndez
Representante BT Belan

Mresente

Por este medio le estamos girando cordial invitacion a la socializacidn de la
propucsta de Proyecto para Construccion de la Unidad Metropolitana Palicial
UMEP-2, ubicada en e Barrio Belén, la cual se realizara ol dia Martes 31 de
octubre del 2017 a las 08:00 am. en el Saldn de Confersncias de esta sede
policial (UMEP-2, Bario Belén). Esta obra foma parte de un financiamisnto del
Banco Interamericanc de Desarrallo (BIDY) al gobicmo ce Henduras, denominada
“PROGRAMA DE CONYIVENCIA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS®

Durante @ reunian se trataran los siguientes tzmas v se dara fiempo para
escuchar sus valiosas cbzeraciones:

Breve descriprian del Programa de Convivencia y Mejoramisnto de Barrios.
Descripoian de las abras a realizar en la UMEP-2, sus costoz y benefizios
Principales impactos ambientales y sociales identificados

Frincipales medidaz de gestion

Mecanismos para entender y solucionar raclamos y sugerencias

£ A Lo e

Agradeciéndole su presencia | saluda cordialmente.

TRl
Recibe: 1 _a40s o
Firma: "’%&."—,-g )

=F A perd
520 Pud
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REFUBLICA DE HOMNDURAS
SECRETARIA DE SEGURIDAD

BHRECCION GENERAL POLICIA NACIDNAL
QIRECCAON NACIOMNAL DE PREVENCION ¥ SEGURIDAD COMUNIT AFIA
UNIDAD METROPOLITANA DE POLICIA No. 2

Cormayaglela M.D.C
20 de Cctubre del 2017
Saficr
Francis Reynaldo Vasquez Cerrato
Repiesentante B Belén
Presents

Por este medio le estamas girando cordial invitacion a la socializacion de |a
propuesta de Proyecto para Ceonstruccidén de la Unidad Metropalitana Policial
UMEF-Z, ubicada en el Barrin Gelén, la cual se realizara el dia Martes 31 de
cutubre del 2017 a las 09:00 am. en &l Saldn dz Conferercias de esta sede
policial (UMEP-Z, Barmo Belén). Esta obra forma parte de un financiamiento dal
Banca Interamaricano de Desarrallo (BIDY al gooierno de Honduras, denominadc
PROGRAMA DE CONVIVENCIA Y MEJORAMIENTO DF BARRIOS®

Durante |2 reunion se trataran los siguentes temas y se dara tismpo para
escuchar sus valiosas observaciones:

Breve descripcion del Programa de Convivencia v Mejoramiznto de Barrios.
Descripeion de las obras a realizar en la UMEP-2, sus costos v beneficios
Frincipales imgactos ambientales v sociales identificados

Frincipales medidas de gestion

Mecaniemos para entender v sclucionar reclamoes v sugerercias

Mk LR

Agradeciéndole su presencia le saluda cordialmente.
= e

84



SECRETARIA DE SEGURIDAD
DIRECCION GEMERAL FOLICIA MACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE PREVENCION ¥ SEGURIDAD COMUNITARIA
UNIDAD METROPOLITANA DE POLICIA No.2

OFICIO SPPOMC-014-2017 Comayagiela, M.0.C. 26 de actubre dal 2017,

CONVOCATORIA
Sefior
Reprasentante Medios del Transparte
SR. FRANKLIN YELASQUEZ MENDOZA
Fresente.

Mediante |a presente se le estd convocando para que asista a una reunion de
tratajo.

Mobivo; tratar asuntas relacionados al a socializacion del proyecto de construccidn
de las nuovas instalaciones de la UNIDAD METROPOLITANA DE PREVENCION
¥ SEGURIDAD COMUNITARIA No2 ubicada &n el barrio Belén de Comayaglela,
5u impacto y beneficio; posteriorments un almuerze.

Fecha: Martes 31 de cotubre de 2017,
Hora: 089:00 horas
Lugar: instalacionas de la UMEF Neo. 2 barrio Belen.

Atentamente.
nins SERVIGIO
prld
; Py ﬁumé&%i i
et FLEUSE DE RECIBO
Ak, ot E -0 o]

wora 7.2 0 Plte
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SECRETARIA DF SEGURIDAD
DIREGGIOM GENERAL POLIGHA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE PREVENGION ¥ SECURIDAD COMUNITARIA,
UNIDAD METROPQLITANA DE POLICIA No.2

CFICIO SPPOME-025-2017 Comayaglela, M.D.C. 26 d= octubre del 2017,
CONVOCATORTA

Sefaor

Col. Villa Unidn

SRA. GLADIS YAMILETH LOPEZ

Fresents.

Mediante la presente se le estd convocando para que asista a wna reunion de
trabajo.

Mctive: tratar asuntos relacionados al a socializacian del proyects de construccién
de las nuevas instalaciones de la UNIDAD METROPOLITANA DE PREVENCION
¥ SEGURIDAD COMUNITARIA Ne2 ubicada en el banic Belén de Comayaglela,
su impacto y beneficio; posteriormente un almuerzo.

Fecha: Mares 31 de octubre de 207 7.
Hora: 09:00 horas
Lugar, instalaciones de la UMECP Meo. 2 barrio Belen,

Atentameante,

D1as SERWICIO

Gladis depen
SR GLAMS YAMILETIL LOPEZ
ACLISE DE RECIBG

fecHa BB o Sy
HORA: G- 20 am_
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SECRETARIA DE SEGURIDAD
DIRECCION GENERAL POLICIA NACIONAI
CIRECCION NACIONAL DE PREVENCION ¥ SEGURIDAD COMUNITARIA
UNIDAR METROPOLTANA DE POLICIA MNa2

OFICIO SPRPOME-018-2017 Comayagiels, M.D G, 26 de octubre del 2017

CONVOCATORIA
Sefor
Col. Campo Cielo
SRA. GLORIA ELIZABETH TORREZ
Presente.

Medianle la presente se le estd convocando para gue asista a una reunion de
trabajo.

Motive: fratar asuntos relacionados al a socializacion del proyecta de construgcion
de las nuovas instalaciones de la UNIDAD METROFOLITAMA DE PREVENCION
¥ SEGURIDAD COMUNITARIA Ma2 ubicada en el bario Belén de Comayaglela,
su impacto ¥ beneficic; posteronmante un almuerzo.

Fecha: Martes 31 de octubre de 2017
Hora:  09:00 horas
Lugar: instalacicnes de la UMEF Mo. 2 barrio Belan.

Atentamente.
i [ak SERVICIC
R GLORIY ELIEXHE H TORIELD
ACUSE DC RLCIRD
frch. FEEH.'L_QE - fo gty 3
HORA: [ @ -
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SECRETARIA DE SEGURIDAD
DIRECCION GENERAL POLICEA MAC IOMAI
DIRECCION MACIONAL DE PREVENCION ¥ SEGURIDAD COMUNITARIA,
UNIDAD METROPOLITANA DE POLICIA No.2

OFICIO SPPOMC-016-2017 Comayagiela, M.DLG, 26 de octubre del 2017,

CONYOCATORIA
Sefor
Patronato Colonia Divanna
SRA. IRIS MEJIA
Prosente.

Mediants la presents se le estd convecando para que asista a una reunidn de
trahajo.

Maotive: tratar asuntos relacionados al a socializacién del proyecto de construccion
de las nuevas instalaciches da la UNIDAD METROPOLITANA DE PREVENCION
¥ SEGURIDAD COMUNITARIA No2 ubicada en el barrio Belén de Comayagiela,
su impacto y beneficio; pesteriorments un almuerzo.

Fecha: Mares 31 de octubre de 2017,

Hora: 0900 horas

Lugar: instalaciones de la UMEF No. 2 barrio Belan.

Atentarmente.

DIos SERWICIO

=

FECHA.. i) i

HORD:
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REPUELICA DE HONDURAS
SECRFTARIA DE SEGURIDAD
DIRECCION GENERAL POLICLA NAGICONAL
DIRECCION NACIONAL DE PREVENGCION ¥ SEGURIDAD COMUMNITARISA

UNIDAD METRDPOLITANA DE POLICIA No. 2

Comayaglela M.D.C
20 de Cctubre del 2017.

Senor

Javier Mass
Representants B” Belén
FPresenta

Por este medio e estamas giranda cordial invitacion a la socializacion de la
propuesta de Proyecto para Uenstruccion de la Unidad Metropolitana Policial
UMEP-2, ubicada en el Barrio Balén, la cual se realizara 2l dia Marles 31 de
cotubre del 2017 a las 09:00 am. en e Saldn de Ceonferencias de esta sede
policial (MMEP-2, Barrio Belén). Esta obra forma parte de un financiamignto del
Banco Interamaricano de Deszanollo (BID) al gobiemnc de Honduras, denominado
PROGEAMA DE CONVIWENCIA Y MEJORAMIFNTD DE BARRIDS"

Durante la reunién se trataran los siguientes temas v se dara tiempo oara
escuchar sus valiosas checrvaciones:

—n

Breve descripeidr del Programa de Convivencia y Mejoramiento de Barrios.
Lascripcidn de las obras a realizar en la UMEP-2, sus costos y beneficios
Principales impactos ambisntales v sociales identficados

Frinz pales medidas de gestian

Mecanismos para entender y solucionar reclamos y sugerencias

EEE SRS

Agradeciendule su presencia e saluda cord almentea.

Recibea.. e (R

T
Firma: g E ﬁf"
(3:20 14
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SFCRETARIA DE SEGURIDAD
DIRECCION GEMERAL POLICIA NACIOMNAL
DIRECCIGN NACIONAL DE PREVENCION ¥ SEGURIDAD COMUMNITARIA
UMINDADR METROPOL TAMA DE POLICIA No.2

OFICIO SPPOMC-019-2017 Comayaglela, M.O.C. 26 de oclubre del 2017,

CONVOCATORIA
Sefor
Col. Flor del Campa Mo
SRA. JENY GONZALEZ GALEAND
Presenie.

Mediante la presente se le esld convocando para que asista a una revnion de
trabaja.

Wative: tratar asuntos relavionados al a socializacian del proyecto de construccion
de las nuevas instalaciones de la UNIDAD METROPOLITANA DE PREVENCION
¥ SEGURIDAD COMUMITARIA No2 ubicada en &l barria Balén de Comayaglela,
su impacto y beneficio; posteriorments un almusrzo,

Facha: Martes 31 de actubre de 2017.
Hora: 0800 horas
Lugar instalacioncs de la UMER Mo. 2 barric Belén.

Atenlaments

DIGE SERVICIO

ERFTERT BUNAALE £ GALEAND
ACUSE BE RICIDO

arch. “poHe MRS i
Hoka: . il g [
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SECRETARIA DE SEGURIDAD
DIRECCION GENERAL POLICIA NACIONAL
DOIRECCION NACIONAL DE PREVEMCION ¥ SEGURIDAD GOMLUNITARLA
UNIDAD METROFOLITANA DE POLICIA Mo.2

OFICIQ SPPOME-023-2017 Comayaglela, M.D.C. 26 de octubre del 2017,
CONVOCATORTA
Sefor
Col. El Pastel
8R. JESUS DAVID FUGON
Presente.

Mediante la presents se le estd corvecando para gue asisla a una reunion de
trabajo.

Motiva: tratar asuntos relacionados al & secializacion del proyecto de construccion
de |as nuevas instalaciones de la UNIDAD METROPOLITANA DE PREVENCION
¥ SEGURIDAD COMUNITARIA Mo2 ubicada en el barrio Belén de Comayagiela,
su impacte ¥ henefizio; posweriormants un almuerzo.

Facha: Martes 31 de cctubre de 2017,
Hora:  08:00 haras
Lugar: instalaciones de la UMEP No, 2 barric Belen.

Atentamente. e

oS SERVICIO

! mLa 5H. JERUSDAVID FUGEOH
MEATITE UMER No, 2= ACLISE DE RECIBQ

pecra - oo To/?
HORi; (] 45 am

AN
.I‘h 3 >
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RERPUBLICA OE HONDLURAS
SECRETARIA DE SEGURIDAD
DIRECCION GENERAL POLICIA MACICHNAL
MEECCION NACKINAL DE PREVEMCION ¥ SEGURIDAD SORMUNITARIA

LHMIDAD METROPOLITANA DE PCLICHA No. 2

Comayaglela M.D.C
20 de Octubre del 2017,

Sefiar

José Antonio Waldez
Representants B® Belén
Presente

Par este medic le astamos girando cordial invitacion a la socializacion de la
propuesta de Proyecto para Construccion de la Unidad Metropalitana Policial
LUMFF-2, ubicada &n el Rarrin Balén, la cual se realizara el dia Mares 31 de
octubre del 2017 a las 0%:C0 a.m. en &l Salén de Conterencias de Martes 31 esla
sede paolicial (UMEP-2, Bamic Belén). Esta obra forma parte de un financiamiento
del Banve Interamericanc de Desarrollo {BID) al gooiernc de Honduras,
denominade  “PROGRAMA DE  CONVIVENCIA Y MEJORAMIENTCS DE
BARRIOS"

Durante la reunién se lrataran los siguientes lemas ¢ se dard le2mpo para
ascuchar sue valinsas ohsan/aciones:

Ereve descripcion del Pregrama de Convivencia y Mejoramiento de Barrios.
Descripoion de las obras a realizar en la UMEP-2, sus costoe y beneficios
Frincipales impactos ambientales v zociales identificados

Frincipales madidas de gestion

Mecanamos para entender y solucionar reclamos v sugerencias

L

Agradsciéndole su presencia le saluda cordialments.
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE SEGURIDAL

DIRECCION GENERAL POLIGE MAGIINAL
DIREGCION NACIONAL DE PREVENCION ¥ SEGURIDAD SOMUNITARIA,
UMNIDAD METROPOLITAMA DE POLICIA No. 2

Comayagilela M.D.C.
20} de Octubre del 2017,

Sefiora

Josefina Martingz Velasquez
Representante B Belén
Frosente

Por este media le sstamos girando cordial invitacién a la socializacion de la
propuesta de Proyecto para Construccién de la Unidad Metropolitana Folicial
UMEP-2, ubicada en el Barrio Belén, la cual se realizara el dia Martes 31 de
cetubre del 2017 a las 06:00 am. en el Salon de Cenferencias de esta zede
policial (UMEP-2, Barric Belén}. Esta obra forma parte de un financiamisnto del
Banco Interarmericang de Desarrallc (BID} al gobierne de Henduras, dencminado
“PROGRAMA DF CONYIVENCIA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS™

Durante la reunidn se frataran los siguientes temas y se dara tiempo paa
escuchar sus valioeas chssrvaciones:

Breve descripcion del Frograma de Convivencia y Mejoramiente de Barrios.
Descripcion de laz obras a realizar en la UMEP-2, sus costos v beneficios
Principales impactos ambientales y sociales identificados

Principales madidas de gestidn

Mecanismos para entender ¥ solucionar reclarmos y sugorancias

O R LR

Agradeciando e su presencia le saluda cordialments.
o T
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE SEGURIDAD
DIRECCION GENERAL POLICIA MACITNAL
DIRECCION NACIOMAL DE PREVENCION ¥ SEGURIDAD COMUNITARILS

LIMIDAT METROPOLITANA DE FOLICIA No. 2

Camayagiela M.0O.C
20 de Dotubre del 2017,

Sefor

Josué Exauc Marlinez Pavon
Reprasentante B” Belén
Prasente

Por este medic le eslamos girando cordial invitacion a la socializacion de la
prepuesta de Proyecto para Construccion de la Unidad Metropolitana Policial
UMEP-2, ubicada en el Banie Bzlgn, la cual se realizara el dla Martes 31 de
actulrre del 2017 a las 09:00 a.m. en el Salon de Conferencias de esta sede
policial (UMEP 2, Barric Belén). Esta obra forma parte de un financiamienta del
Banco Interamericanc de Desarrollo (BIDY al gobiermo de Honduras dencminado
"PROGRAMA NE CONYVIVENCIA Y MEJDRAMIENTS DE BARRIOS"

Durantz la reunidn se trataran los siguicntes temas y se dard tiempo para
escuchar sus valiosas observaciones:

Breve descrips &h del Programa de Convivencia y Mejoramiento de Bamios.
Descripoion de las obras a realizar 2n la UMEP-2, sus costos v beneficios
Frincipales impactos ambientales y soviales identificados

Principales medidas da gestitn

Macanismos para entender y solucicnar reclames y sugersncias

R L2 P

Agradeciendole su presencia le saluda cordialmente,
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SECRETARIA DE SCGURIDAD
DIRECCION GENERAL PO IGTA NACIOMNAL
CIRECCION MACIDNAL DE PREVENGION ¥ SEGURIDALD COMUNITARIA
UNIDAD METROPOLITANA DE POLICIA Ne.2

OFICIO SPPOMC-021-2017 Comayagiela, M.D.C. 26 de octubre del 2017,

CONVOCATORIA
Sefior
Col 14 De Febrara
SR. JULIO PEREZ MARTINEZ
Prasents.

Medianle la presente se le esld convecando para quo asista a una reunion de
trabajo.

Motive: ratar asuntos relacionados al a socializacion del provecto de canstruccion
de las nucvas insta'acionss de la UNIDAD METROPOLITANA DE FREVENCION
¥ SEGURIDAD COMUNITARIA No2 ubicada en el barrio Belén de Comayagiiela,
su impacto v beneficio; postedorments un almuerzo.

Fecha: Martes 31 de octubre de 2017,
Hora, 0900 horas
Lugar; instalacioness de la UMEF No. 2 karric Belan.

Atentamente.
DIos SERVICIO
4
ég.. Ju LEIS%. MARTINEYL
ABUSE DE RECIRD

arch. FECHA: 2 { PlZa

1030

HORA:
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SECRETARIA DE SEGURIDAD
DIRECCION GENERAL POLICIA NACIOMAL
DIRECCION NACIONAL DE PREVENCION ¥ SEGURIDAD COMUNITARIA
UNIDAD METROPOLITANA DF POLICIA No.2

OFICID SPPOMC-015-2017 Comayaguela, M.D.C. 26 de octubre del 2017.

CONVOCATORTA
Senor
Presidents Patronato Colznia Divanna
SR. JULIO RODRIGUEZ
Presente.

Mediante la presente se le esta convocando para Que asista a una reunidn de
trabajo.

Waotive: tratar asuntos relacionados al a socializacion del proyecto de canstruccion
de las nuevas inslalaciones de la UNIDAD METROPOLITANA DE FREVENCION
v SEGURIDAD COMUNITARIA NoZ ubicada en el barrio Belén de Comayagiela,
su impacto y beneficio; posteriorments un almuerzo.

Fecha: Maries 31 de octubre da 2017
Hora:  09:00 horas
Lugar: instalaciones de la UMEP No. 2 barrio Belen.

Atentamente.
DIOS SERVMICIC

TEF. JULID RODRIGUEZ
Arch, FE
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SECRETARIA DE SEGURIDAD
DIRECCION GENERAL POLICIA NACIONAL
DIRECCION NACIOMAL DE PREVENCION Y SEGURIDAD COMUNITARIA
UNIDAD METROPOLITANA DE POLICIA No.2

OFICIO SPPORMC-027-2017 Comayaglela, M.D.C. 26 de octubre del 2017.

CONVOCATORIA
Eefior
Col. San Martin
SRA. KARLA NARCISA ALMENDARES MAYEN
Presente.

Mediante |l presentz se le estd convocando para gue asista @ una reunion de
trabajo.

Molivo: tratar asuntce relacionados al a socializacion del proyecto de construcGian
de las nuevas instalaciones de la UNIDAD METROPOLITANA DE PREVENGION
¥ SEGURIDAD COMUNITARIA No2 ubicada en &l barrio Bel&én de Comayaglela,
su impacto y beneticio; posteriormente un almuerzo.

Fecha: Martes 31 de oclubre de 2017,
Hora: ©8:00 horas
Lugar: instalaciones de la UMEP Mo. 2 harrio Belen.

Atentarmenie.

oIos SERVICIO

]
K-DL'.IJ_-IVLI'J o L LY
SR, KakLA N ALMERDARES M.
ACUSE DE RECIAC

PGS al

i
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REPUGLICA DE HONDOURAS
SFCRETARIA TF SEGURICAL
DIRECCICH GENCRAL POLICHA NACIONAL
DIRECC ON NACIGNAL DE PREVEMCION ¥ SEGURIDAD CORUMI TARIA

LIMIDAD METROPOH ITANA DF POLICIA No. 2

Comayaglela M.O.C
20 de Ocibre del 2017.

Sefiara

Luria Lopez Viuda D= Sanchez
Representante B° Belén
Frezenie

Por este medio le estamos girando cordial invitacidn a la socializacion de la
propuesta de Proyecto para Construccién de la Unidad Metropolitana Policial
UMEF-2, ubicada en el Bamio Belén, la cual se realizara el dia Martes 31 de
octubre dal 2017 a las 0900 a.m. en el Salan de Conferencias de esta sede
policial (UMEP-2, Barric Bolan). Esta obra forma parte de un financiamisnto de
Banco Interamericano de Desarrollo (BIDY al gobierno de Honduras, denominado
“PROGRAMA DE COMVIVENCIA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS”

Durante 3 reunicn se trataran los siguientes temas v se dard tiempe para
ezcuchar sus valiosas observaciones:

Brave descripoiaon del Pregrama de Convivencia y Majoramiento de Barrios.
Descripeidn de las obras a realizar en la UMEP-2, sus costos y beneficios
Frincipales impactos ambientales y sociales identificadns

Frincipales madidas de gestian

Mecanismos para entender y selucionar reclamos y sugerencias

ST D L 2 2

-

Retibes: 7&-& f_féfé :

P

Firma:

(2 26~ 2,400/ 274
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SFCRFTARIA NE SEGURIDAD
DIRECCION GENERAL POLICIA MACIONAL
DIRECCION NAGIONAL DE PREVENCION ¥ SEGURIDAD COMUNITARIA,
UNIDAD METROPOLITANA DE POLICIA No.2

OFICIO SPPOMC-008-2017 Comayagiiela, M.D.C. 28 de octubre del 2017.

CONVOCATORIA
Sefor
Vicepresidente Locatarice del Mercado Zonal Belen
SR. Luis de Francia Portillo
Presenie.

Mediante la presente se |l esta corvocando para que asista a una reunion de
trabajo.

Motivo. tratar asunlos relacionadas al a socializacion del proyecto de consliuccidn
de las nuovas instalaciones de la UNIDAD METROPOLITANA DE PREVENCION
Y SEGURIDAD COMUNITARIA Mo2 ubicada en el barrio Belén de Comayagiela,
su impacto y beneficio; posteriormente un almuerzo,

Fecha: Martes 31 de octubre de 2017,
Hora: 0200 horas
Lugar; instalaciones de la UMEP Mo, 2 hario Belén.

Alentamente,

DIgs SERVICIO

= 5':.. LIS !E; FRANCIA PORTILLG
—_— ACLISE DE RECIA0

Arch. e {2}8._:0-31

HoRe: _{ O )
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SECRETARIA DE SEGURIDAD

DIRECCION GENERAL POLICIA NACIOMAL

DIRECCION NACIONAL DE PREVENCION ¥ SEGURIDAD COMUNITARIA,
UMIDAD METROPOLITANA DE POLICIA Mo 2

OFICIO SPPOMC-026-2017

CONVOCATORIA
Sefior
Col. Las Ayestas
5RA. MARCIA DELIA MEZA RAMOS
Presente.

Comayagiiela, M.D.C. 26 de octubre del 2017,

Mediante la presente se le estd convocando para que asista a una reunian de

trabajo.

Mativey: fratar asuntos relacienados al a socializacior del proyecta de construccion
de |as nuevas instalaciones de la UNIDAD METROPOLITANA DE PREVENCION
¥ SEGURIDAD COMUNITARIA Mo2 ubicada en el barmo Belen de Comayagiela,

sl impacto y beneficio, posteriommente un almuerzo.
Fecha: Marfas 31 de octubre de 2017,

Hora:  08:00 horas

Lugar: instalaciones de la UMEP Mo, 2 barrio Gelén,

Atentamente.

DIDS Ydz

L A
bl R
AT
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SF. MARCIR DELIA MEZA FAMOS
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FEPLBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE SEGURIDAD

DIRECCION GEMERAL POLICIA MACIONAL
DIRECCION NACIOMAL DE PREVENGION Y SEGURIDAD COMUNITARILA,
UMIDAD METROPOLITANA DE POLICIA No. 2

Comayagoela M.O.C
20 de Octubre del 2017.

Senura

Marlen Yolany Rueda [zaguirre
Representante B° Belén
Presente

FPor este medic le estamos girando cordial invitacion a la socializacidn de la
propuesta de Proyecto para Construccion de la Unidad Metropolitana  Policial
UMEF-2, ukicada en &l Barrio Belén, la cual =a realizara el dla Martes 31 de
octubre del 2017 a las 0%:00 a.m. en el Salén de Conferencias de esta sede
pelicial (UMEP-2, Barric Belén). Esta obra forma parte de un financiamienta del
Banco Interamerizanc de Desarrollo (BID} al gobierno de Honduras, denominado
"PROGRAMA DE CONWIVEMCIA ¥ MEJORAMIENTS DE BARRIOS"

Durante la reunion se trataran los siguientes lemas y se dard tiempo para
escuchar sus valinsas observacionaes:

Breve descripcicn del Programa de Convivencia y Mejoramients de Barrios.
Descripcitn da las obras a realizar en la UMEP-2, sus costos v beneficios
Principales impactos ambientales y sociales identificados

Principales medidas de gestién

Mecanismns para entender v solucionar reclamos y sugerenciag

g oo b

Agradeciéndole su presencia le saluda eomiamentes.
e

Rrocibe: F‘l.gr"l,m \v.}mnql if‘\'-&_:k.l.
Firma Qeag -t -:I!L_f_q\ e I!_I‘!L'._
Z\-wo-2011
1322y pr
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REFUBLICA DE HONMDURAS
SECRLCTARIA DE SEGURIDAD
DIRECCION GENERAL POLICIA MACIONAI
QIRECCION NACIONAL DE PREVENCION ¥ SECURIDAD COMUMITARLA

UNIDAD METROPOLITANA DE FOLICIA Mo, 2

Comayaglela M.D.C
20 de Cctubre del 2017

Seficr

Melvin Edgardo Lapez Silva
Representante B Balan
FPresents

For este medio le sstamos girando cordial invitacion a la socializacidn de |a
propuesta de Proyecto para Construccien de la Unidad Melropolitana Policial
UMEP-2. ubicada en el Barrio Belén, la cual se realizara el dia Martes 31 de
ccfubre del 2017 a las 09:00 am. an el Saldn dz Confercncias de esta sede
policial (UMEP-2, Barrio Belén). Esta obra forma gparte de un financiamiento del
Banco Interamericang de Desamolio (BIND) al gobiemo de Honduras, denaminada
*PROGRAMA DE CONVIVENCIA ¥ MEJORAMIENTO DE BARRIOS"

Durante la reunion se trataran los siguientes temas y se dasa tiempo para
escuchar sus valiozas chservaciones:

Ereve descripcion del Programa de Convivencia v Mejoramiente de Barrios,
Desceripeion de las obras a realizar en la UMFP-2, sus costos y beneficios
Principales impactos ambientlales y sociales idantficados

Principales medidas do gastidn

Mecanismos para entender y solucionar reclamos y sugerencias

Agradecigndaole su presencia le saludaTomlialmente.

81 ~-30-201Y
1300
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SECRETARIA DE SEGURIDAD
DIRECGION GENERAL POLICIA NACIONAL

DIRECCION NAGIONAL DE PREVENCION Y SEGURIDAD COMUNITARIA
UMNIDAD METROPOLITANA DE POLICIA Mo 2

OFICIG SPPOMC-020-2017 Comayagiela, M.D.C. 26 de octubre dal 2017

CONVOCATORIA
Senor
Col. Flar cel Campo Mo
SR. MERCEDES RAMIREZ CARRASCO
Presante,

Mediante la presente se le esta cowocando pard que asista a una reunion de
trahajo.

Motiva: tratar asuntos relacionades al a socializacion del proyecto de construccion
de las nuevas instalaciones de la UNIDAD METROPOLITANA DE PREVENCION
¥ SEGURIDAD COMUNITARIA Na? ubicada en el bario Balén de Comayaglela,
su impacto y bensficio; posterianmente un almuerzao,

Fecha: Mares 31 de octubre de 2017.
Hora: 0800 horas
Lugar: instalaciones de la UMEP MNo. 2 barric Belén.

Atentamonta.
DICS SERWICIO
. MERCENEZ RAMITET .
ACUSE DE RECIBD
Arch. FeCHa: P8 —ie- 31l
HORA: ﬁ- B o oyl
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REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARLA DE SEGURIDAD
DIRECCION GENERAL POLICIA NACIDNAL
(MRECGION NACIONAL DE PREVEMZION Y SEGURIDAD COMUNITARLS

UMIDAD METROPOLITANA DE POLICIA No. 2

Comayaglela M.D.C
20 de Octubre del 2017,

Seficr

Melson Dario Verde
Representante B* Belén
Presente

Por este medio le estamocs girandg cordial imatacidn a la socializacion de la
propuesta de Proyecto para Construccion de la Unidad Metropelitana Policial
UMEP-2, ubicada en =l Barrio Belén, la cual se ealicara el dia Marles 31 de
octubre del 2007 a las 00:00 a.m. en el Salén de Conferencias de esta sade
policial (UMEP-2, Barrio Belén). Esta obra forma parte de un financiamiento del
Banco Interamercano de Desancllo (BID) al gabiemo de Honduras, denominada
"‘PROGEAMA DE CONVIVENCIA Y MEJORAMIENTO DE BARRIGE"

Durante la reunidn se trataran los siguientas temas y s¢ dard ticmpo para
esLUCHAr sUS valiosas abservaciones;

Breve descripeitn del Frograma de Convivencia y Mejoramiento de Barios.
Descripcicn de las obras a realizar en la UMEP-2, sus coslos v bensfivios
Frincipales impactos ambientales y sociales identificados

Principales medidas de gestion

Mecanismos para entender v solucionar reclamaos y sugerencias

oL

Agradeciendole su presencia le saluda cordialmente.

f'

Yol
Recibe: IN &9
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REPUBLICA DE HONDOURAS
SECHETARIA DE SCGURIDAD
DIRECLION GEMERAL POLICIA NATIONAL
DIRECCION MACIONAL DE PREVENGION Y SFEGURIRAD COMURNITARIA

UNIDAD METROPOLITANA DE POLICIA Mo, 2

Comayagiela M.OD.C
20 de Octubre del 2017,
Sefora
Mohemi Rosalinda Varela
Reprascntante B* Belén
Presente

Por este medic le estamos girando cordial invitacion a la socializacion de la

propuesta de Proyecto para Construccidn de la Unidad Metropolitana Paolicial

UMEFP-2, ubicada en =l Barrio Belén, |la cual se realizara 2l dia Mares 31 de i
octubre del 2017 a las 08:00 am. en el Salén do Conforencias de esta sede |
paolicial {UMEP-2, Barrio Belén). Esta obra forma parte de un financiamiento del

Banco Interamericans de Desarrcllc {BI0) al gobierno de Honduras, denominado

*PROGRAMA DE CONVIVENCIA Y MEJORAMIENTD DE BARRIOSE"

Duranta la reunién se trataran loz siguientes temas y se dara tiempo para

escuchar sus valinsas ohservaciones:

Breve descripcion del Pregrama de Convivencia v Mejoramisnto de Barrios.
Descriprion de las obras a realizar en la UMFP-2, sus costos v henefizios
Frincipales impactos amixentales y sociales idantificados

Principales madidas de gestion

Mecan smos para enlender y solucionar reclamos y sugerencias

o d L3 P

Agradeciendole su presenca le saluda mldialmente

Recibe A DErnYg  Rofa fa ﬁ)f,\ Ve e

Finma: Lo hole s o WV
L)— -0
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REPUBLICA DE HONDLUIRAS
SECRETARIA DE SEGURIDAD
DIRECCION GENERAL PQOLICIA NACIONAL
DIRECCION MACIONAL DE PREVENCION ¥ SEGURIDAD COMUNITARIA

LINIDAD MEFROPOLITANA BE POLICIA Na. 2

Comayaglela M.D.C
20 de Octubre del 2017,

Sefiora

Ofelia Azucena Silva Méndez
Representante B” Belan
Presente

Por esie medio le estamos girando cordial invitacién a la socializacion de la
propussta de Proyecto para Construccion de la Unidad Matropolitana Folicial
UMCP-Z, ubicada en e Barrio Belén |3 cual se realizara el dia Martes 31 da
ocfubre del 2017 a lag 09:00 a.m. en el Salén de Conferencias de esta zede
pelicial {UMEP 2, Barric Belén). Esta obra forma parte de un financiamiento del
Banca Interamericano de Desarrolio (RID} al gobierno ¢de Honduras, denominado
"PROGRAMA DE CONYIVENCIA ¥ MEJORAMIENTO DE BARRIOS

Durante la revnion s rataran los siguientes temas ¥ Se dara tiempo para
escuchar sus valiosas observaciones:

Breve descripcion del Programa de Convivencia y Mejoramiente de Barrios
Deseripcion de las obras a realizar en la UMEP-2, sus costas y beneficios
Principakes impactos ambientales v sociales identificados

Principales maedidas de gastion

Macanismes para entender y salucionar reclamos y sugerencias

ot =

Agradeciendole sy presancia l2 saluda cordialmente.

el S5 L 1 S/ 7y p
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SECRETARIA DE SEGURIDAD
DIRECCION GENERAL POLICIA MACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE PREVENCION ¥ SEGURIDAD COMUNITARIA
UMIDAD METRCPOUTANA DE POLICIA Na.2

OFICIO SPPOMC-017-2017 Comayaglela, M.0.C. 26 de octubre del 2017

COMNYVOCATORIA
Senor
Patronato Colania Divanna
SR. OSCAR PONCE
Presantea.

Mediante la presents se le estd convocando para gue asista a una reunion de
trabajo.

Motivo: tratar asuntos relacionados al a socializacion del proyecto de construccion
de lag nuevas instalaciones de la UNIDAD METROPOLITAMA DE PREVENCION
¥ SEGURIDAD COMUNITARIA No2 ubicada en el barrio Belén de Comayagilela,
su impacte v benaficio; posteriormente un almuerzo.

Fecha: Martes 31 de octubre de 2017
Hora;  08:00 horas
Lugar: instalaciones de la UMEP Mo. 2 barrio Belan.

Atertamente.
QIS SERVICIO
192 A i
2. DSCAR PDNCE
ACUSEDERECIAD
arch, rrcwdd —oel - f 7
Hora: | 2 ({r
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SECRETARIA DE SEGURIDALD
DIRECCION GENERAL POLICTA MACIONAL
DIRECCION NACICNAL DE FREVENCION ¥ SEGURIDAD COMUNTTARLS,
UNIDAD METROPOLITANA DE POLICIA No.2

CFICIC SPPOME-011-2017 Comayagilela, M.DLG. 26 de vclubre del 2017,

CONVOCATORIA
Sefior
Diractor Centro de Salua Villa Dela
SR. OSWALDO VLADIMIR CABALLERD
Presente.

Medianle la presente se le esta convecando para que asista 8 una reunion de
trabajo.

Motivo: tratar asuntos relacianados al a socializacidn del provecto de construceian
de las nuevas instalaciones de la UNIDAD METROPOLITANA DE PREVENCION
¥ SEGURIDAD COMUNITARIA No2 ubicada 2n el barrio Belén de Comayagizla,
au impact v bengficic; posieriormente un almuesizo,

Fecha: Martes 31 de octubre de 2017,
Hora: 0800 horas
Lugar: ins@alacicnes de la UMER Me. 2 barrio Belan

Atentaments.

oHas

SERVICIO

Arch.

132



SFCRETARIA DE SEGURIDAD
DIRECCION GEMERAL POLICIA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE PREVENGION ¥ SEGURIDAD COMUNITARIA
UNIDAD METROPOLUITANA OF POLICIA Mo 2

OFICIO SPPOMC-008-2017 Comayagiela, M.D.C. 26 de octukre dal 2017,

CONVOCATORIA
Sefior
Presidente Locatarios del Mercade Fonal Beléan
5R. RAFAEL SANCHEZ
Presente.

Mediante la presente se ke estd convocando para que asista a una reunian de
trabxajo.

Moliva: tratar asunlos relacionados al a socializacion del proyecta de canstruccian
de las nuevas instalacionss de la UNIDAD METROPOLITANA DE PREVENCION
¥ SEGURIDAD COMUNITARIA NoZ ukicada en el barrio Balén de Comayagiela,
su impacta y banelicio; posteriorments un almuerzn.

Fecha: Martes 31 de octubre de 2017,
Hora:  09:00 horas
Lugar: instalacicnes de la UMEP Mo. 2 barrio Belén.

Atentamente.

OIS

SERVICID

3 L BANCIED
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BEMUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE SEGURIDAD
DIREGCION GEMERAL POLICIA NACICNAL
DIRECCION MACIONAL DE PREVENGION ¥ SEGURIDAD COMUNITARIA

LiNIDAD METROPOLITANA DE POLICIA No. 2

Comayaglela M.L.C
20 de Octubre del 2017,

Sefior

Raobaro Lucio Lapes
Represantante B° Belén
Presentg

Por este medio le estamos girande cordial invitacion a la socializacion de la
propuesta de Proyocto para Construccion de la Unidad Metropolitana Folicial
UMEP-2, ubicada en el Barrio Belén, la cual se realizara el dia Martes 31 de
oclubre del 2017 a las 09:00 am. &n el Salin de Conferercias de esta sede
policial {UMEP 2, Barrio Belén). Esta obra forma parte de un financiamisnto del
Banco Interamericane de Desarrollc (BIDY al gobierno de Honduras, deneminado
"PROGRAMA DE CONYIVENCIA Y MEJORAMIENTD DE BARRIOS”

Durante |3 reunién se trataran los siguientes temas ¥ se dara tiempo para
escuchar sus valicsas obeenvaciones:

Breve descripcion del Programa de Convivencia y Mejoramierto de Barrias
Descripcidn de las obras a realizar en la UMEP-2, sus costos y beneficios
Frincipales impaclos ambentales v sociales identificados

Frincipales medidas de gesticn

Mecanismos para entender y solucionar reclamos y sUgerencias

L

Agradeciendole su presencia le saluda cordialmente:

QLR P ADL A
OF LAHMEP-2
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REPLUBLICA DE HONDURAS
SECGRETARIA DE SEGURIDAD

DIRECCION GENERAL POLICLA NACIONAL
DIRECCION NACICNAL OE PREVENCION ¥ SEGURIDAD COMUNITARIA
UMIDAD METROPOLITANA OE POLICIA No. 2

Comayagiela M.D.C
20 de Cctubre del 2017,

Sefiora

Rosza Alha Chica Diaz
Representante B® Belén
Fresents

Por este mecio le estamos girando cordial invitacién a la socalizacion de la
propuesta de Proyecto para Conslruccidn de la Unidad Metropolitana Policial
UMEP-2, ubicaca en el Barric Belén, la cual =& realizara el dia Martes 31 de
octubre del 2017 a las 09:00 arm. en ¢l Salen de Conferencias de esta sada
palicial (UMEP-2, Barrio Belén). Esta obra fotma parte de un financiamiento del
Banco Interamericana de Desarmollo (BID) al gobiemo de Honduras, denominado
“PROGRANMA OFE CONVIVERCIA Y MEJORAMIENTO DE BARRIGSE”

Durante la reunian se trataran los siguientes temas y se dara tiempo para
earuchar sus valiosas observaciones

Breve descripcion del Programa de Convivencia y Mejoramiente de Barrios.
Cescripeion de las chras a realizar en la UMEP-2, sus coslos v beneficios
Prin¢ipales impactcs ambientales v sociales idantificados

Principales madidas de gestion

Mecansmos para entender y solucionar reclamos ¥ sugerenciag

R D3 B =

-, i
b=t e By b o e N
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SECRETARIA DE SEGURIDAD
LIRECGION GEMERAL POLICIA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE PREVENCION ¥ SEGURIDAD COMUNITARIA
UNIDAD METROPOUTANA DE POLICIA No 2

QFICIO SPPOMC-013-201F Comayagiela, M.D.C. 26 de octubre del 2017,

CONVOCATORIA
Senor
Administracion Medicaza
SRA. ROSAURA MARTINEZ
FPresente.

Medianle la presente se le estd convocando para gue asista a una reunion de
trabajo.

Mutiva: tratar asuntos relacionados al a socializacién del proyecto de construccian
de las nuevas instalaciones de la UNIDAD METROPOLITANA DE PREVENCION
¥ SEGURIDAD COMUNITARIA Ma?2 uhicada an el barrio Belén de Cormayagiela,
su impaclo v beneficio; posteriommente uh almuerze.

Fecha: Mares 31 de cctubre da 2017,
Hora: 08:00 horas
Lugar: instalacicnss de la UMEP Me. 2 barrio Belén

Atentamente.

HMos SERWVICIO

L
SR LA MK IHEL
ACUSE [ RECIA

arrh. s gﬁ“g T
Homa: 10 |00 &0y
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REPUBLICA DEC HOMDURAS
SECRETARIA DE SEGURIDAD

DIRECCION GENERAL POLICIA MNAGITNAL
RECCION MACIONAL DE PREVENCION ¥ SEGURIDALD COMUNITARIA
LMIDAD METROPOL ITANA DE FOLICIA Mo, 2

Comayagiela M.D.C
20 de Cotukre del 2017,

Sefor

Santiago Aguilar Fawvan
Rapresentante B* Belén
Presents

Por este medio le estamos girando cordial invitacidn a la socializacicn de la
propuesta de Proyecto para Construccion de la Unidad Metropolitana Policial
UMEP-2, ubicada en =l Barrio Belen, la cual se realizara el dia Martes 31 de
octubire del 2017 a las C900 am. en el Salon de Conferencias de esta sece
policial (WMEP-2, Banic Bolan). Esta obra forma parte de un financiamiento dal
Banco Interamericane ¢e Desarrollo (BID) al gobierno de Honduras. denominado
"PROGRAMA DE CONYIVEMNCIA Y MEJORAMIENTD E BARRIOS"

Durante la reunion se trataran los siguientes tarnas y se dara tiempo pa@
escuchar sus valiosas chsarvaciones

Breve descripeién del Programa da Convivencia y Mejoramiento de Barrios
Descripcion de las obras a realizar en la UMEP-2, sus costos y benaficios
Principales impactos ambientales y eociales identificados

Frincipales madidas de gestion

Mecanismes para entender y selucionar reclamos y sugerensias

R G by =2
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SECRETARIA DE SEGURIDAD
DIRECCION GEMERAL POLICIA NACIONAL
DIRECCION NACIOMNAL DE PREVENCION ¥ SECURIDAD COMUNITARIA
UNIDAD METROPOLITANA DE POLICIA No.2

CFICIO SPPOMC-010-2017 Comayagiela, M.D.C 26 de octubre del 2017.

CONVOCATORTA
Sefior
Locatarnio del Mercado Zaral Belén
ER. SANTOS YASQUEZ
Fresente.

Mediante la presenle se le esld corvocando para que asista a una reunion de
trabajo.

Motivo: tratar asunlos ielacionados al a socializacion del proyecto de construccion
de las nuevas instalaciones de 'a UNIDAD METROPOLITANA DE PREVENCION
¥ SEGURIDAD COMUMITARIA No? ubicada en el barrio Belén de Comayanglela,
su inpacto v beneficio; postericrmante un almuerza.

Fecha: Martes 31 ce octubre de 20177,

Hara;  09:00 horas

Lugar: instalaciones de la UMEPR MNo. 2 barrio Belen
Alentamente.

DIas SERVICIO

* ACLISE BE RECIBD
arch. FECHA: g“gé:fﬂz_w#
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REFLELICA DE HOGNDURAS
SECRETARIA GE SEGURIDAD

. DIRECCION GENERAL POLICIA NACIONAL =
DIRECCION NACIONAL DE PREVENCION Y SEGURIDAD COMUNITARIA
LN DAD METROPOLITANA DE POLICIA Mo, 2

Comayagiela M.D.C
20 de Octubre del 2017,

Sefiora

“Wilma Belinda Calderdn
Representants B Belén
Frezente

Por este medio le estamos girando cordial invitacien a la socializacion de la
propuesla de Proyecto para Construccion de la Unidad Metropolitana Policial
UMEP-2, ubicada en el Barrio Belén, la cual se realizara sl dia Martes 31 de
octubre dal 2017 a las 09:00 am. en el Saldn de Conferencias de esta sede
policial (UMEP-2, Baric Belén). Esla obra Torma parle de un financiamiento del
Banco Interamericanc de Desarrolla (BIDY al gobierno de Honduras, denominado
"FROGRAMA DE CONVIVENGIA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS®

Durante la reunidn =e trataran loe siguientes temas y se dara tiempo para
escuchar sus valiosas observaciones:

Breve descripcion del Programa de Convivenc a y Mejoramiento de Bamios.
Descripcidn de las obras a realizar en la UMEPR-2, sus costos y beneficios
Frincipales impactos ambientales y sociales identificados

Principales medidas de gestidn

Mecanismos para entender y salucionar reclamos v sugerencias
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SECRETARIA NE SEGURIDAD
DIRECCION CENERAL FOLICEA NACIOMAL
DIRECCION NACIONAL DE PREVENCION ¥ SEGURIDAD COMUNITARLA
UNIDAD METROPOLITANA DE POLICIA No.2

OFICIO SPPOMC-022-2017 GComayagoela, M.D.C. 28 de octubre del 2017.

CONVOCATORIA
Sefar
Col. San Martin
SRA. WENDY MARYORI VALLADARES
Presente.

Mediante la presents se le estd convocando para que asista a una reunicn de
trabaju

Motive: tratar asuntas relacionados al a socializacion del proyecto de constraccion
de las nuevas instalaciones de la UNIDAD METROPOLITANA DE PREVENCION
¥ SEGURIDAD COMUNITARIA No2 ubicada en el barrio Belén de Comayaglela,
su impacto y beneficio; posteriormente un almuarzo.

Fecha: Martes 31 de octubre de 2017,
Hora: 0200 haras
Lugar: instalaciones de la UMEP No. 2 barrio Balén.

Atentamenta,

oos SERVICIO
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REPUBLICA OE HONDURAS
SECRETARA DE SEGURIDAD
CERECCION GENERAL POLICIA NATIDNAI
DIRECCION NAGHINAL DE PREVEMNCION ¥ SEGURICAD COMUNITARLA

UMILALD METROPOL TANS Uz POLICIA Mo, 2

Comayaglela M.D.C.
20 da Qctubre del 2017

Sefiora

Wendy Waleska Rodriguez Castillo
Representante B" Belén

Presente

Por este medio |2 estamos girando cordial invitacién & la sccializacien de la
propuzsta de Provecto para Construecion de la Unidad Metropolitana Molicial
UMEP-2, ubicada en el Barriv Belén, la cual se realizara el dia Martes 31 de
octubre del 2017 a las 09:00 a.m. en el Saldn de Conferencias de esta sede
policial (UMMEP-2, Bamio Belén). Esta obra forma pane de un financiamients del
Banco Interamericano de Desarrollo (BID] al gobierno de Honcuras, denominado
"PROGRAMA DE COMYWIVENCIA ¥ MEJORAMIENTO DE BARRIOSY

Durants la reunion se trataran los siguicnfes tomas v se dara tempo para
escuchar sus valiosas observaciones:

E. Brave descripcién del Programa de Convivencia y Mejoramiento d= Barrios.
7. Descripcidn de las obras a realizar 2n la UMEP-2, sus costes v beneficios
&  Principales impacios ambientales y sociales icentificados

2. Principales medidas de geslidn

10.Mecanismos para entender v solucionar reclamaos y sugerencias

uda cordialmerite,

q >

Agradeciendole su presencia e s

Recibe: _LlJz.m_,l}’_ r_POA v a';j‘_uw?

Firma:

a3/i0 5013
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Anexo III: Hoja de asistencia y formularios de registro de participacion
en la consulta

NOTA: Favor notar que el Sr. Modesto Ramos por error firmo dos veces —en las filas 12 y 23;
por lo tanto, el numero correcto de firmantes es de 36. Ademas faltan 4 formularios (Ver
Tabla 4, nota 3)

B | —ssxe
- SECRETARIA DE SEGURIDAD

Comemr o La
R T HERERAY

Convi ia Ciudadana y Mejoramiento de Barrios
LISTA DE PARTICIPANTES
CONSULTA: 31 DE OCTUBRE DE 2017
Nombre Grupo que Firma
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SECRETARLA DF SEGURIDAD

Convivencia Ciudadana y Mejoramiento de Barrios

LISTA DE PARTICIPANTES
CONSULTA: 31 DE OCTUBRE DE 2017

Nombre
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i SECRETARLA DF SEOURIDAD

Comsranc o4 LA
Mo A T HCRRAT

Convivencia Ciudadana y Mejoramiento de Barrios

LISTA DE PARTICIPANTES
CONSULTA: 31 DE OCTUBRE DE 2017

Institucion
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Anexo IV Lista y boletas de caracterizacion de los participantes en la

consulta
N2 | Nombre
1. | Alexander Smith
2. | Alicia Barahona
3. | Ana L. Guillén1?
4. | Axel Gerardo Gonzélez?
5. | Cindy Norely Reyes P. 2
6. | Deborah Medina 2
7. | Elena Godoy
8. | Elvia Rosa Rivas
9. | Encarnacién M. Frias
10.| Eva Alicia Fonseca
11.| Francis Reynaldo Vasquez !
12.| Franklin Geovanny Veldsquez !
13.| German Avilez Orddriez
14.| German Sosa Canales 2
15.| Gladys Yamileth Lépez ?
16.| Gloria Elizabeth Torres !
17.| Guadalupe Zepeda Lépez
18.| Héctor Rafael Martinez
19.| Iris Mejia !
20.| Jenny Gonzales Galeano !
21.| Jesus David Fugén !
22.| Josué E. Martinez !
23.| Julia Pérez Martinez !
24.| Julia Ramos Romero
25.| Julio Cesar Rodriguez !
26.| Karla Narcisa Almendarez !
27.| Kevyn Alonso Silva
28.| Lezui Lizeth Moreno
29.| Lucia Lopez viuda de Sanchez !
30.| Luis de Francia Portillo B. !
31.| Luis Armando Garcia F.
32.| Marcia Delia Meza Ramos !
33.| Melvin E. Lépez?
34.| Mercedes Ramirez C. 1!
35.| Modesto Edilberto Ramos

196



36.| NoemiR. Varela?

37.| Ofelia A. Silva !

38.| Oswaldo V. Caballero !
39.| Rosalinda Pineda 2

40.| Rosa Mercedes Ochoa 2
41.| Salvador Cardenas

42.| Santos C. Vasquez !

43.| Vilma B. Calderdn !

1/ Sus boletas de caracterizacién (Veintidds en total) ya fueron incluidas en
el Anexo Il
_2/ Participantes que no pudieron ser localizados para llenar boleta (seis en

total)
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OBJETIVO

Contribuir a mejorar la convivencia
ciudadana en Honduras a fravés de la
mejora en la calidad de vida en barrios
vulnerables vy la reduccién de la
incidencia de delitos contra la
integridad  personal. Los objetivos
especificos son: (i) mejorar el habitat de
barrios urbanos vulnerables,
aumentando el acceso a
infraestructura de servicios bdsicos y de
atencion para reducir la incidencia de
conflictos interpersonales; (i) reducir los
niveles de incidencia de homicidios y
de viclencia intrafamilar (VIF) en los
municipics v bamios  intervenidos,
mejorando los servicios de prevencion y
atencion a victimas de la violencia; y
(i) mejorar la efectividad policial en
investigacion criminal, a través del
incremento de la proporcién de casos
de homicidic con agresor identificado
e informe de investigacion aceptade.

DESCRIPCION DEL PROYECTO

En el marco del Programa
H"CONVIVENCIA CIUDADANA Y
MEJORAMIENTO DE BARRIOS HO-L1187,
componente 2, la atencion vy servicio
al ciudadano en materia  de
convivencia ciudadana en municipios,
tiene como objetivo brindar un servicio
oportunc y de calidad, y mejorar los

Con el apoyo de

BID

* % f N

SECRETARIA DE SEGURIDAD

mecanismos de atencién a las victimas
a través de intervenciones para la
prevencidn social de la violencia y
fortalecimiento de la gestién local. Esto
incluye el mejoramientc de la
infraestructura de  las  Jefaturas
Departamentales.

La Construccién contara con:

Edificio Administrativo con capacidad
para 112 personas (personal de la
policia y atencién al ciudadano).

Un modulo de Detencidn que cumple
con la nomativa internacional de
respeto a los Derechos Humanos.

Las instalaciones incluyen redes de
datos, energia eléctrica con circuitos
especiales, sistermnas de
almacenamiento de aguas (cisterna,
pozos, sistema de aguas residuales con
fosa séptica y pozo de absorcidn).

En el edificio funcionarén
dependencias como:

- La Direccidon Nacional de
Viabilidad y Transporte.

Anexo V: Folleto con informacion del proyecto, distribuido durante la
consulta

la Direccién  Policial de

Investigaciones.
Jefatura de Telemdtica.

Administracién.

Direccion Nacional de
Prevencion v Seguridad
Comunitaria

Entre ofras.

IMPACTOS SOCIALES Y AMBIENTALES

Este programa podria generar algunos
riesgos comunes al tipo de intervencién
de obras de infraestructura de
pequefia escala, los cuales podrian
causar impactos ambientales
negativos atribuibles a obras menores.
Sin  embargo, dadas las mejoras
substanciales que se infroducirdn, se
espera que el programa produzca un
efecto neto ambiental y social positivo.

Se espera que a través de las diferentes
obras de infraestructura a realizarse v
de las soluciones de mejora de barrio,
las nuevas oporfunidades en la
economia local vy el aumento de la
productividad, la disminucién de la
vioclencia, el fortalecimiento del tejido



social  y el fortfalecimiento  de
instituciones como la Policia Nacional,
se reflejen en una mejora en la calidad
de vida de los habitantes de escasos
recursos en los barrics priorizados del
Distrito Cenftral.

En fodo caso, se desarrollard un
adecuado manejo para asegurar que
dichas obras sean ambiental vy
socialmente sostenibles, y que cumplan
tanto con la legislacion ambiental
nacional como con las Politicas vy
Salvaguardias Ambientales y
Socioculturales del BID.

Se anficipan los siguientes efectos de la
consfruccién del nuevo edificio de la
UMP 2:

Como el barrio Belén, donde se ubica
la UMP 2, es una zona urbana de alta
densidad poblacional, las obras a
construise no  afectardn  ningudn
ecosistema, flora o fauna naturales.

Podria darse un incremento temporal
en la congestion vehicular, que ya de
por si es muy elevada en la actudlidad,
debido al fransporte de materiales de
la demolicién fotal de la UMP 2 y al

Con el apoyo de

W3BID
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SECRETARIA DE SEGURIDAD

suminisfro  de matericles para  la
construccion del edificio nuevo.

Durante las obras se podrian generar
molestias debido al aumento temporal
de ruido, escombros, residucs, ciere de
vias o calzadas, circulacidn  y
operacién de maguinaria y equipos,
alteraciones temporales a los
astablecimientos de comercio debido
a posibles cerramientos de  vias,
dificultades en el acceso; sin embarge
estas molestias pasajeras serdn mds
que compensadas con la dinamizacion
del comercio como resultado del
aumento en el flujo de visitantes
[incluyendo cbreros).

Los impactos sociales y de calidad de
vida se pueden considerar como
impactos  positivos.  Si bien  hay
incidencia sobre los medios de vida, se
espera que estas alteraciones

camrespondan al mejoramiento de las
condiciones de vida, aumento en la
percepcion de seguridad y disminucion
de casos de violencia

Para ampliar informacion visita:

214

* % ok %

s
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OB ERNO DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

CONVIVENCIA CIUDADANA Y
MEJORAMIENTO DE BARRIOS
HO-L1187

Mejoramiento de la
infraestructura de la Jefatura
Departamental Belén




Anexo VI: Presentacion del proyecto en PowerPoint

* k b k »
SECRETARIA DE SEGURIDAD

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS
OPERACIONBID HO-L1187

CONSULTA PUBLICA
UNIDAD METROPOLITANA DE PREVENCION (UMP-2)

—
1 (D) . ;
» 7555 Barrio Belén, Comayagiiela octubre 31, 2017

ot

OBJETIVOS DE LA CONSULTA

oPresentar brevemente los componentes del
Programa.

oPresentar el detalle de las obras de construccion
que se llevaran a cabo en la UMP-2

olnformar sobre los impactos ambientales vy
sociales identificados.

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187
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OBJETIVOS DE LA CONSULTA

olnformar sobre las medidas de mitigacion propuestas.

oAbsolver preguntas e inquietudes que surjan y recoger
sugerencias de los participantes.

oElaborar y firmar un acta que resuma el proceso
realizado y los acuerdos alcanzados en esta consulta

publica.

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187

DATOS BASICOS DEL PROYECTO

Nombre: Convivencia Ciudadana y Mejoramiento de
Barrios

Organismos Ejecutores:
1. Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad

(SEDS)

2. Instituto de Desarrollo Comunitario, Agua y Saneamiento /
Fondo Hondurefio de Inversion Social
(IDECOASI/FHIS)

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187
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DATOS BASICOS DEL PROYECTO

- - AT
Plan Financiero: ko

BID: US$60 MM
Contrapartida Local: US$2 MM
Total: US$62 MM $60 MM

= BID = Contrapartida Local

CONVIVENCIA CIUDAI IEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187

DATOS BASICOS DEL PROYECTO

Tres (3) Componentes:

|. Mejoramiento del habitat de barrios urbanos vulnerables
(IDECOAS/FHIS - US$20 millones)

[, Atenciony servicio al ciudadano en materia de
convivencia ciudadana en municipios
(SEDS $22 millones)

IIl. Efectividad policial (SEDS - US$16 millones)

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187
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COMPONENTEII

Busca brindar servicios oportunos y de calidad, mejorando los
mecanismos de atencion a las victimas a traves de
intervenciones para la prevencion social de la violencia vy el
fortalecimiento de la gestion local. Incluye:

atencion a victimas de violencia intrafamiliar a traves de los
Centros Integrados de Justicia y del Modelo de Atencion
Integral Especializado (MAIE)

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187

COMPONENTEII

Incluye:

Desarrollo de protocolos para homologar la actuacion de los
primeros en responder para atencion a victimas.

Programa de prevencion social de la violencia para jovenes en
situacion de riesgo.

Capacitacion y asistencia técnica para la preparacién de
planes locales de prevencion social de violencia.

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187
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COMPONENTEII

Incluye:

Campafias para promover medidas y valores de reduccion de
riesgos de conflicto y respeto por las normas legales, morales,
culturales a nivel municipal.

Fortalecimiento de autoridades encargadas de los
observatorios locales de prevencion social de la violencia para
larealizacién de analisis estratégico del crimen y delito.

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187

COMPONENTEII

Incluye:

Un modelo de patrullaje policial sistematico -Hot Spots-
basado en el uso de informacion estadistica para
prevenir el homicidio y ofro tipo de delitos y la
implementacion del modelo de policia comunitaria.

Mejoramiento de la infraestructura local de los servicios
policiales a nivel local a través de jefaturas
departamentales o postas policiales departamentales
para ofrecer servicios policiales a la comunidad.

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187

219



COMPONENTEII

Se tienen previstas algunas obras de mejoramiento de
jefaturas departamentales, consistentes basicamente en
la adecuacion predial y modernizacion de edificios
existentes en zonas urbanas altamente intervenidas.

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187

OBRAS DE CONSTRUCCION
EN LA UMP-2

Incluye:

Un edificio administrativo con capacidad para 112
personas (personal de la policia y atencion al ciudadano)

Modulo de detencion que cumple con la normativa
internacional de respeto a los derechos humanos.

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187
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OBRAS DE CONSTRUCCION
EN LA UMP-2

Incluye:

Redes de datos, energia eléctrica con circuitos
especiales.

Sistemas de almacenamiento de agua: cisterna, pozos.

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187

OBRAS DE CONSTRUCCION
EN LA UMP-2

En el edificio funcionaran dependencias tales como:

La Direccion Nacional de Vialidad y Transporte.

La Direccion Policial de Investigaciones

Jefatura de Telematica.

Administracion.

Direccion Nacional de Prevencion y Seguridad Comunitaria
Entre ofras.

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187
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CRONOGRAMA ESTIMADO

Aprobaciény . .
Elegibilidad Junio 2018

Findel
Proceso + Febrero 2019

Licitatorio
Inicio de + Marzo 2019
Obras
Conclusian i
+ Junio 2020

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

‘ION BID HO-L1187

ANALISIS AMBIENTAL Y SOCIAL

Categoria ambiental del proyecto:

Las obras financiadas por el proyecto han sido clasificadas
como categoria 3 segun la legislacion ambiental hondurefia y
como categoria “B” segun las Politicas del BID.

Ambas categorias significan que los impactos potenciales
asociados a las obras y operacion de los nuevos sistemas
son: limitados, focalizados, de baja escala, no acumulativos,
temporales, y que se pueden reducir con medidas apropiadas.

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187
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ANALISIS AMBIENTAL Y SOCIAL

Impacto esperado:

Los impactos ambientales potenciales estan relacionados con el
manejo de obra, que se da de manera privada en predios cerrados,
donde se da movimiento de materiales y escombros, cierre temporal
de vias, gestion de residuos, medidas de seguridad industrial y salud
ocupacional.

La ampliacion de la UMP-2 es de menor escala e impacto ambiental,
pues se frata de instalaciones que ya cuentan con redes de servicios.

El mayor impacto ambiental y social esta relacionado con el manejo de
la obra, pues se deben movilizar materiales, escombros, personal,
equipos y maquinaria, y se afecta temporalmente el acceso vial.

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPER BID HO-L1187

ANALISIS AMBIENTAL Y SOCIAL

Impacto esperado:

Los mayores impactos ocurriran por la demolicion del edificio
existente y la construccion del nuevo edificio.

Cabe destacar que como las obras se realizaran en terrenos
propiedad de la UMP-2, no sera necesario comprar otras
propiedades ni desplazar poblacion.

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187
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ANALISIS AMBIENTAL Y SOCIAL

Impactos esperados:

Se espera que con la modernizacion de las instalaciones se
contribuira a crear nuevas oportunidades en la economia local y
mejorar la productividad, se disminuira la violencia, se fortalecera el
tejido social y se fortalecera la Policia Nacional.

Todo lo anterior mejorara a calidad de vida de los habitantes de
Barrio Belén y de otros vecindarios donde opera la UMEP-2.

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187

PLAN DE GESTION AMBIENTAL

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187
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PLAN DE GESTION AMBIENTAL
Y SOCIAL

El Plan de Gestion Ambiental y Social (PGAS) define
las acciones requeridas para prevenir, mitigar,
controlar, compensar y/o corregir los impactos socio-
ambientales negativos que fueron identificados. El
PGAS debe volverse parte integrante de los
contratos de obra, para asegurar su cumplimiento por
parte de los contratistas.

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187

DURANTE LA CONSTRUCCION

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187
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PGAS DURANTE ETAPA DE
CONSTRUCCION

IMPACTOS ACCIONES

Por movimiento de
suelos:

<Acumulacion de escombros  *Uso de plasticos de cobertura

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187

PGAS DURANTE ETAPA DE
CONSTRUCCION

IMPACTOS ACCIONES

Por produccion de
residuos:

«Impacto visual *Manejo de escombros vy
sobrantes de demoliciones

Disposicion de escombros en
escombreras aprobadas

+«Material particulado

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187
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PGAS DURANTE ETAPA DE

CONSTRUCCION

IMPACTOS ACCIONES

Por operacién de maquinaria:

«(ases contaminantes

«Derrame de lubricantes y
combustible en suelos y
cuerpos de agua

«Accidentes
*Ruido

«Molestias en trafico

«Control de mantenimiento vehicular
+Establecer zonas de parqueo

+Llenado de combustible y cambios
de aceite fuera de las zonas de obra

«Operacion en horas restringidas

-Coordinar con autoridades de
trafico.

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERAC

ID HO-L1187

PGAS DURANTE ETAPA DE

CONSTRUCCION

IMPACTOS ACCIONES

Por gestion de las obras:

«Impacto visual

+Invasion de obra por parte de
transelntes

*Materiales corrosivos

«Cercar la obra

*Establecimiento de senderos
peatonales

-Sefializacion adecuada

«Almacenamiento de materiales
peligrosos en zonas
adecuadas

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187
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PGAS DURANTE ETAPA DE
CONSTRUCCION

IMPACTOS ACCIONES

Por Sequridad industrial y

salud ocupacional:

*Enfermedades ocupacionales  «Inscribir todo el personal al
IHSS, con carnets vigentes

*Accidentes laborales
+Botiquines bien dotados para
emergencias

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187

PGAS DURANTE ETAPA DE
CONSTRUCCION

IMPACTOS ACCIONES

Por Sequridad industrial y
salud ocupacional:

*Enfermedades ocupacionales  «Establecer protocolo para
manejo de accidentes

«Accidentes laborales
«Establecer protocolo para
trabajo en altura, confinados,
con uso de material corto-
punzantes

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187
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PGAS DURANTE ETAPA DE
CONSTRUCCION

IMPACTOS ACCIONES

Por Sequridad industrial y

salud ocupacional:

+Enfermedades ocupacionales  <Instalacion de letrinas
*Accidentes laborales PrAtENes
«Disponibilidad de agua para
consumo humano que cumpla
con la calidad establecida en
la Morma Tecnica MNacional
para la Calidad del Agua
Potable.

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187

PGAS DURANTE ETAPA DE
CONSTRUCCION

IMPACTOS ACCIONES

Por Sequridad industrial y

salud ocupacional:

«Cumplimiento de la normativa
: del Cadigo de Salud, Codigo
*Accidentes laborales de Trabajo y sus Reglamentos

Enfermedades ocupacionales

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187c
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PGAS DURANTE ETAPA DE
CONSTRUCCION

IMPACTOS ACCIONES

Por hallazgos cientificos ylo

antropoldgicos:

+Presencia de restos
argueologicos en areas de
construccion. «Comunicacion directa con el
Instituto Hondurefio de
Antropologia e Historia para
garantizar el manejo adecuado
de los hallazgos.

+Suspension de las obras de
construccion.

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187c

DURANTE LA OPERACION
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PGAS DURANTE ETAPA DE
OPERACION

IMPACTOS ACCIONES

Por plan de contingencias:
«Prevencion de incidentes

«Desarrollo de un Analisis de

. , Vulnerabilidad y Evaluacion de

*Prevencion de fenomenos Riesgos Potenciales (riesgos
naturales naturales, antrépicos, sociales,

+Mitigacion del riesgo de tecnologicos)

desastres «Capacitacion al personal, asi
como simulacros periodicos para
la evaluacion de dicho plan

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187c

PGAS DURANTE ETAPA DE
OPERACION

IMPACTOS ACCIONES

Por plan de contingencias :

«Certificar las instalaciones

+Prevencion de incidentes
fisicas a fin de garantizar la

-Pr?veTC|on de fenomencs existencia de los medios de
Itk prevencion y control de
*Mitigacion del riesgo de incendios y otras
desastres contingencias.

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187c
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PGAS DURANTE ETAPA DE
OPERACION

IMPACTOS ACCIONES

Por plan de contingencias:

«Prevencion de incidentes «Desarrollo de un plan que
P 40 de fend permita implementar medidas
F?VETCIOH B BnRmenas de prevencion y activar planes
Rattces de accion para controlar los

lesgos que se identificaron en

*Mitigacion del riesgo de 5
el analisis previo

desastres

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187¢

PGAS DURANTE ETAPA DE
OPERACION

IMPACTOS ACCIONES

Por Plan de contingencias:

«Prevencion de incidentes «Elaborar programas que
s ; designen personal requerido
Prevencion de fenomenos : ; A
WARE [an materiales y equipo requerido,
acciones a desarrollar.
*Mitigacion del riesgo de
desastres

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187c
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PGAS DURANTE ETAPA DE
OPERACION

IMPACTOS ACCIONES

Por Plan de contingencias:

«Prevencion de incidentes

*Establecer medidas de
prevencion, personal e

+Prevencion de fenomenos Instituciones participantes,
naturales requerimientos de capacitacion,
L , caracteristicas de los equipos,
*Mitigacion del riesgo de planificacion de los frentes de
desastres trabajo, procedimientos de

respuestay presupuesto

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187c

PGAS DURANTE ETAPA DE
OPERACION

IMPACTOS ACCIONES

Por Plan de contingencias:

«Prevencion de incidentes +Definicion de los
P 40 de fend requerimientos de elementos
F?VETCIOH B BnRmenas de proteccion personal para la
Rattces ejecucion de las diferentes
*Mitigacion del riesgo de actividades del proyecto.
desastres

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187c
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PGAS DURANTE ETAPA DE
OPERACION

IMPACTOS ACCIONES

Por Plan de contingencias:

«Prevencion de incidentes

«Los riesgos exogenos deberan
incluir los fenomenos

*Prevencion de fenomenos W

ahiria naturales. Una vez definidos
los origenes se deben

Mitigacion del riesgo de identificar las amenazas que

se pueden presentar en los

desastres
diferentes sitios del proyecto.

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPER N BID HO-L1187c

PGAS DURANTE ETAPA DE
OPERACION

IMPACTOS ACCIONES

Por Seguridad industrial y
salud ocupacional :

«Asegurar la vinculacion de todo
el personal al IHSS, con carnets
L c ¥

Enferm.edddes vigentes

ocupacionales

«Enfermedades contagiosas

. «Botiquines bien dotados para
*Accidentes laborales 9 ;. P
emergencms

"Mulras por lncurr_mpllmlentos *Establecimiento de protocolos
de seguridad social IR .
para manejo de accidentes

NA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

CONVIVENCIA CIUT
OPERACION BID HO-L1187c
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PGAS DURANTE ETAPA DE
OPERACION

IMPACTOS ACCIONES

Por Sequridad industrial y

salud ocupacional:

= Enfermedades contagiosas

+Disponer de agua para consumo humano
+Enfermedadl ional que cumpla con la calidad establecida en
Rlemecades neupRsionaes la Morma Tecnica Nacional para la Calidad

» Accidentes laborales del Agua Potable

« Cumplimiento de la Mormativa del Codigo
_ o de Salud, Codigo de Trabajo y sus
*Riesgos en la continuidad circundante en Reglamentos

términos de saludy seguridadfisicade la

poblacion, com Itado de los movimient

de vehiculos y maquinaria.

* Multas por incumplimientos de seguridad social

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OFE TION BID HO-L1187c

PGAS DURANTE ETAPA DE
OPERACION

IMPACTOS ACCIONES

Por sistema de tratamiento
de aquas servidas y
saneamiento:

«Contaminacion en los cuerpos
de agua receptores

+Control de la calidad del agua
de descarga.

Monitoreo de la calidad de

*Reduccion en la incidencia de . :
enfermedades agua previo y post tratamiento
gastrointestinales Evaluacion de disponibilidad y

calidad del agua potable.

NTO DE BARRIOS
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PGAS DURANTE ETAPA DE
OPERACION

IMPACTOS ACCIONES

Por Plan de Gestion de

i - *Manejo de residuos
m‘ elec_tr!)mecénicos y embalajes de
equipos

«Impacto visual ) ) _
Manejo de Residuos Solidos

*Derrames en operacion de durante la operacion del proyecto
equipos *Recoleccion periodica de residuos
quip solidos ordinarios y peligrosos.

«Separacion y disposicion de
ma]?eriales rgciclelajt?bs.

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187c

PGAS DURANTE ETAPA DE
OPERACION

IMPACTOS ACCIONES

Porplan de Gestion de residuos

peligrosos:
3 +Traslado a un lugar seguro para

. : 4

Impacto visual reciclar, empresa recicladora que

o5 2 debera tener licencia ambiental, sino

*Derrames en operacion de equipos devolver a su proveedor

*Impactos a la salud *Disposicion de baterias bajo un techo
. 5.1 g y sobre un recipiente que evite que las

Impactos al medio bidtico fugas lleguen al drenaje.

(contaminacion)
Mo se deben disponer en la basura

domiciliaria ni vaciar su contenido.

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187c
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PGAS DURANTE ETAPA DE
OPERACION

IMPACTOS ACCIONES

Por programas de prevencién social
dela violencia :

«Asequrar la participacion de la

*Conflictos sociales causados por S T e
desinformacion, ideologias politicas, comunidad en el desarrollo de los
desigualdad de género y procesos de  Programas

socializacion inadecuada. =Crear incentivos suficientes para que

«Conflictos & intereses por parte de [a 12 comunidad se vincule

competencia (stakeholders) en *Desarrollar estrategias de
algunas comunidades beneficiarias. comunicacion adecuadas

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187c

DURANTE EL CIERRE

ITO DE BARRIOS
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PGAS DURANTE ETAPA DE CIERRE

IMPACTOS ACCIONES

Por Gestion de residuos

solidos :

Impacto visual +Retiro total de los
+Derrames en operacion de materiales infroducidos y
equipos se dispondra

*Impactos a la salud adecuadamente los

*Impactos al medio biético desechos solidos
(contaminacion) generados.

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187

PROGRAMAS SOCIALES

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187c
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PGAS PARA LOS PROGRAMAS
SOCIALES Y FORTALECIMIENTO DE
INSTITUCIONES

IMPACTOS ACCIONES

Por programas de prevencidon -Generar procesos de consulta

social de la violencia : con la comunidad que
" garanticen el cumplimiento de
*Aumento en la percepcion de o

los objetivos de los programas

seguridad y permitan atender solicitudes,
<Mejoras en la calidad de vida  sugerencias y reclamos

+Fortalecimiento de la fuerza  *Realizar seguimiento
laboral adecuado a las autoridades

: , locales
«Aumento del dinamismo a la

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187c

PGAS PARA LOS PROGRAMAS
SOCIALES Y FORTALECIMIENTO DE
INSTITUCIONES

IMPACTOS ACCIONES

Por programas de prevencién social
dela violencia :

~Aumento en la percepcion de Evaluacis ibcica de |
. .

seguridad valuacion periodica de los programas

*(Generar un sistema de registro de

informacion y bases de datos
«Fortalecimiento de la fuerza laboral suficiente

«Mejoras en la calidad de vida

*Aumento del dinamismo a la economia
local

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187c
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PGAS PARA LOS PROGRAMAS
SOCIALES Y FORTALECIMIENTO DE
INSTITUCIONES

IMPACTOS ACCIONES

Por Fortalecimiento
institucional de la Policia
Nacional:

*Monitoreo conltinuo a los programas

*Incremento en el dinamismo . _m
interinstitucional (institucionalesa *Comunicacion adecuada de los
i ional) programas asociados a las diferentes
niveflocal y/o nacional). instancias de la carrera policial

*Mejoras en la calidad de vida (incluyendo especializacion)

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187c

MECANISMO DE ATENCION Y GESTION
DE INFORMACION, SUGERENCIAS,
QUEJASY RECLAMOS

Recepcion de

Clasificacién _
comunicacién Respuesta a la solicitud

: eInformacion ey
*Procesamiento _ *Comunicacion de la respuesta
*Sugerencia
*Queja

*Reclamo

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187c
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ZCANISMO DE ATENCIONY GESTION
: INFORMACION, SUGERENCIAS,
JEJASY RECLAMOS

Tiempo de

Tipo de solicitud Respuesta
respuesta

Respuesta
inmediata: se dard
respuesta a la
Informacion solicitud 1 semana
brindando la
informacion
requerida

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OFERACION BID HO-L1187c

MECANISMO DE ATENCION Y GESTION
DE INFORMACION, SUGERENCIAS,
QUEJASY RECLAMOS

. . Tiempo de
Tipo de solicitud Respuesta P
respuesta
Respuesta
inmediata: se
informara sobre la

. recepcién y se

Sugerencia 1 semana

dard respuesta

segun analisis

realizado a la
sugerencia

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187c
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MECANISMO DE ATENCION Y GESTION
DE INFORMACION, SUGERENCIAS,
QUEJASY RECLAMOS

Tiempo de

Tipo de solicitud Respuesta
respuesta

Respuesta: Se
informard sobre la
recepcicn de la
solicitud ¥ se dara
respussta segun el 1L semana
andlisis realizado o
Ia quejs on caso
e ne reguerie
especial atencidn.
Atencidn o la
Chuaesjin aueja: cuando sea
necesario,
despuds de
Informar que se
atenderd la queja,

s surticad el 3 samanas
proceso para
atenderin lo mas
pronto posible, de
meusrdo o las
capacidades de la
UCP o los

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187c

MECANISMO DE ATENCION Y GESTION
DE INFORMACION, SUGERENCIAS,
QUEJASY RECLAMOS

Tiempo de

Tipo de solicitud Respuesta
respuesta

Respuesta: S¢ informard sobre la
recepoion de la solicitud y se dard
respuesta segin el andlisis

1 somana

realizado al reclamo,

Atencin ol reclamo: se atenderd
@l reclama segin corresponda y
de acuerda a la capacidad de
respuesta de la UCP o contratistas
¥/o terceros segin sea el caso

Reclamo

I meses
56 tomarsn las acciones
necesarios para responder v/e
minimizar ¢l reclamo presentado,
evitando asi futuras

seclamaciones

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187c
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IMPLEMENTATION DEL
MECANISMO

El primer punto de contacto para hacer llegar sus solicitudes de
informacion, sugerencias, quejas o reclamos, es el ingenierode la
UCP destacado en la UMEP-2, quien estara a cargo de supervisar
los frabajos que realizan los diferentes contratistas. El ingenierole
firmara el acuse de recibo.

Elingenierode la UCP frasladara de inmediato su comunicacion al
director de la UCP en Tegucigalpa.

El director de la UCP le dara framite de acuerdo con el mecanismo
descrito arriba.

CONVIVENCIA CIUDAL A Y MEJORAMT ) DE BARRIOS

OFE N BID HO-L118§

UNIDAD DEPARTAMENTAL
COMAYAGUA

1

243



UNIDAD DEPARTAMENTAL
SANTA BARBARA

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS
OPERACION BID HO-L1187c

*k ok ow
SECRETARIA DE SEGURIDAD

iGRACIAS POR SU ATENCION!

PROGRAMA DE
/o CONVIVENCIA Y
\ / SEGURIDAD

CIUDADANA
'a b‘

m

e

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187c
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Anexo VII: Acta de acuerdo firmada

NOTA: FAVOR NOTAR QUE EL SR. MODESTO E. RAMOS FIRMO EN LA FILA DEL ENCABEZADO DE LA

TERCERA PAGINA, LA CUAL NO ESTABA NUMERADA, POR LO TANTO, EL NUMERO TOTAL DE FIRMANTES
DEL ACTA DE ACUERDO ES 43.
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WONDURAg

POLICIA NACIONAL
DIRECCION GENERAL POLICIiA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE PREVENCION Y SEGURIDAD COMUNITARIA
UNIDAD METROPOLITANA DE POLICIA No.2

ACTA DE ACUERDO

Los abajo firmantes hacemos constar que hemos participado en la consulta pUblica realizada el dfa
31 de octubre de 2017 en las instalaciones de la UNIDAD METROPOLITANA DE POLICIA 2 (UMEP 2)
ubicada en el Barrio Belén de la ciudad de Comayaguela. Durante dicha reunién hemos:

1. Recibida informacién general sobre el proyecto HO-L1187, denominado PROGRAMA DE
CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS, que actualmente estdn
negociando el Gobierno de Honduras y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

2. Recibida informacién especifica sobre las obras de construccién de las nuevas instalaciones
de la UMEP 2 contempladas dentro de dicho proyecto.

3. Recibida informacién sobre los principales impactos sociales y ambientales, medidas de
mitigacién y mecanismos de atencién de quejas y sugerencias en relacién con dichas obras.

4. Tenido la oportunidad de hacer las preguntas para aclarar dudas y expresar nuestras
preocupaciones y sugerencias durante la reunidn y las mismas han sido respondidas y
acogidas por los expositores a nuestra entera satisfaccién.

Por lo tanto, manifestamos que, aunque habrd algunos impactos negativos como consecuencia de
las obras de construccién, los mismos serdn temporales y serdn mitigados por las instituciones
ejecutoras, quienes a su vez han expresado estar en la mejor disposicién de atender nuestras
quejas y sugerencias.

Por lo tanto, manifestamos nuestro acuerdo para que dichas obras se lleven a cabo a |a brevedad

posible, pues consideramos que el proyecto traerd mas beneficios para la comunidad y el pals. JJ))\

No. NOMBRE No. DE IDENTIDAD FIRMA

' %'{/Q’ G’/meuc}q Yz2 /[74%‘6
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Anexo VIII: Registro fotografico de la consulta

Foto 2. El Comisario Angel Luque Padilla, Comandante de la UMP-2, da la bienvenida a las
actorasy a los actores
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Foto 3. El Ing. Augusto Bardn, Director de la UCP/SEDS, conversa con las actoras y los actores

Foto 4. El Ing. Augusto Bardn, Director de la UCP/SEDS presenta el PowerPoint del proyecto
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Foto 5. La Lic. Karen Castillo de la UCP/SEDS apoyando la presentacion del PowerPoint del
proyecto

Foto 6. La Lic. Anabell Rivera de la UCP/SEDS moderando la Consulta
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Foto 8. El Sefior German Sosa participa en la discusién de la consulta
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i W ,Ji fr’d
Foto 9. La Sra. Marcia Delia Meza Ramos, Representante de la Colonia Las Ayestas, participa en
la discusion

Foto 10. La Lic. Anabell Rivera de la UCP/SEDS lee el Acta de Acuerdo
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Foto 12. Firma del Acta de Acuerdo
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Foto 14. Parte del Grupo de participantes al final de la consulta
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Documentos consultados

BID. Octubre 2017. HO-L1187 / Programa de convivencia ciudadana y mejoramiento de barrios
/ Marco de gestion ambiental y social (MGAS). Washington D.C.

BID. Octubre 2017. HO-L1187 / Programa de convivencia y mejoramiento de barrios /
Evaluacion Ambiental y Social (EAS). Washington D.C.

BID. Octubre 2017. HO-L1187 / Programa de convivencia ciudadana y mejoramiento de barrios
/ Plan de gestion ambiental y social (PGAS). Washington D.C.

BID. Octubre 2017. Convivencia ciudadana y mejoramiento de barrios, HO-L1187 / Propuesta
de Desarrollo de la Operaciéon (POD). Washington D.C.

BID. Septiembre 2017. Perfil de proyecto (PP) aprobado Convivencia Ciudadanay
Mejoramiento de Barrios (HO-L1187). Washington D.C.

BID. Septiembre 2017. Convivencia ciudadana y mejoramiento de barrios, HO-L1187.
Presentacion en PowerPoint. Washington D.C.

BID-VPS/ESG. Julio 2013. Guias para las consultas publicas y la participacion de las partes
interesadas en los proyectos financiados por el BID. Documento para discusion # IDB-
DP-301. Washington D.C.

Walker, Victoria and Mirko Fernandez. Febrero 2017. IDB Risk mitigation guidelines for
engaging with police and corrections services. Interamerican Development Bank (IDB),
Geneva Centre for the Democratic Control of the Armed Forces (DCAF), International
Security Sector Advisory Team (ISSAT)
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Siglas y Acronimos

ANAPO Academia Nacional de Policia
CESAMO Centro de Salud Médico Odontoldgico
EAS Evaluacién Ambiental y Social
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HUD Division de Vivienda y Desarrollo Urbano (Del BID)
ICS Divisién de Innovacién para Servir al Ciudadano (Del BID)
IDECOAS Instituto de Desarrollo Comunitario, Agua y Saneamiento
ITP Instituto Tecnoldgico Policial
JAAS Junta Administradora de Agua y Saneamiento
PGAS Plan de Gestion Ambiental y Social
POD Propuesta de Desarrollo de la Operacién
PP Perfil de Proyecto
SEDS Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad
UCP Unidad Coordinadora del Programa
UMEP-2 Unidad Metropolitana de Policia de Barrio Belén
UNBOUND | Organizacién Catdlica que Apadrina a Familias Pobres




Introduccion

El Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y el Gobierno de Honduras estan negociando el
préstamo HO-L1187, denominado Programa Convivencia Ciudadana y Mejoramiento de
Barrios, el cual se encuentra en etapa de preparacion. Se trata de una operacidon “double
booking” entre ICS y HUD y de un proyecto “multiobras”. Tendra dos unidades ejecutoras y tres
componentes: el Instituto de Desarrollo Comunitario de Agua y Saneamiento/Fondo
Hondurefio de Inversion Social (IDECOAS/FHIS), a cargo del componente | y la Secretaria de
Estado en el Despacho de Seguridad (SEDS), a cargo de los componentes Il y IIl.

Las obras financiadas por el proyecto han sido clasificadas como categoria 3 segun la legislacion
ambiental hondurefial y como categoria “B” segln lo establecido en la Politica de Medio
Ambiente y Cumplimiento de Salvaguardias (OP-703) del BID. Ambas categorias significan que
los impactos potenciales asociados a la construccidn y operacién de los nuevos sistemas son:
limitados, focalizados, de baja escala, no acumulativos, temporales, y que se pueden reducir
con medidas de mitigacidon apropiadas. Especificamente, las politicas de salvaguardia de BID
activadas son: OP-102, OP-703 (B.01, B.02, B.03, B.04, B.05, B.06, B.07, B.09, B.10, B.11, B17),
OP-704 y OP-761. No se prevé la adquisicion de nuevos terrenos ni el desplazamiento de
poblaciones.

Como parte de la aplicacion de las salvaguardias del BID, se requiere que las unidades
ejecutoras del proyecto realicen consultas publicas sobre los distintos componentes de los
proyectos a ser financiados.

La Unidad Coordinadora del Programa (UCP) de la SEDS -en adelante UCP/SEDS- estuvo a cargo
de la realizacién de las siguientes consultas publicas sobre los componentes Il y Il del proyecto,
principalmente:

1- Sobre la demoliciéon del actual edificio y la construccidon en el mismo sitio del nuevo
edificio de la Unidad Metropolitana de Policia (UMEP) del Barrio Belén (UMEP-2),
ubicada en Comayagliela, Municipio Distrito Central, Departamento de Francisco
Morazan, contempladas dentro del componente Il del proyecto y

2- Sobre la construccion dentro de la Academia Nacional de Policia (ANAPO), ubicada en la
aldea Tamara, Municipio Distrito Central, Departamento de Francisco Morazan,
contemplada en el componente Il del proyecto.

El Consultor Rafael Celis, en adelante “el consultor”, fue contratado por el BID para apoyar a la
UCP/SEDS en el disefio, la preparacion y la ejecucion de estas consultas y en el reporte y
documentacién de las mismas. El presente informe recoge los resultados de la segunda de estas

1 Esta clasificacion debera de ser confirmada al momento de obtener las respectivas licencias ambientales.
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consultas, mientras que los resultados de la primera consulta se presentan en un informe
aparte?.

Seleccion de actores y preparacion de la consulta

Para realizar esta consulta publica, el primer paso consistio en la identificacidon de los actores a
invitar a la misma. Se partié del andlisis de la lista que ya habia sido elaborada por la UCP/SEDS
en consulta con la Direccion de la ANAPO, dado su nivel de conocimiento con respecto a los
lideres de la comunidad. A estos actores se les pidid llenar una boleta de caracterizacién, para
recabar su ubicacidn con respecto a los sitios donde se realizaran las obras de construccién y
para verificar su representatividad con respecto al sector publico, al sector privado, a la
sociedad civil, a género y a los grupos de edad. En las boletas también se solicitd informacion
sobre el niumero de personas sobre las cuales los actores institucionales podrian tener
influencia directa, (por ejemplo: numero de personas en las instalaciones de sus respectivas
instituciones en Tamara). Ademas, en la misma boleta se les pidié a los actores expresar su
percepcion sobre como anticipaban que podrian ser afectados por las obras de construccion.
Oficiales de la ANAPO llevaron las boletas de caracterizacién a cada actor entre el 17 y 18 de
octubre, 2017. Los actores las llenaron y las entregaron en ese mismo momento al oficial. La
lista inicial de estos actores y sus respectivas boletas de caracterizacion se incluyen en el Anexo
I

Con base en el andlisis de esta informacién recopilada, se volvié a revisar la lista de actores,
complementdndola con la informacién de la UCP/SEDS y en consulta con la Direccién de la
ANAPO vy se agregaron otros actores. Estos nuevos actores también llenaron y entregaron la
boleta de caracterizacién al momento de recibir la invitacién entre el 19 y el 25 de octubre,
2017. Con este proceso se logré aumentar la lista de actores invitados de 12 a 20 (Ver lista final
en la Tabla 1). En el Anexo Il se incluyen copias de las 20 invitaciones, con sus respectivos
acuses de recibo, y las boletas de caracterizacién. En la Tabla 2 se destacan las principales
caracteristicas de este grupo de invitados.

2 \Ver: Celis, Rafael. Noviembre, 2017. Informe de Consulta Publica de la Unidad Metropolitana de Policia del Barrio
Belén (UMEP-2). Banco Interamericano de Desarrollo, Washington D.C. (versidn preliminar)
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Republica de Honduras
Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad
Direccion Nacional de Educacion Policial
Universidad Nacional de la Policia de Honduras UNPH
Academia Nacional de Policia Gral. “José Trinidad Cabafias”

N¢ NOMBRE INSTITUCION

1. Alan Ricardo Lépez Mercadito Jireth

2. Anabel Mejia Centro de Salud

3. Cristébal Cruz Rodriguez Rodriguez Lider de Jovenes (Campamento de la calle/iglesias)
4, Daniel Cruz Director Escuela Policarpo Paz y Escuela Nuevo Sacramento
5. Daniel Gonzdlez Gerente Propietario Ferreteria Maresa

6. Delia Edith Barrientos Rosales Secretaria Casa de la Cultura

7. Francisco Rivera Castillo Director Instituto Juan Lindo

8. Joaquin Mendoza Presidente del Patronato de Tdmara

9. Linda Zelaya Directora Instituto Técnico Tamara

10. Lourdes Yaneth Jacome Mercadito Exequiel

11. Maria Félix Euceda Alvarez Comerciante y Ama de Casa

12. Maritza Yamileth Mejia Euceda Secretaria

13. Martha Isabel Girdn Pastora Iglesia Getsemani

14. Milton Edgardo Mejia Almendarez Director Instituto Luis Landa/Casa de la Cultura
15. Oscar Omar Sierra Director Escuela Maria Luisa Sierra

16. Ramoén Maradiaga Sacerdote Iglesia Catdlica San Matias Apodstol
17. Ramon Rivera Junta Administradora de Agua y Saneamiento
18. Raquel Zelaya Iglesia Cuadrangular

19. Roberto Funez Iglesia Jerusalén

20. Virgilio JAcome Zuiiga Patronato de Tamara

Tabla 1. Lista Final de Invitados a la Consulta de la ANAPO




CARACTERISTICA NUMERO* % DEL TOTAL
Representacion de mujeres 8 44
Representacion de hombres 10 56
Grupo de edad 20 a 40 2 11
Grupo de edad 41 a 60 13 72
Grupo de edad mayor de 60 3 17
Representacion personal 5 28
Representacion institucional 13 72

De Patronato y Junta de Agua 4 22
Sector Privado 5 28
Sector Publico salud y educacién 6 33
Iglesias 3 17
ONGs 0 0
Distancia promedio a ANAPO 722 metros NA
Minima y maxima (metros) 0y 2500 NA
0 a 100 metros 2 11
> 100 Y <= 200 metros 1 6
> 200 y <= 300 metros 5 28
> 300 y <=500 metros 1 6
> 500 y <= 1000 metros 6 33
> 1000 metros 3 17
Influencia directa # personas 1736 NA
Les afectaria ruido? 1 6




Les afectaria polvo? 1 6
Les afectaria trafico vehicular? 1 6
Les afectaria cortes de agua 0 0
Les afectaria cortes electricidad?® 1 6
Les afectaria aguas negras3? 1 6

1/ Director del Instituto Maria Luisa Sierra que se encuentra a 800 metros de la ANAPO.

2/ Contador a titulo personal, que vive a 300 metros de la ANAPO.

3/ Presidente del Patronato, ubicado a 1000 metros de la ANAPO

4/ Esta tabla se basa en 18 boletas de caracterizacidn recibidas, pues Ramén Maradiaga, de la
Iglesia Catdlica, y Roberto Funes, de la Iglesia Jerusalén, no las llenaron porque no se
encontraban al momento de llevarles la invitacion. Finalmente, los dos no pudieron asistir a la
consulta.

Tabla 2. Caracteristicas del grupo de actores invitado

Como puede apreciarse, se invitd a una buena representacion de género y grupos de edad vy el
72% de los invitados representan un buen balance de instituciones publicas, privadas y
comunitarias. Como se sefiald antes, el nimero de personas sobre las cuales podrian ejercer
influencia directa se obtuvo de preguntar en la boleta de caracterizacion el nUmero de personas
gue tiene la sede de la institucion en el municipio de Tamara y a quienes la persona que
participo en la consulta les contara sobre los planes de mejoramiento de la ANAPO. Esto, desde
luego, representa un minimo porque los actores que participan a titulo personal y aun los que
lo hacen en representacion institucional, también comparten la informacién recibida en la
consulta con sus familiares, vecinos, amigos y otros allegados; por otra parte, también es
posible que una misma persona reciba informacién de varios de los actores participantes. La
idea de incluir este indicador aqui es para tener una idea aproximada del potencial de difusion
de los temas expuestos y discutidos durante la consulta.

Sobre la proximidad de los actores al sitio donde se realizaran las obras es notable la dispersion
de los mismos, en un rango que va de cero a dos mil quinientos metros. El 45% se ubican en un
rango de cero a trescientos metros y el restante 55% mas alld. Esto se traduce en una distancia
promedio de un poco mas de setecientos metros, lo cual, aunado al hecho de que las obras se
realizaran dentro de una espaciosa finca propiedad de la ANAPO, hace que la gente no perciba
gue las obras de construccién los puedan afectar. No obstante, al Director del Instituto Maria
Luisa Sierra le preocupa el ruido que se pueda generar, mientras que el Presidente del
Patronato prevé que la comunidad se pueda ver afectada por el aumento del trafico vehicular y
los cortes de electricidad. A otro residente que habita a tres cuadras de la ANAPO le preocupa
el polvo. A pesar de que quienes externan estas preocupaciones constituyen un porcentaje
minimo de actores, sus preocupaciones son validas, en especial porque el Instituto tiene 100
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personas entre docentes y estudiantes, el residente individual puede estar proyectando el
sentir de otros de sus vecinos y el Presidente del Patronato es el vocero oficial de toda la Aldea
de Tdmara.

Las cartas de invitacion se imprimieron en papel institucional de la ANAPO vy fueron suscritas
por el Director de la ANAPO, Subcomisionado de Policia Javier Diaz Herrera. Estudiantes y
oficiales de la misma ANAPO se encargaron de llevar personalmente las invitaciones, explicar el
objetivo y la importancia de la consulta, obtener el acuse de recibo y llenar la boleta de
caracterizacion de los que no lo habian hecho antes. Para motivar la participacion de los
actores, desde la Direccidon de la ANAPO los llamaron por teléfono el dia 31 de octubre para
hacerles un recordatorio de que la consulta se llevaria a cabo el dia siguiente y de que la
informacidn sobre el proyecto estaba a disposicién en la ANAPO y en el sitio de internet de la
Policia.

Previo a las consultas, la UCP/SEDS puso a disposicion de los actores y del publico en general los
siguientes documentos del proyecto para su informacién y analisis:

1. Presentacién en PowerPoint del 09-04-17 con estadisticas sobre criminalidad en
Honduras y descripcidn el Proyecto

2. Perfil de Proyecto (PP) aprobado

3. Evaluacién Ambiental y Social (EAS - version preliminar)

4. Plan de Gestién Ambiental y Social (PGAS — versién preliminar)

Estos cuatro documentos se subieron al sitio de internet de la policia el dia 26 de octubre,
previo a la consulta publica, (http://www.policianacional.gob.hn/convivencia-ciudadana-y-
mejoramiento-de-barrios/#), a fin de facilitar la accesibilidad a los mismos. Ademas, se
imprimieron copias para que los actores y el publico pudieran leer estos documentos en la sede
de la ANAPOQ, a partir del 23 de octubre, 2017. En el formulario de registro de participacién que
se menciona mas adelante, se incluyeron preguntas sobre si los actores habian leido los
documentos antes de la consulta y dénde lo habian hecho. Catorce respondieron que los
leyeron en la sede de la ANAPQO, uno los leyd en internet y doce manifestaron no haberlos leido.

Previo acuerdo entre la Secretaria de Seguridad y el BID (equipo técnico y equipo de Unidad de
Salvaguardias Ambientales y Sociales -ESG-), se decidié no hacer convocatorias masivas sobre la
realizacion de las consultas, dadas las condiciones de seguridad imperantes en el pais y el riesgo
para los participantes en la consulta.

La UCP/SEDS y el consultor prepararon la agenda para la consulta (Ver Tabla 4). Siguiendo las
guias para consultas del BID3 y las indicaciones dadas por el equipo del BID de la Unidad de
Salvaguardias Ambientales y Sociales?, la presentacién del proyecto se concentré en una breve
descripcién de todo el proyecto y en una exposicion detallada de los objetivos y actividades del
componente lll, donde se incluyen las inversiones para el mejoramiento de la ANAPO. También

3 BID — VPS/ESG. 2013. Guias para las Consultas Publicas y la Participacion de las Partes Interesadas en los
Proyectos Financiados por el BID. Documento para discusion # IDB-DP-301.
4 Varias comunicaciones por email y una conferencia telefénica.
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se expusieron en detalle el cronograma de trabajo, los impactos esperados como resultado de
la ejecucidn de las obras, las medidas de mitigacion y los mecanismos para recibir y tramitar
solicitudes de informacién, sugerencias, quejas y reclamos.

En la agenda se asigno suficiente tiempo de discusién, para dar oportunidad a los actores de
expresar sus inquietudes, dudas y sugerencias. La presentacion de estadisticas nacionales sobre
criminalidad y de datos socioeconémicos nacionales, que se usaron para la fase de concepcion
del proyecto, se mantuvo al minimo posible durante la consulta; a fin de dar mayor
oportunidad y espacio para el didlogo con los participantes.

Republica de Honduras
Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad
Direccion Nacional de Educacion Policial
Universidad Nacional de la Policia de Honduras UNPH
Academia Nacional de Policia Gral. “José Trinidad Cabafias”

AGENDA PARA LA SOCIALIZACION DE LA PROPUESTA DE PROYECTO PARA
CONSTRUCCION DEL CAMPUS DE LA ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA

Fecha: 1lero de noviembre de 2017
Lugar: Academia Nacional de Policia, Aldea Tdmara

Hora Tema Responsable

09:00 a 9:15 Inscripcidn de los Participantes Personal de la ANAPO

Director de la Academia
Nacional de Policia
Subcomisionado de Policia
Javier Diaz Herrera

09:15 a 9:30 Palabras de Bienvenida

Presentacién conteniendo:

1- Breve descripcion del Programa
de Convivencia y mejoramiento
de Barrios

2- Descripcion de las obras a
realizar en la ANAPO, sus costos
y beneficios Ing. Augusto Barén,

3- Principales impactos ambientales | Coordinador General UCP/SEDS
y sociales identificados

4- Principales medidas de
mitigacion

5- Mecanismos para atender y
solucionar pedidos de
informacion, sugerencias, quejas

09:30 2 10:30
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y reclamos
Preguntas y comentarios de los . .
10:30a11:30 - . Lic. Anabell Rivera (Moderadora)
participantes y firma del Acta de Acuerdo

Director de la Academia

11:30a11:40 Cierre de la Consulta NaC|.0|.'13I de Policia .,

Subcomisionado de Policia
Javier Diaz Herrera
11:40 a 12:00 Refrigerio

Tabla 3 . Agenda para la consulta

Al momento de entregar las invitaciones y en la llamada de seguimiento que se menciono
anteriormente, se les pidid a los invitados que trataran de hacerse acompafar de otras
personas, a fin de lograr un mayor numero de participantes y, en el caso de juntas directivas de
instituciones, que llevaran a otros directivos para tratar de captar la diversidad de criterios que
normalmente existen en dichos 6rganos de conduccidn. Todo este esfuerzo dio como resultado
la participacion de 27 actores en la consulta, segin consta en las hojas de control de asistencia
firmadas y en los formularios de registro de participacion, disefiados por el consultor en
consulta con la UCP/SEDS, los cuales se incluyen en el Anexo IlI.

Como es usual en este tipo de eventos, hubo invitados que no pudieron asistir -10 en esta
ocasién; no obstante, sus ausencias fueron mas que compensadas por nuevos actores — un total
de 17, los cuales fueron atraidos al evento por aquellos que respondieron a nuestra estrategia
de solicitarles que se hicieran acompafiar de otros miembros de la comunidad. Todo este
proceso de seleccidon de actores y los resultados obtenidos se sintetizan en la Tabla 4. En la
ultima fila de dicha tabla se incluyen un par de notas aclaratorias y se destacan las instituciones
que fueron representadas por mas de un actor.
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BOLETA DE CARTA DE CONTROL DE BOLETA DE ACTA DE
o 3
N~ NOMBRE CARACTERIZACION INVITACION ASISTENCIA REGISTRO ACUERDO A QUIEN REPRESENTA
. . Centro Salud Médico Odontoldgico
1. Ada Ruth Silva Galindo X X X X (CESAMO) de Tamara
2. Alan Ricardo Lépez X X X X X A titulo personal
3. i el 2l el X X X X X Iglesia Internacional del Evangelio
Cuadrangular
i Centro de Salud Medico Odontoldgico
4. Anabel M X X X X X
nabetVejla (CESAMO) de Témara
. . Junta Administradora de Agua 'y
5. Brayan Nielsen Noriega Carabantes X X X X Saneamlento (JAAS) de TAmara
6. Cristobal Cruz Rodriguez Rodriguez X X leer. de Jovenes Campamento de la Calle
Iglesias
7. Cristébal Fernando Pérez Bustillo X X X X ANAPO
8. Daniel Gonzalez Rivera X X X X X A titulo personal
9 Daniel Ortiz Ortiz X X X X X Escuela Nuev.o Sacramento y,EscueIa
Nocturna Policarpo Paz Garcia
10. Delia Edith Barrientos Rosales X X Casa de la Cultura
11. Elisa Betty Urbina Erazo X X X UNBO.UND (Qrgan|zaC|on catélica que
apadrina familias pobres) Proyecto Suyapa
12, Fanny Patricia Andino Sosa X X X X UNBOUND Tédmara
13. Ffedenco del Carmen Barrientos X Iglesia de Dios Nueva Jerusalén
Jacome
14. Francisco Rivera Castillo X X Instituto Juan Lindo
15. Hemilse Lucia Valladares Gonzélez X X X X UNBOUND Tdmara
16. | Joaquin Agrecio Mendoza Corrales X X Patronato de Tamara
17. | José Enedilio Anariba Martinez X X X X ANAPO
P . Junta Administradora de Agua y
18. Juan Ramon Rivera Rios X X X X X e WA €@ e
19. | Judyth Liseth Dominguez Quirds X X X X ANAPO
20. Karla Ibeth Posso Betancourth X X X X AL B AR
Cuadrangular
. Junta Administradora de Agua y
21 (eepelio SEuEnT X Saneamiento (JAAS) de Tamara
22. Linda Maria Zelaya Sanchez X X X X X Instituto Técnico Tamara
23. Lourdes Janeth Jacome X X Mercadito Exequiel
24. Manuel de Jesus Pavon X X X X Patronato de Tdmara
25. Maria Félix Euceda Alvarez X X X X X A titulo Personal
26. Mario Roberto Monroy H X X X X ANAPO
27. Maritza Yamileth Mejia Euceda X X X X X A titulo personal
28. Martha Isabel de Diaz Girén X X Iglesia Getsemani
29. Milton Edgardo Mejia Almendarez X X Instituto Nocturno Luis Landa
30. Nancy Adalgiza Andino Martinez X X X X UNBOUND Proyecto Suyapa
31. Neisy Leticia Bonilla X X X X UNBOUND Proyecto Suyapa
32. Oscar Omar Sierra Varela X X X X X Instituto Maria Luisa de Sierra
33. Ramon Maradiaga® X Iglesia Catdlica




BOLETA DE CARTA DE CONTROL DE BOLETA DE ACTA DE

Ne NOMBRE CARACTERIZACION INVITACION ASISTENCIA REGISTRO ACUERDO A QUIEN REPRESENTA®
34. Roberto Funez* X Iglesia Jerusalén
35. Roody Galeas Zelaya X X X X Escuela Juan Lindo
36. Selvin Josué Barrientos V. X X X X2 Iglesia de Dios la Nueva Jerusalén
37. | Vicente Dominguez Aguilera X X X X iz:fﬁ:g::&j:g; ad;ji:ri:?ay
38. | Virgilio Jacome Zuiiga X X Patronato de Tamara

Total marcados con “X” 35 20 27 27 27

1/ No llené boleta de caracterizacion por no encontrarse al momento de llevarle la invitacion y no pudo asistir a la consulta.
2/ Firmo en la fila del encabezado de la segunda pégina, la cual no estaba numerada, por lo tanto el nimero total de firmantes del Acta de Acuerdo, que aparece en el Anexo VI, es 27.
3/ Instituciones representadas por mas de un participante: CESAMO (2), Iglesia Internacional del Evangelio Cuadrangular (2), JAAS (4), ANAPO (4), UNBOUND (5)

Tabla 4. Resumen del proceso de seleccidn y participacion de actores
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Realizacion de la consulta publica sobre la construccion de la ANAPO

El dia 1ro de noviembre, 2017 se realizé la consulta publica en las instalaciones de la ANAPO,
con los 27 actores participantes ya citados. La lista de participantes y sus respectivas boletas de
caracterizacion se incluyen en el Anexo IV y los datos sobresalientes al analizarlos en conjunto
se resumen en la Tabla 5.

Al comparar estas caracteristicas con las del grupo invitado inicialmente, se observa que el
buen balance de género se mantiene, mientras que el nimero de actores en el grupo de edad
de 20 a 40 afios mas que se cuadruplica a expensas de los otros dos grupos de mayor edad, que
la representacion a titulo personal se reduce un poco y que la representacion institucional
aumenta. Estos son cambios positivos, no solo porque hay mdas personas jovenes que se
involucraron, sino porque la mayor representacion institucional —que es el resultado de que por
algunas instituciones participd mas de un representante, va a permitir que dentro de esas
instituciones se le de un seguimiento colegiado al avance del proyecto.

La dispersidn espacial se mantiene, con el rango de cero a dos mil quinientos metros de
distancia desde la sede de la ANAPO, y con un poco mas de la mitad de los participantes
ubicados dentro de un radio de 300 metros del sitio de las obras de construccién. El nUmero de
personas sobre las cuales los participantes podrian tener influencia mas que se duplicé y aun
cuando se corrige por el hecho de que varios actores pertenecientes a la misma institucion
reportaron cada uno la totalidad del conglomerado institucional, supera en aproximadamente
mil personas (cifra entre paréntesis) la reportada por los invitados originalmente. Esto en parte
se debe a que en el grupo de participantes nuevos hubo representantes de iglesias, colegios y
de la ONG UNBOUND, que desarrolla acciones en distintos puntos dentro de la Aldea de
Tamara. Finalmente, el patrén de percepciones registradas en las boletas de caracterizacién de
los participantes, sobre cémo anticipaban que los podrian afectar los trabajos de construccién,
se mantiene muy similar al observado en las boletas de caracterizacion de los actores
originalmente invitados. No obstante, como se verd mas adelante, durante la discusion que
siguio a la presentacion del proyecto salieron a flote algunas preocupaciones mas concretas,
tales como el estado de la calle de acceso a la ANAPO, la fragilidad de las tuberias del servicio
publico de agua potable, los malos olores asociados al tratamiento de aguas residuales de la
ANAPO, la mala disposiciéon de excretas animales y basura por parte de la comunidad y el
problema de desempleo entre los jévenes. Problemas que no son atribuibles al proyecto; pero
sobre algunos de los cuales el proyecto si puede tener una incidencia determinante. Esto se
discutira en mas detalle en la ultima seccion.



CARACTERISTICA NUMERO % DEL TOTAL
Representacion de mujeres 13 48
Representacion de hombres 14 52
Grupo de edad 20 a 40 13 48
Grupo de edad 41 a 60 11 41
Grupo de edad mayor de 60 3 11
Representacion personal 4 15
Representacion institucional 23 85

De Patronato y Junta de Agua 5 19
Sector Privado 4 15
Sector Publico salud y educacién 6 22
Iglesias 3 11
ANAPO 4 15
ONGs 5 18
Distancia promedio a ANAPO 637 NA
Minima y maxima (metros) 0y 2500 NA
0 a 100 metros 7 26
> 100 Y <= 200 metros 2 7
> 200 y <= 300 metros 5 19
> 300 y <=500 metros 0 0
> 500 y <= 1000 metros 8 30
> 1000 metros 5 18
Influencia directa # personas 3843 (2725) NA
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Les afectaria ruido 2 7
Les afectaria polvo 2 7
Les afectaria trafico vehicular 2 7
Les afectaria cortes de agua 0 0
Les afectaria cortes electricidad 0 0
Les afectaria aguas negras 1 4

Tabla 5. Caracteristicas del grupo de actores que participé en la consulta

Objetivos de la consulta

La consulta tuvo por objetivo dar a conocer los impactos esperados como resultado de la
ejecucion de las obras para la construccién de la ANAPO, las medidas de mitigacién y los
mecanismos para recibir y tramitar solicitudes de informacidn, sugerencias, quejas y reclamos.
Asimismo, contar con la oportunidad de dialogar con los actores participantes para escuchar
sus inquietudes, dudas y sugerencias y poder dar informacidn sobre el proceso.

Material grafico utilizado en la consulta

Se elabord un folleto donde se describe el proyecto y se resumen los impactos esperados y las
medidas de mitigacion. Este folleto se distribuyd durante la consulta y se incluye en el Anexo V.

Se prepard una presentacion en PowerPoint con informacidn sobre los objetivos de la consulta,
los datos sobresalientes del proyecto, los impactos ambientales y sociales esperados, los planes
de mitigacién y los mecanismos para la presentacidn y atencion de solicitudes de informacion,
sugerencias, quejas y reclamos®. La presentacién se incluye en el Anexo VI.

Dinamica de la consulta

5 Esta presentacién se basé principalmente en la EAS y el PGAS del proyecto; pero también en el MGAS y las
impresiones recogidas durante la visita a las instalaciones de la ANAPO que el consultor y la Lic. Anabell Rivera
realizaron el dia jueves 26 de octubre de 2017.

16




El Subcomisionado Javier Diaz Herrera, Director de la ANAPO, les dio la bienvenida a los
participantes y se refirid al proceso de transformacion de la Policia y a como este proyecto se
enmarcaba dentro de dicho proceso.

El Ingeniero Augusto Bardn, Coordinador General y la Licenciada Anabell Rivera de la UCP/SEDS,
se encargaron de exponer la presentacién del PowerPoint y de la moderacién de la consulta,
respectivamente, y fueron acompafados en la mesa principal por el Director de la ANAPOQ, vy el
consultor.

El consultor disefié una hoja de inscripcion de los actores participantes en la consulta, la cual
fue revisada por la UCP/SEDS. En el Anexo Ill se incluyen la hoja de control de asistencia y los
formularios de registro de participacion en la consulta.

El audio de toda la consulta fue grabado por personal técnico asignado por la UCP/SEDS. El
audio del periodo de preguntas y respuestas se transcribe en una préoxima seccién. Este mismo
equipo tomo fotografias del evento, algunas de las cuales se incluyen en el anexo VIII.

Al final de la consulta se leyo a los actores, para su revision y aprobacién - levantando la mano;
un Acta de Acuerdo, la cual resumia el proceso de consulta que se acababa de realizar, para
luego proceder a firmarla. El anexo VIl incluye el Acta firmada.

Lugar donde se realizod la consulta

El lugar escogido para la reunidon de consulta fue la sede de la ANAPO en la aldea Tamara,
Departamento de Francisco Morazan. Alli las autoridades asignaron una de las aulas, donde se
instald el equipo de sonido, data-show y pantalla. Esta sede estd ubicada en un lugar conocido
por todos los actores y a la cual se puede llegar facilmente usando transporte publico. El dia 26
de octubre, la Lic. Anabell Rivera de la UCP/SEDS y el consultor hicieron una visita a estas
instalaciones para asegurarse que todos los arreglos logisticos estaban bajo control.

Preguntas y comentarios de los participantes y respuestas de los
oradores

A continuacion se transcribe la totalidad del audio que se grabo durante la fase de discusion de
la consulta. Se prefirio este método de reporte porque hay pocas repeticiones en las
participaciones de los actores y porque asi se refleja mejor el espiritu de la Consulta. Como
puede apreciarse, la discusion fue cordial, esclarecedora para los actores y hubo observaciones
y sugerencias que indudablemente van a ayudar a mejorar el disefio de las obras. Ademas, la
consulta se convirtid en una ocasion valiosa para fortalecer los canales de comunicacion entre
las autoridades de la ANAPO y de la UCP/SEDS, por un lado, y actores clave de la comunidad por
otro lado.
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El Subcomisionado Javier Diaz Herrera, Director de la ANAPO, resaltd que el proyecto y la
consulta no son eventos aislados sino que forman parte del actual proceso de reforma por el
cual estd pasando la Policia Nacional. Enfatizd que para el éxito de las reformas es
indispensable la participacion de la comunidad y que por eso la policia esta socializando todas
sus actividades, procesos y proyectos. La policia pasé por un proceso de depuracion de personal
y ahora busca dignificar la profesion. El proceso de reforma ha tenido el apoyo de organismos
internacionales como el BID, no solo en mejoramiento de la planta fisica sino también de la
calidad de la educacién. Anuncié que se estd pensando en atraer profesionales de otras
disciplinas para que se incorporen a la nueva policia nacional. Se pretende alcanzar estandares
internacionales, lo cual ya se logrdé con el ITP; pero la ANAPO quedd rezagada y por eso el BID
estd financiando para convertirla en la mejor Academia de Latinoamérica. La primera
beneficiada de la nueva ANAPO es la propia comunidad. Las obras van a causar algunas
molestias; pero la SEDS, bajo la supervisién del BID durante el periodo de implementacion del
Programa, garantizard que las obras se ejecuten con todos los permisos y licencias y las
medidas que las minimicen. Honduras ha querido desarrollar un modelo propio basado en el
principio de servir a la comunidad y no de servirse de la comunidad.

PREGUNTA O COMENTARIO RESPUESTA

Ana Ruth Silva: trabajadora social del Centro (aplausos) No hubo comentarios
de Salud de Tamara:

“...Quiero agradecer, pues si hoy la ANAPO se
proyecta a la comunidad, especialmente con
el Centro de Salud, con el nuevo proyecto serd
mejor. Pido un aplauso”
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Representante de la Escuela Juan Lindo:

“Muy emocionado por lo que nos estan
anunciando y agradecido con el Comisionado
por habernos prestado el mejor bus para los
nifios de la banda que concursaron y
qguedaron en segundo lugar en Tegucigalpa,
también apoyd al grupo de danza ... tenemos
el problema de la calle écomo va a ayudar
este proyecto con la calle? En una
oportunidad, durante una graduacién los
familiares tuvieron que tomar otra calle y se
perdieron. Pero emocionado porque vamos a
estar a la altura del Zamorano, que es una de
las mejores escuelas agricolas de
Latinoamérica, ahora podemos decir que
tendremos la mejor escuela de policia”.

Ingeniero Bardn Director de la UCP/SEDS:

“Como indiqué en la presentacion, una de las
condiciones del préstamo es que la propiedad
sea del beneficiario y la calle no es del
beneficiario; lo que si podemos hacer es
hablar con las otras instituciones del gobierno
como el SEP o con otros proyectos del BID
para ver de qué manera podemos armonizar
€s0; pues si vamos a hacer una inversién por
parte de nosotros tan fuerte , pues también
debe haber una correspondencia de parte del
resto del gobierno; con todo gusto podemos
hacerlo”.
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Anabel Mejia, Centro de Salud de Tamara:

“Veo que todo el mundo esta con agrado de
ver este proyecto. Agradecidos con el
Comisionado porque ha contribuido con el
Centro de Salud, también en mi comunidad de
San Gabriel Arcangel hicimos una solicitud
para que se nos hiciera una presentacion
sobre las actividades que hacen ustedes aqui y
muchos quieren aspirar a entrar a la
institucion. Es un ejemplo de la actividad que
hace la ANAPO y hoy hemos querido decirle
presente. Tengo una inquietud: yo miro el
proyecto muy macro y eso le da mucho realce
a la comunidad de Tamara. Aqui hay muchos
jovenes que estdn desempleados, de muchas
familias de escasos recursos, no se si podrd
que cuando ya empiece el proyecto, se les de
la oportunidad de conseguir un trabajo, para
qgue le tomen mds amor y se involucren con el
proyecto que yo lo miro excelente ... de por si
Tamara ya suena por tener la campana no se
guéy el centro de salud que ha ido mejorando
y la Junta de Agua, que a nivel de Francisco
Morazan es la mejor agua que hay, incluso de
Honduras, entonces hay muchas cosas que
ofrecer en Tdmara, aunque estamos asi
escondiditos y nos confunden con esa
penitenciaria Marco Aurelio Soto”.

Ing. Augusto Baron, Director de la UCP/SEDS:

“La mera verdad que ese es un potencial que
va a haber aqui. Explicarles a ustedes, como
bien lo dijo el Comisionado, que los procesos
aqui son transparentes, lo que quiere decir
entonces que la seleccion de la constructora
se hace en base a criterios: se selecciona la
mejor constructora al menor precio; asi de
sencillo. Eso es empresa privada y yo ahi ya no
puedo tener injerencia en eso; pero el
movimiento natural va a ser que esos
muchachos tengan oportunidades aqui, la
verdad que no dudo que puedan tenerla, lo
gue yo vi en Santa Barbara y en Comayagua y
hasta en San Pedro Sula es que hay carestia de
mano de obra; pero esa carestia va por
etapas; porque en el tipo de construccién
primero hacen los cimientos y tienen una
oportunidad cierto tipo de personas, después
empiezan a levantar muros, que es otro tipo
de albaiiil, cuando ya son los acabados es otro
tipo de obrero. Ustedes vieron en mi
presentacion que el proceso no es para
mafiana. Yo mas bien como comunidad les
pediria de que fueran preparando los
muchachos para que tengan la oportunidad de
tener los mejores empleos como electricistas,
como los albafiiles que hacen los detalles,
pegan las cerdmicas, que ponen pisos, que
realmente es donde estd la diferencia.
Preparen a su comunidad para que los
muchachos tengan los mejores empleos aqui.
La empresa privada no anda buscando mucho,
si lo que ellos quieren es gente capaz y que
cumplan; pero la ventaja es que ellos ya estan
aqui. Entonces pedirles a las escuelas que
estdn representadas aqui que eduquen a sus
muchachos porque van a tener que competir.
La ventaja es que ellos ya estan aqui; y esa
ventaja no se las quita nadie. Por favor
especialicen a sus muchachos”.
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Vicente Dominguez, fiscal de la Junta de Agua:

“Primero agradecer al Comisionado por la
invitacion que se nos hizo a nivel de
comunidad, por tomarnos en cuenta a todos
los sectores y quiero hacer mencidn sobre las
calles que menciona el profesor. Nosotros
como administradores de la Junta de Aguas
tenemos problemas en la red con que
hacemos llegar el agua a todos los sectores,
los barrios, éverdad? Nuestra preocupacion es
por el movimiento vehicular. El proyecto de
agua se elabord hace muchos afios y estd un
poquito obsoleto y se dafia segln el
movimiento vehicular y eso nos ocasiona
gastos y con los escasos recursos de la
comunidad hemos podido irle corrigiendo esas
fallitas; pero nos da bastantes problemas.
También agradecemos a la ANAPO pues a
nosotros nos preocupan las micro cuencas
que abastecen nuestras aguas. Debido a la
epidemia de ese gorgojo que dafo tanto los
bosques, tenemos el proyecto Manzanal que
nos abastece y nos ha implicado bastante
trabajo en cuanto a reforestacion; a través de
gestiones de ciertos lideres, por ejemplo el
profesor Roody ha podido gestionar arboles y
hemos logrado ir saneando y reforestando
mas que todo las nacientes. Nos preocupa las
tuberias porque fueron llevadas por la calle
sin medir las consecuencias futuras”.

Ing. Bardn Director de la UCP/SEDS:

“Gracias por la informacidon vamos a tomar en
cuenta este tema y ver la forma de minimizar
gue eso se pueda producir aqui. Cuando se
haga ese proyecto va a ser necesario no solo
ampliar la calle sino intervenir para el
mejoramiento de la red de agua. Lo
tomaremos en cuenta, gracias”.
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Daniel Ortiz, Director de la Escuela Nuevo
Sacramento:

“Asi se llama también la Colonia. Quiero
felicitarlos por ese ambicioso proyecto; yo soy
uno de los beneficiados, vivo a unos 300
metros de la ANAPO. Pero yo represento a
esta institucion educativa, la cual fue
beneficiada solamente un afo. Mi pregunta es
mas para el Comisionado, porque Colonia
Sacramento pertenece también a Tamara;
pero es uno de los centros educativos que no
ha sido beneficiado, siempre ha estado
olvidado; es mas, la invitacidn que nos
hicieron el primer afio a los nifios de primer
grado fuimos la escuela que vino a pie desde
all3, los demas vinieron en bus; pero muy
emocionados vinieron los nifios y los
maestros. De ahi para alla se olvidd que existia
Nuevo Sacramento Espero que para este
proyecto, verdad, porque si pertenece a
Tamara y son habitantes post-Mitch, donde la
mayor parte de su familia se fueron en los
rios, se les cayeron las casas, aludes de tierra,
piedra, etc. solo sobrevivié uno o dos y son
nifios que nacieron después del Mitch; es una
comunidad que también carece de empleo,
algunos estan trabajando aqui en la ANAPO,
por cierto hay como cuatro o cinco. Espero
entonces que en este proyecto por favor
incluyan a la comunidad dela Colonia Nuevo
Sacramento y a los centros educativos porque
también tenemos un kinder, tenemos la
escuela. Yo soy uno de los que si estoy
encantado de que la ANAPO esté ac3, yo
trabajé cuando estaba el Nido del Aguila acdy
no vengo creo que desde el 2001 Y hoy que
entré se ve super diferente. Qué alegria para
uno, no digamos cuando tengamos esta
universidad. Ojalad que mis hijos estudien o
trabajen ahi. Mi pregunta es especifica:
cuando nosotros viajamos por esta calle hacia
el pueblo, hacia

Comisionado Diaz, Director de la ANAPO:

Gracias, la verdad que vamos a tratar de
acercarnos un poquito mas a la escuela Nuevo
Sacramento, tal como lo hemos hecho con
todas las demds instituciones. Pero también
los invitamos a ustedes a que se acerquen a
nosotros éverdad? Porque solicitud que llega a
la ANAPO a nadie le he dicho que no. Todo lo
que llega de la comunidad es aprobado
porque nosotros formamos parte de la
comunidad. En cuanto a los malos olores, ese
es un problema de la comunidad bien serio.
Aqui no hay aguas negras. La mayor parte de
las aguas caen a las cunetas que van por la
orilla de las calles; usted tiene razén de que al
ir pasando le llegan malos olores. Si ahora
observa cuando viene por la calle a pie 0 en
vehiculo esquivando el montdn de poo-poo
(sic) de perro, porque antes se disfrazada
entre la tierra y las piedras pero ahora que hay
pavimento se ve por todos lados y ¢ Qué hacen
los vecinos? agarrar el poo-poo (sic) y tirarlo a
la orilla de la cuneta. Cuando hacemos
trabajos de cunetas, la ANAPO, sacamos de
todo de ahi, hasta animales muertos. Entonces
como va a ser posible que la comunidad
misma no contribuya en ese trabajo de
limpieza; sacamos pulgadas de residuos de
todo tipo. Cuando me menciona el
crecimiento de la Academia, entonces usted
me estd tratando de hacer una relacién
directa entre el mal olor que existe en la
comunidad y la ANAPO. Tenemos nuestra
cuota de responsabilidad, si claro que la
tenemos que tener; sin embargo, me gustaria
gestionarlo, lo vamos a hacer para la préxima
semana, Patronato, Junta de Aguas, quizas en
la misma convocatoria vamos a traer una
empresa para que; oiga ¢como se llama el
sefior que tiene los sembradios aca por la
carretera de la penitenciaria? Me vino a
buscar para ver si de alguna forma podia sacar
un pegue directamente de aca porque esta
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el Centro de Tamara, se siente el mal olor
éserd que tenemos que, como le llamamos
nosotros, entubar, embaular esos residuos
hasta alla por la carretera vieja que va para
Tegucigalpa?; porque se siente en todo el
predio. Ahorita que somos poquitos la
ANAPO y cuando estemos ya con una
universidad yo pienso que va a haber mds
poblacion y entonces vamos a contaminar
toda la comunidad. Espero entonces, yo se 'y
lo lei y lo apunté que se va a tratar (el agua);
pero équé vamos a hacer antes que venga ese
proyecto porque la contaminacion esta hoy
presente?”

comprobado que el agua que tiene la planta
de tratamiento sirve para sembrar. Vamos a
traer un laboratorio para que en frente de
ustedes saque la muestra del tubo que
nosotros sacamos, es mas, el agua que tiraba
la planta de tratamiento salia justamente
abajo del puente de la quebrada; tiramos un
tubo todavia mas abajo para que los vecinos
del sector no se quejaran. Si hay temas de mal
olor que ya no lo podemos controlar; pero los
gue se pueden quejar son los que tenemos ahi
a la par del muro: la Pastora y los vecinos de
alrededor, ellos si se podrian quejar porque
cuando el sol esta pegando muy fuerte ya se
produce un proceso de evaporacién y el mal
olor del tanque de alguna forma sale y el
viento se lo lleva; pero el problema no es el
agua que tira nuestra planta de tratamiento,
con los mismos vecinos nos hemos reunido y
hemos sacado una botella transparente y es
casi transparente el agua que sale de ahi; y
esta comprobado cientificamente que es rica
en abono; sirve para sembrar. Que a veces
usted sabe cdmo tenemos el problema de Ia
energia eléctrica en la comunidad, a cada rato
se va, ese es un problema serio en toda el area
rural del pais y aqui de alguna manera
estamos todavia en un medio rural, aunque
estamos a la vuelta de la esquina de la capital;
sin embargo estuvimos con ese problema que
tuvimos que cambiar dos bombas y estar
reparando bombas porque los bajones de luz,
pese a que teniamos una caja de control,
siempre iban a tirar los golpes a la bomba y es
lo que nos decian los técnicos que eran los
qgue dafaban el equipo. Y no estamos
poniendo bombas chinas, estamos poniendo
bombas de calidad. BOMOHSA hizo un estudio
y dijo que en vez de una, necesitamos dos
bombas; ellos lo llaman un sistema dual para
gue no se recalienten y estén alternando
entre ellas.
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Tenemos una planta de tratamiento moderna;
el problema de aguas residuales no es de la
ANAPO; puede ser de la comunidad. Por
controles internos se le hacen dos examenes
al ano a esas bombas para determinar la
calidad de agua que sale; era parte del
contrato con la empresa que la construyd y
nos quedamos con la costumbre de estarlo
haciendo para determinar la calidad de agua
gue sale. Asi mismo le hacemos examenes
trimestrales a la planta potabilizadora de
agua.
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Ana Ruth Silva: trabajadora social del Centro
de Salud de Tamara:

“Solo para reportar un poquito de lo que se
esta hablando en este momento, en el Centro
de Salud que esta la licenciada, nosotras
hacemos visitas de campo y ya se nos habia
trasladado esa queja, incluso vino uno de los
empleados encargados de la sanidad de la
Region Metropolitana y me trasladd también
esa queja ¢verdad? Que qué estabamos
haciendo nosotros en relacion a eso del
problema de la planta de tratamiento que
tienen ustedes. Por cierto estuve conversando
con el Sub-Comisario Rodriguez de cémo se le
daba tratamiento a la planta que ustedes
tienen y de qué manera podemos nosotros
solucionarlo, el problema mds que todo,
como dice usted, del mal olor porque yo ya
habia venido aqui por el puentecito y habia
supervisado ese espacio y me dice una de las
sefioras, que por cierto estd en el grupo de
hipertensos y diabéticos, y me dice: licenciada
no podemos ni comer, mis hijos ni los saco a
jugar afuera porque hay momentos que el olor
es my fuerte, ahora, yo vivo en una
comunidad también aqui en el valle, vivo en la
Divina Providencia y alli tenian una planta de
tratamiento de aguas negras donde las
personas encargadas de darle seguimiento,
limpieza y todo eso, a medida que se le va
dando limpieza el olor disminuye en gran
cantidad. O sea depende del tratamiento que
le estén dando a la planta é¢verdad? Entonces
yo creo que en esa medida va a disminuir el
efecto que le va a producir a la gente de la
comunidad porque si ya nos han dicho eso y
gue nosotros queriamos solicitar también y
aprovechando el espacio, vale que usted ya lo
respondid, que vamos a reunirnos para eso; es
un tema de salud también. Entonces
agradeciendo por la respuesta. Si habia visto
que la tuberia, no habia ido a supervisar eso
ultimamente pero si la tuberia estaba ahi

N

Comisionado Diaz, Director de la ANAPO:

Gracias, voy a ser breve. Los vamos a convocar
¢verdad? Para que ya miren el equipo nuevo
instalado, también porque estamos haciendo
una inversion bastante significativa en esas
bombas. Pero también quiero hacer un
poquito de historia, ya voy a cumplir tres afios
de ser Director, ya me siento también de la
comunidad. Entonces para hacer un poquito
de historia, los que son de la comunidad me
van a dar la razén: no es un problema nuevo,
es un problema que desde que era Nido del
Aguila, los mismos vecinos de esa franja de ahi
se quejan. ¢Por qué? Porque cuando estaba el
Nido del Aguila en sus primeros afios las aguas
iban directamente a la cuneta, después
obligaron a don Henri Arévalo a hacer pozos
sépticos ¢Cierto? Después esos pozos sépticos
a don Henri Arévalo se le vencieron ¢(Cierto? Y
seguia la queja y seguia la queja. Venimos
nosotros y reparamos los pozos sépticos;
hicimos una buena inversion en los pozos
sépticos y siguieron las quejas después;
trajimos a Mosul y le pagdbamos
mensualmente catorce mil lempiras para que
viniera a limpiar los pozos sépticos, para que
los pozos sépticos toda la vida estuvieran
vacios y no tuviéramos problemas con las
aguas residuales y seguian las quejas jNi
modo! ¢Cual es la medida (para solucionar el
problema)?: hagan una planta de tratamiento.
La hacemos y ahora siguen las quejas.
Entonces vamos a traer la planta de
tratamiento, voy a inventar verdad, 540 2220,
gue esa no tira ni agua, tira olores a flores
éverdad? Y van a seguir las quejas ¢Me di a
entender? Es dificil, siempre tenemos vecinos
qgue son incdmodos. Si aceptamos, hay dias
gue se pone insoportable, hay dias que no se
aguanta el mal olor. Posiblemente esos dias
coinciden cuando se nos arruina la bomba. En
este momento esta mala. Si yo los llevo
ahorita me van a agarrar a garrote.
tratamiento sirve para sembrar.




cerca é¢verdad? Y la impresion de la gente, o
sea como no conoce a detalle cémo se le da el
tratamiento, es que no, a mi me decian
incluso salen las heces fecales por ahi me
dijeron. Entonces les digo yo: bueno pero eso
no es posible, yo por eso le hice el comentario
al Sub-Comisario Rodriguez: serd posible que
nosotros podamos venir un dia que se le esté
dando tratamiento para supervisar junto con
el especialista de la Regidn Metropolitana.
Entonces quedamos pendientes en ese tema;
pero como ya tenemos otros trabajos que
hacer éiverdad? Pero ya a ustedes los felicito
de que se acerquen a la comunidad y que le
demuestren cdmo ustedes estan trabajando;
en gran medida eso contribuye a que la gente
vaya creando conciencia de que el problema
como dice usted es de toda la comunidad. Yo
paso cuando hacemos visitas de campo, si ese
problema, Dios mio, como pueden vivir en su
frente la cuneta ahi no mas y el olor y bueno
pero eso es un problema de solucionar.

Entonces comprobado que el agua que tiene
la planta de tratamiento sirve para sembrar.
Ahorita esta BOMOHSA trabajando; pero para
la proxima semana vamos a programarlo,
vamos a invitar para que vengan a ver, vamos
a sacar la muestra; en una ocasion yo ahi
estaba, la Pastora, Miguel ¢como se llama el
otro senor que trabajé con nosotros en
ANAPQO? Habia un tubo que salia directamente
a la cuneta que va a caer directamente al
puente; yo puse mis manos en el chorroy les
dije que olieran éa qué huele? Como a hule; es
el proceso ese que tira el agua. Pero el agua,
sefiores, no es mal agua. No le podemos echar
la culpa al agua; ahi el problema es el mal olor
y es un problema que escapa de nuestro
control; pero estamos haciendo un proceso de
clorificacidn; para eso nos asesoramos por
otro lado y lo que estamos es echandole cloro
para reforzar el proceso de saneamiento que
tiene la misma planta. Estamos haciendo una
inversidn en comprar ese cloro especial; eso
va a disminuir todavia un poco mas el olor.
Pendientes de |la convocatoria para que
vengamos a ver la planta”.
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Daniel Gonzalez Rivera: Una empresa que
hemos sido beneficiados por la Academia:

Agradezco al Comisionado que nos ha tomado
en cuenta y ha mejorado la calidad de vida de
muchas personas que trabajan con nosotros...
somos una empresa pequefia; pero que si
representamos aqui en el Valle de Malateca y
especialmente aqui en Tdmara donde yo vivo.
Como dicen todos, ya la comunidad va a ser
un referente diferente. Yo estoy emocionado,
como lo dijo el profesor, con este proyecto y
lo tomo como una bendicién de Dios para
nosotros. La pregunta no es para ellos, es
para nosotros ¢ Estamos preparados para
esto? Mire, si nosotros no estamos
organizados, esto no es para la Academia, es
para nosotros, qué bonito es todo tener una
universidad aqui y el proyecto que esta
bonito... évieron la respuesta que dio el
ingeniero? Nosotros pedimos trabajo para la
gente, que nos den prioridad; pero si no
estamos capacitados para eso. Nosotros no
estamos organizados. Ojald esto que
acabamos de velar aqui no se quede solo en
nosotros; esto tiene que ir a las diferentes
organizaciones, en los centros de salud,
decirles a las personas que van ahi, darles
charlas, decirles: miren esto viene, esto va a
ser para mejorar en las escuelas, el instituto
Tamara, técnicos en carpinteria, en
electricidad, en electrdnica. O sea, miren, este
megaproyecto realmente nosotros lo
podemos aprovechar. Tenemos la
oportunidad, los comerciantes cdmo estamos
preparados para atender a toda esta gente,
estamos visionando que ahi se va a ver
capacidad habitacional, alimenticia, o sea
porque si no van a venir otros a ganarnos el
mandado como estd sucediendo: vienen gente
alquilan una casa, ponen su negocio de otro
lado de Tegucigalpa y nosotros asi vea,

Ing. Bardn Director de la UCP/SEDS:

Me van a disculpar; pero estan hablando con
un ingeniero, no con un politico. A nosotros
nos encargaron un tema puntual y es venir a
mejorar la ANAPO, que tiene sus efectos. De
nuevo, lo estamos haciendo con cierto tiempo
y esto lleva un proceso: para que esto se
concrete tiene que ir al Congreso, para que
esto funcione tiene que ser licitado y eso
tiene, digamos, un camino. Lo que me gusta
de esta comunidad es que veo que esta
despertando y que se esta uniendo. Ha habido
referencias a qué va a pasar alrededor de la
ANAPO. Lo que pueden ver es que esto va a
ser como un sol que los va a alumbrar a
ustedes; aqui el tema es si yo pongo mi
plantita solar para ver cdmo lo aprovecho;
pero yo no puedo ponerles la plantita solar.
Deberian de discutir esto mas, o sea, ustedes
tienen patronatos, estdn organizados en una
comunidad en general o estan fraccionados.
Mas bien esto tiene que motivarlos a ustedes
para reunirse y realmente ver qué es lo que
quiere ser Tdmara, asi como nosotros estamos
claros qué queremos ser con ANAPO, ver que
quiere ser Tamara alrededor de la ANAPO o
como un sitio turistico que al final estan
diciendo que aqui tienen cosas que no hay en
otro lado ¢Cual va a ser el recurso numero uno
por el cual va a ser la tercera guerra mundial?
iEl agua! Asi como unos explotan que tienen
aguas termales ¢ Por qué no explotan ustedes
gue tienen la mejor agua? jY si le agregan que
rejuvenece, hasta yo voy a volver!
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y teniendo la oportunidad nosotros de poder
crecer como pueblo. Yo creo que aqui
tenemos que poner las barbas en remojo.
Ustedes no creen que van a necesitar una
clinica, que de repente no les de a basto un
accidente, una clinica alla en la comunidad
para que preste los primeros auxilios; y
estamos hablando de un hotel, que la gente
pueda hacer cuartos y todo eso ... Mire (el
cronograma del proyecto) estd del 2019 al
2021; miren este proyecto estd para mejorar
la calidad de vida de todos nosotros, y
podemos ser referentes siempre y cuando
estemos unidos, si estamos divididos y
jalamos unos para un lado y otros para otro
lado, nosotros no vamos a hacer nada ... y
nosotros igual o peor ... escuchen bien lo que
les voy a decir: va a haber gente que va a
vender su tierrita, su casa, va a venir alguien le
va a ofrecer dinero se va a ir a la capital a una
colonia marginal alla porque se va air para la
ciudad y aquel va a venir a poner un negocio
... ahi si va la pregunta: ¢En qué nos pueden
asesorar, en qué nos pueden orientar,
capacitar?, o sea darnos algunas herramientas
a nosotros como comunidad para poder
crecer ...
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Pregunta escrita de don José Barrientos de la
Colonia Nueva Jerusalén:

¢Existe algun proyecto definido para la
juventud en riesgo?

Comisionado Diaz, Director de la ANAPO:

iNo tenemos capacidad para solucionarlo
todo! Pero si trabajamos con programas como
DARE (Drug Abuse Resistance Education), de
prevencion de drogas. En Tamara hay
problemas de drogas y también de nifias que
se prostituyen en casas que alquilan aqui. Lo
sabemos porque es un trabajo silencioso que
hacemos y que no se conoce. Otro trabajo
social silencioso: ¢Vieron las tres ancianas
sentadas a la entrada? Pues ellas vienen
porque les damos comida todos los dias.

Ing. Bardn, Director de la UCP/SEDS:

“Super importante su pregunta. No tenemos
nada asi delineado para esta zona; lo tenemos
delineado para otras zonas; pero yo estoy
seguro que podemos hacer algo con la ANAPO
para ver de qué forma podemos interactuar
ahi”.
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Omar Sierra, Director Escuela Maria Luisa Ing. Bardn Director de la UCP/SEDS:
Sierra:
Que se estableceran filtros para el ingreso de
Para Ing. Bardn: éQué significa que va a haber | nuevos estudiantes. Ahora nos damos el lujo
un crecimiento controlado de la ANAPO? de escoger; para asegurar que entran los
mejores candidatos que solicitan ingreso.
Para el Comisionado Diaz: en la posta policial
del pueblo a veces no hay nadie o el policia Comisionado Diaz:
gue estd dice que no puede atender llamados
porque estd solo. También han disminuido los | Voy a comunicarme de una vez con el
patrullajes en la noche. Comisario Luque de la UMEP-2 de Barrio
Belén, quienes cubren esta zona: e/
comisionado llamé por celular al Comisario
Luque -puso el teléfono en voz alta para que
todos pudieran escuchar la conversacion- y
acordaron reunirse pronto para ver ese
problema y buscarle solucion. Sobre los
patrullajes: nosotros no hacemos patrullajes
porque los estudiantes estan todavia en
proceso de formacion y no podemos
mandarlos a la calle asi no mas; solo los
estudiantes de ultimo afio patrullan, como
parte de su entrenamiento.

Compromisos y acciones futuras

Durante la discusién del proyecto, los actores participantes externaron varias preocupaciones,
algunas de las cuales se retoman en esta seccion, junto con los compromisos adquiridos tanto
por el Director de la ANAPO como por el Director de la UCP/SEDS y por los actores
participantes:

Malos olores provenientes del sistema de tratamiento de aguas residuales

El Comisionado Diaz, Director de la ANAPO, hizo una extensa exposicion sobre los antecedentes
de este problema y sobre las diversas soluciones que se han buscado a través del tiempo sin
gue se haya podido resolver de manera definitiva. Sefiald, sin embargo, que también hay causas
fuera del control de la ANAPO, como por ejemplo las interrupciones del fluido eléctrico, que no
solo interrumpen momentaneamente el sistema de bombeo de aguas residuales, sino que
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incluso dafian las bombas. Resalté también que el problema del mal olor tiende a acentuarse
durante los dias muy soleados.

Si bien es cierto el proyecto del BID contempla una inversion importante para duplicar la
capacidad de tratamiento de aguas residuales, en el corto plazo la ANAPO estd considerando la
opcion de usar un sistema dual, que consiste en instalar dos bombas que operarian en forma
alterna. También estan considerando la posibilidad de llevar las aguas tratadas, por medio de
una tuberia, hasta un area de cultivos, donde incluso hay un agricultor interesado, dado que
dichas aguas son ricas en nutrientes que pueden ser aprovechados como fertilizantes. También
ofrecié convocar a una reunién con los miembros de la comunidad (Patronato, Junta de
Aguas...) y una empresa que haga las pruebas de calidad del agua tratada, para que puedan
constatar que las aguas servidas que salen de la ANAPO estdn siendo bien tratadas.

Hay que destacar que el Plan de Gestion Ambiental (PGAS) del Programa contempla no solo el
uso de letrinas y el manejo de lixiviados durante la etapa de construccién, sino también
controles de la calidad de agua de entrada y salida del sistema de tratamiento durante la etapa
de operacién de las obras. No obstante las observaciones hechas por la comunidad durante la
consulta seran tomadas en cuenta para explorar soluciones efectivas y duraderas al problema
de los malos olores. El ingeniero Bardn indicoé que esto se tomard en cuenta a la hora de licitar
la construccidén de la planta de tratamiento de aguas residuales.

La comunidad puede estar segura de que este problema va a ser atendido a mediano plazo por
el proyecto; la UCP/SEDS ya ha estado trabajando en el disefio de la nueva planta de
tratamiento de aguas residuales con capacidad para 150 m? diarios; es decir, dos y media veces
la capacidad de la actual planta de tratamiento de la ANAPO.

El mal estado de la calle de acceso a la ANAPO

Este problema tiene dos dimensiones: por un lado la dificultad de acceso por el deterioro de la
calle y por otro lado el hecho de que la Junta Administradora de de Agua y Saneamiento (JAAS)
de Tamara instald la red de distribucidn bajo la calle lo que ocasiona que con el trafico vehicular
las tuberias se rompan. Por tanto, el aumento del trafico de vehiculos pesados para los trabajos
de la ANAPO, y el futuro aumento de estudiantes y personal en la ANAPO va a causar un
incremento en el nimero de vehiculos que transportaran familiares que vienen a visitar a los
estudiantes de la Academia, asi como de proveedores, lo cual puede agravar aun mas el
problema de ruptura de las tuberias.

El Ingeniero Bardn, Director de la UCP/SEDS aclaré que los fondos del proyecto no pueden
destinarse para atender este problema, ya que la calle no es propiedad de la ANAPO; pero se
comprometid, primero, a ver cdmo minimizar la afectacidon ocasionada por el transito vehicular
durante la construccidn y, segundo, a buscar la cooperacidon de otras agencias del gobierno e
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incluso de otros proyectos financiados por el BID para que inviertan en el mejoramiento de esta
via, la cual es vital para el buen funcionamiento de la inversion millonaria que este proyecto
estard haciendo en la ANAPO.

El PGAS no contempla este tipo de intervencion exdgena al sitio de las obras del programa. Sin
embargo, dado el potencial de convertirse en un obstaculo para el desarrollo de los trabajos, asi
como en una fuente de friccion con la comunidad, seria aconsejable incluir en el PGAS una
actividad de gestién ante las agencias estatales para que de su presupuesto ordinario o de
fondos financiados por el mismo BID se destinen recursos para minimizar la posible afectacion.
Debe evitarse, sin embargo que lo propuesto se traduzca en condicionalidades que atrasen el
inicio o el ritmo de ejecucidn de las obras.

El problema del desempleo entre los j0venes de Tamara es muy alto

¢Podria el proyecto darle preferencia a la contratacion de trabajadores locales? El Ingeniero
Baron confirmd que las obras en la ANAPO van a generar una demanda de mano de obra que
variard dependiendo de la etapa de la construccién. Como las obras seran realizadas por
contratistas seleccionados en un proceso licitatorio transparente, no es posible imponerles a
quién deben contratar. Pero por experiencia en obras anteriores, se sabe que los contratistas
van a buscar trabajadores —electricistas, albafiiles, que sean buenos y que les cumplan. Por
tanto, insta a las instituciones educativas a que entrenen a los muchachos para que puedan
realizar los trabajos que ird demandando la construccién. La ventaja de estar viviendo en
Tamara es algo que nadie les puede quitar.

Se comprometio ademas a explorar en los otros dos componentes del proyecto si es posible, en
coordinacion con la ANAPO, realizar en Tamara algunas actividades para los jovenes en riesgo.

El PGAS del programa le asigna gran importancia a la generacidon de empleo y al efecto que este
tiene sobre los ingresos de la comunidad y sobre la reduccién de la pobreza. De hecho, en el
PGAS se contempla el monitoreo y reporte de la generacién de empleos en la comunidad. En
particular se destaca la reinsercion de jovenes en riesgo al estudio y/o al trabajo.

éComo facilitar la comunicacion con el proyecto?

El Ingeniero Barén se comprometid a incluir en las vallas, que anunciaran la obra en la entrada
de la ANAPO, el nombre del Ingeniero de la UCP/SEDS que estara a cargo de la supervision de
los contratistas, para que él sea el primer punto de contacto en caso de que alguien de la
comunidad tenga alguna solicitud de informacidn, sugerencia, queja o reclamo. Este ingeniero
se encargara de firmar el acuse de recibo y si procede, trasladar la comunicacién al Director de
la UCP para su analisis y tramitacidn segun el procedimiento y los plazos explicados durante la
presentacion del proyecto.
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El PGAS del programa resalta la importancia no solo de esta consulta inicial, sino de la
comunicacion periddica con los actores individuales e institucionales que se encuentran dentro
del area de influencia del programa; por tanto, se tiene previsto convocar en mas de una
oportunidad a actores para que conozcan sobre el avance del proyecto, conocer sus
inquietudes e informarles sobre las medidas de mitigacion de impactos negativos o
potenciacion de los impactos positivos.
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Anexo I: Lista inicial de actores y boletas de caracterizacion

Alan Ricardo Lépez, Comerciante

Ana Raquel Zelaya Coello, Iglesia Evangélica Cuadrangular
Anabel Mejia, Directora, Centro de Salud

Daniel Gonzalez Rivera, Perito Mercantil y Contador Publico
Federico del Carmen Barrientos Jacome, Caballeros de la Iglesia
Francisco Rivera Castillo, Director Instituto Juan Lindo

Joaquin Agrecio Mendoza Corrales, Presidente Patronato

Juan Ramon Rivera, Presidente Junta de Agua

Linda Maria Zelaya, Directora Instituto Técnico Tamara

10 Lourdes Jacome, Perita Mercantil y Contadora Publica

11. Martha Isabel Diaz Girdn, Iglesia Misidn Nacional Pentecostal Getsemani
12. Oscar Omar Sierra Varela, Director Escuela Maria Luisa Sierra

© o N VA WN e
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Anexo II: Cartas de invitacion con acuses de recibo y boletas de
caracterizacion
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TariEA, Fo#.
CCTUBRE 18, 2027

Sefor Gersnte Propiotario
fercadta Jiveth

ALAN FICARDO LOPEZ
Presenta.

Estimzda 5r. Lopes:

Por esre medio ls estamos giranda cordial invitacion a la Socahzanin de la Propussta ds
Provesto para Construscidn del Carmpus de la Academia Macianal de Malicia de Handuias,
ublcads an lzg Aldea de Tamars, 1a cual 2o realizacd gl ola jusves | de noviemore de 2017
de 2007 alas 0900 am. en el Szlén de Sesionaes de la Acsdemia Nacicral 22 Policia
[AMNARDY, Tamara, Municpio ¢f Distite Cenbrzl. Esta chra forma paite de un
fimancanianto dal Banse Interamericano de Desarmolc (B12) @l gobiernn de Honcura s,
denominsco "PROGRAMS D COMVIVENCA Y MEJORAMIENTS DE SARRIDE"

Durante [a reunién s& tratardn los siguientes t@mas y =4 dard hampo para cscuchar sus
wahosas ok aEnEaciones:

1- FEreve descripoon o) Pragrama de Corvivencia y mejorantientc ds Barrics

2. Descripeién oo lag obras a realizar en &l Campus co la ANAPO, sus oostas v
beneficios

3 Principalss impactos ambientalas y sociales identficados

4- Principales mecdidas de gestidn

9 NMecatismos para atender v solucicnar reclames y sUgerencias

Agregecicnddele su uesencigﬂﬁi‘% i la cordialments,
£roh it

d:f:de Pelici= o
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TaARA, Fo M.
QCTUBRE 1&, 2017

Liz. e Enfermesia
ENABEL HEIA
Centro de Saled
Pracerts,

Ext macda Lic, Mesia:

Por este medic le estamas girando cordia invitacicn a lz Socializecion de la Propuasta ce
Proyecto para Construcadn del Campus de la scademia Macianal 2e Palicia de Honruras,
ubicado er la Aldea de Tamara, la cual se realzard ol diz jusvas 1 de noviermare de 2017
de 2C17 3 las 09:00 ari en el Salon ce Sesiones de la Acsdeina Nacicrsl de Policia
(ANAPD), Tamaia, Wunicipio da! Distito Central. Esta cbra fonma parte de un
financiamiento del Banoo Interamenicans de Deszriolie {GIO) al gobisme de Hoqduras,
danominano "PROGRAMS DF CONVIVENCLA Y MEJORAMIENTS DE BARRICSE"

Clurania 3 seuninn s& trawaran los sipuientas l@mas y g2 dard tiempo para escuchar sus
valiosas chscivaciones:

1- Brove dozcripcidn del Pragrama da Convivencia y mejoramianto do Barrios

2- Descripoian de las ohias 8 realizar en el Campus de la ANAPD, sus costos ¥
hereficios

3 Principales impacia: emientaies ¥ sociales icenfificadas

<4 Principeles medidas do gestidn

T Mecanismes oara atender y saiucionar reclames y sugersncias

Agrececiandolz su presenciz le saluda cordialmente.
/‘ -~
B & L]
. ;Z

iu_n%-d'[é:i:}:-;‘- Friicia
& Diaz Herrara

Farmaz
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TANMARA, F, ¥,
OCTUERE 235, 2017

SEMOR

CRISTOBAL CRUZ RODRIGUEZ RODRIGUEZ
THGERTERD INDUSTRIAL

LIDEE. OE JOWEMES [CAMPAMENTD CE LA CALLE/IGLESIASY
FRESEMTE

Estimada Sr. Fodriguez:

For esle medio 2 estames girando cordial invitazidn a la Sociaizacian de la Propuesta de
Proyacio para Construccitn dal Campus de la Academia Macional de Frlicia de Honduras,
usicado an la Aldes de Tamara. [a aual se realizard el cia jueves 1 de rovierbre de 2017
de 2817 a las D200 a0, en el Salén do Sesiones de 8 Academia Macional de Paliciz
(AMAPCY Tamara Municipio del Distrita Central  Fsta obra forma parte de ur
finenciamiento del Banse Interamedcans do Desarralle (BID) ai gebiero de Hendurae,
cenaminades *PROGRAMA DE CONVIVENGIA Y MEJORAMIENTD DE BARRIOS

Dunzrle fa reunisn sa trataran los siguientes tomss v se dard tiemae para escuchar sus
valiozas cheorvacones:

1- Breve descripoidn del Programa de Convivencia y mejoramiznto de Bamias

2- Descripoion de las aoras 2 ealize er el Camrpus de la ANSPD. sUs cosas y
benaficins

3- Piincipales impactos ambizntales y seciales identifizadas

4- Principalss mecidas de gesticn

O- Mecanismas pasa ate noer ¥ solucionar reclamas ¥ sugerercias

e

. o I
Agradeciénd ol sy u-esenc.u?gﬁra. 4FL3, o8
S i
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TAMARA, F. 1.
CCTJBRE 25, 2017

SEMCIR

DANIEL GONZALES

GERENTE PROPIETARIO FERRF TFRIA MARFSA
FRESEN [ E.

Estimado Sr. Gonzaler:

Por este medio |e estamaos girende cordial invitacion a la Socidlizacién de la Propussta de
Proecle caqa Construceon del Cainpos de b Avadermia Nacions | de Policia de Henduras,
vhicado en la Alees de Tamara. [2 cual se reglizara & dia jueves 1 de noviembre de 2017
dia 2017 & laz 09:00 aum. an &l Saldn de Sescres do la Acaderia Macional de Moliciz
{AMARCY, Tamars, Municigic del Disilo Georal. Fsta obra forma pere deoun
freraamiania de! Banco nteramaricans da Desaralle (S10) ol gobieno de Henduras,
denorminado ' FROGRAMA DE CONVIVENC A Y MEJORAMIENTC DI BARRISS

Dwranta 13 reunion se ratsran ios siguientes temas y se daid lermpo para escuchar sus
valiozas chearvaciones:

1- Breve descripcion del Programa de Convivenoia y mejaramiento de Barias

7- Descripoign ds las chbras a rcalizas en el Campus de la ANAPG, suz costos ¥
hensficios

Frincipales impactes ambichtales y sociales identificados

Principales merlidas de gestian

S Mecanisras para gender y solucionar reclamas y sugeranciaz

\(("aD —

; e A

e FA—%. :
LTbu:mmsu:u"la o e Palicid—--.. -

s davler OTGE Horrere

Directo ANAPD

P

S “{ . .
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Firrna:
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TAMAES, F. M.
COTUBRE 18, 201/

Sonor Jireclor

Escuela Policarpe Faz v Escugla Nueve Sacramento
Prof. DANIEL ORTIZ

Precante,

Estimada Sr. Ortiz:

Par este medio le estamos pirarde cordial imetacion a ke Sccializacion de ia Propuesia de
Proyecto pars Conetruccidn del Campus 9= la Academia Nacionzl de Policia de Honduras,
uhicade en la Alces de Tamara, |a cual se realizars el dia jueves 1 oe noviembro de 2017
de 2017 a las 0000 am en & Salan de Sesiones de 12 Academia Nagiousl de Policia
(AMAPOYL Tamara, Municipio del Distrite Cenlral. Esta obra forma parte @2 un
firgnuiamients del Banocs intaramaricanc de Desarrolie (BI0) &l gebiermns ee Honduras,
denaminads "PROGRANA DE COMVIVENCIA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS®

Curante la reunion se trazarén los siguentss temas ¥ 5o dard tiempe pera escochar sus
valicsas obearvaciones:

1- Brevs descriprion del Pragraima ¢e Convivencia y mejoramients de Barrios

2- Descripcion de [as obras a ealzar en el Campug de la ANAFPC, sus cosloz y
beneficios

- Principalas impaclos ambientales y sociales icentificados

4- Principales medidas de gestidn

5. Mecanismos para atender v solucionar reclamos y SUGersncias

\ude cordialments.
X

\"‘ 4 \f,ér iaz Herrera
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TAMERA, T M.
QCTUBRE 25, 2017

SEAORS

DELTA EDITH DARRIENTOS ROSALES
MAESTKA DF EDUCACION PRIMARTA
SECEETAXLA CASA DE LA CULTURA
PRESEMTE.

Estimade Sra. Garricalos:

Far esie mecio 12 estamos grands candial invitaciin & la Bocializacion de la Propuesta de
Proyeclo parg Canstuecion del Campus de la Academia Nacional de Pelicia s Honduras,
ubizada 211 la Aldea ds Tamara, 1a cua: s= realizard el dia jueves 1 de roviemizoe de 2017
de Z017 a lag DELOG a.m. en el Balon de Sesiones de |z Academia Macional de Policia
(ANAPD), Tamara, Muncipe del Distrito Cencral. Esta obra forma osre de un
finarciamiento dal Eanco Interamericano de Desarreda (BIDY al gebiems de Honduras,
cEnorirato "PROGRAMA DE CONVIVENCIA Y MEJORAMIENTO DE EARRIOS!

Dunaenie l reuridn se trataran los siguisntes temas v se derd tiemoo para escuciar sus
valivgas obeervaciores:

1- Breva descripeidn del Programa do Corvivencia v mejaramicnte o Barios

2- Descrpoién de las hras a realizar en e Campus de la AMNAPD sus coswas v
benaficios

3- Pincipales impacios ambiantales y sociales idenlificadas

4. Prncipales medidas de gestion

5 Mecanismas para atender y solucionar razlamas v sugerencias

Agqradeciendole su presencia le se_yqa'.f_t‘\rialmente.

= Foliciz
i Herrera
it AMNAF

) ”..7y_ .J_ B f
Firma: L £ s
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TaAMARS, F. M.
OCTUBRE 18, 201/

Sanar Director

Instituto Jusn Lindo

Prof, FRANCISCO RIVERA CASTILLO
Presente.

Eutirnada Sr. Rivera:

Pai este maodia le estamaos girande cordial invitacin o la Socializacion de la Prepuesta de
Froyecto para Constuecion del Campus de la Academia Nacional de Palicia de Honouras,
ubicads &n lz Aldea de Tamara, la cual s realizard el cia jusves 1 de noviembre ge 2017
de 7017 a las 0800 am. an & Salon de Sesiones de l2 Academia Macional de Policia
(AMAPD), Tamara, Municigio del Distrite Cenfrel Esta abra forma parte ds o oun
financiamiento d2l Eanca Interamsdicano de Desarrollo BID) al gobierno de Honduras,
dansminada *PROGRAMA DE COMNWIVENCIA Y MEJORAMIENTO DE 8ARRIOS"

Cigrante la reuridn e tratardn loz siguientes temas y sa dard tiempo para escuchar sus
valosas cheervacionss:

1- Breve desariprien del Pragrama de Conviveneia y mgjoramiento de Barrios
2- Descripcidn de las obras a realizar en el Campus de la ANARD, sus costos y
henaficias
3- Principales impactos ambientales v socizles identficades
4-  Frincipales mecidas de gestion
5 Mecanismaos para atender y solucionar reclamos y sugorencias Vg
Agradeciéndole su presencia le saluda condiaimente ‘-b i
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TAMARA, F, 1.
QOCTUBRE 18, 2017

Cofor

Presiderts Patrenato
JOAQUIN MENDOZA
Presents,

Cstimada &r. Mendoza

For este nadio le estumos giranda cordial rvitacién a 13 Socializacion ce |z Propuesta o
Proyocta pars Gonsiruceisn d2 Camaus de la Acadamia Macienal de Policiz de Honduraz,
ubicado e la Alkdea de Tamara, la cual se realizara el dia jueves 1 de noviembre de 2017
de 2017 alzs 5200 am en e Salon de Scsiones de 1 Academia Maconal da Folcla
CANAPDY, Tarmars, Mumicioic del Distila Cenlral Ezta obra forna parte dz un
finanslamienie den Bance {nteramericans de Desamolle (B1D) & goberno de Honduaras,
denominada "PEOGRAMA DE CONYIVEMSIA Y MEJORAMIENTD CE BARRIOS”

Durante (@ reunian == tratarén oo siguicntes temas y se czra iempa para escuchar sus
valiozzs observaciones:

1- Brawe oescripsian del Programa de Convivencia y mejeramianta de Barios

2. Descripcion de las obras & realizer en ol Campus de la ANAPG, sus costos v
anaficis

3. Principalas impacios ambisntaes v sociales idenif cados

4- Principalas medides de gestidn

5. Mecanismos para stendsr v splucianar reclamos y sugerencias

T
¥ -
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[AMARA, F. .
(0 UBRE 18, 2017

Sefiora Diroctora
Instituta Teonico Tamara
Prof. LINDA ZELAYA
Fresarta,

Estimade Sra. Zegya:

Por este medio le estames girando cordial invitacisn 2 la Secializacion de la Propuests ce
Fravecto pars Corstruccion del Campus de la Academ & Nacional de Poicla de Handuras,
ubicada 2n la Aldea de Tamars, |8 cual 2 realizard el dia jusves 1 de noviembeoe d2 2017
de 2017 @ las 08:00 am. en ol Balon de Sesiones de la Academ’a Nacional ce Paolicia
(MMAPCY Tamars, Municipia de Distriic Cenlral. Esta cbra foima para de o oun
financiamicnto del Banco Interamercans de Desamolla (BIDY al gobierno de Henduras,
denominzee PROGRAMA DE CONVIVENCIA ¥ WMEJORAMIENTD DE BARRIOS

Durante 13 reunian se Tetaran os souichi2g t2mas y se dard tempe para escuchar sus
valiogas cheervacionss:

1- Breve descrpcion del Programa de Corvivencia y mejaramienio de Barios

2- Descripoian de las obras a realizar en el Campus de la ANAPG, sas costos ¥
hencficiog

Principales impactos ambisntaies y socidles icentficados

Frinzipales medidas de gostién

Meacunismaos para astendar v solucionar reclamos y sugeiancias

o

Agradecendols suU -,smncyg h: gluda cordialmernte
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TE¥ARA F. M.
OCTUBRE 18, 2017

Sefiorgy Gerente Propietzris
Mercad ko Exequiel

LOURDES YAMETH JACOME
Presente,

Estimadlz Sra. Jacome:

Por este media |2 estamos giranda cordial rdiiacior a ia Socializacion de la Propuesia de
Froyecto para Constracoion del Campas de la Acadamia Macianal de Policia da Henduras,
ubicada en la Alrdea de Tamara, |a cual se realizars el dia jueves 1 de noviembra de 2007
de 2017 a las 09:00 am. en ol Selén do Scsiones de la Academia Nacional de Palicia
(ANARCH, Tamara, Municpio del Distnle Central. Esla olva foma pale de un
hranciamienty del Banco Inferamencana de Desarrolo (BID) al gomerno de Henduras,
denaminado "PROGRAMA DE COMVIVENCIAY MEJCGRAMIENTC DE BARRICS”

Durants 1a reunian e trataran los siguientes temas v se dard tiermnaa para aesouchar sus
valcsas observacicnes:

Breve descripcidan del Pragramea de Canvivencia y mejcramiento de Barrics
Descnpeien de las obras a realizar en el Campus de la ANARD, sus costos y
hanef cies

Fiincisa es impactos ambertzles y sociales idertificados

Frincizales medidas de gestén

Macanismos pars stender v solucionar reclamos y sugerenciaz

AgraceciEndale su presencia le saluda cordialments.

Firnnnia:
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TAMARA, F. M.
QCTUBRE 25, 2017

SERCRA

MARLA FELLY EUCEDA ALVAREZ
COMEACIANTE ¥ AMA DE CASA
PRESERNTE.

Eslimeaca Sra, Euceds:

Fur sste madio g astamas girando cordial invitacion & la Socializacion de & Propuasta do
Provecic oara Construacitn del Campus de la Acadernia Nacional de Policis de Honduras,
ubizada =n la Aldea de Tamara, |3 cual e realizarg el dia jusves 14de novierizne de 2017
de FIMT A las 0500 a.m. en 2 S3lon de Sesionzs el Avaderia Macioral de Palicia
[AMNAPD, Tamara WMunicipio oal Distrite Central. Esta okra forma pare o oun
financiamiento del Banco Interamercano de Desarmallo (B! al gubizme da londuras,
senaminads "PROGRAMA DE CONY VENCIA Y MEJORAMIENTD DE BARRIOS"

Curante 1a redqicn s& fratardn oo siguienies temas y se dard tempo para escuchar 2us
valiosas oDservacionsas:

1- Breve descripcitn del Programa de Convivencia v mejoaimianio da Barrios

Z- Descrpoion de las obras @ realizar =n & Campus de la ANAPD, sus coslos g
bensfizios

G- Principales impaclos ambientales y sociales identificados

4- Frincipales medidas de gesticn

5. Mecanismcs para atender y soluciznar reclames ¥ sugerencias
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TAMBRA, E, 1,
DCIUEIE 25, 2017

SEFIORA

MARITZA YAMILETH MEJIA EUCEDA
SECRETARLA COMERCIAL

PRESENTE.

Estirnadn S Mejia:

Mor este mecia le estames girando cordial invilacidn a la Socializacian de la Prapuesia de
Fryecta para Construcsion del Campus de la Academ a Maciznal de Policia de Honduras,
ubicado sr la Aldea de Tamars, 13 cual 52 realizasa el dis jueves 1 de noviembre dz 2017
de 2047 2 las 05000 oo en ol Saldn de Sesiones dz la Academia Maciena de Policia
(ANAPT), Tamara, Municipio cel Distrite Cenlral, Esta obra forma parts de un
financiamiento de! Banso Interammericans de Desarolle (BIDY al gebiemne de Honcuras,
denominade "PROGRAMA DE COMVIVENCLEA ¥ MEJORAMICNTD DL BARRIOS"

Durante la reunién ge trataran los sicuientss temas v se dard tiempao para sssuchar sus
valinsas ohssrvaciones:

1- Breve descrpoion del Programa de Gonvivenca ¢ mejoramiante de Barios

2 Descripcion de las abras a realizar en el Campus de |3 ANAPO. sug costog y
penaficios

- Frircipgles impactos ambiontales y zociales identilicados

4- Frropales medidas de gestidn

5- Mecanizmeos oarg atender y solucionar reclamos y sugersncias

VI
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TAMATA, F. M.
GUTUBRE 18, 2017

Sefiora Representante

Iglesia Geisemani

Pastora MARTHA ISABSL GIRON
Hrosente,

Extimaca Srai, Girdr;

Por etz modio le estemos girando cordial imwitaciéa a la Socializacion dic la Propuesia do
Fromecle sara Zanstucsion del Compus de 13 Academia Macional a2 Falicia de Honduras,
Jncada en 3 Aldza de Tamare. 18 cual 55 realizars 2 s jusvss T de noviembrs e 2007
ge 2007 & las 09:00 aun 20 el SHalén de Sesionss de e Academia Mazional de Folici=
AlNAPCTY Tamera Municipo del Disuvito Ceniral. Esta obra farma pariz de un
rarciamienty del Zanca Imtarzoanicane de Deserols (BIDY & gobiemo de Honouras,
dencminado "PROGEAME DE COMVIVENCIA Y MEJGFRAMIENTD DE BARRIOS"

ourente la feunidn = triataran los siguicntes @mas v se dard e 223 esouchar sus
valiczas chservacianee:

- Hreve descnpoan del Programa de Convicensia y meja-amionto e Barfizs
Descripcion o las obras & realizar en el Campus de 3 ANAPD, =os costos v
bereiic o

Frircipsles impagios ambientales v socialos identilicados

Frincipales madidas Je gestion

MesanisTes para atender v sol Jcionar reclamas ¢ sugeranciss

[ e

(Iﬂ I "\ln.'l

ol de Folicia
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TAMARA, F. M.
QCTUBRE 25, 2017

SEFCR

MILTON EDGARCO MEJIA ALMENDAREZ

LICEMCIADD EN ADMINISTRACION EDUCATTVA

DIRECTOR IMNST., NOCTURMND LULS LAMDA / CASA DE LA CULTURA
FRESENTE.

Estimado Sr. Majia:

Por este medic le estamos girando cordial invitacidn a la Secializacidn de la Prozuesta de
Froyvecte para Construccidén del Campus de la Academia Macional de Policia de Honduras,
ubicado an la Aldea de Tamara, |a cual 52 realizara el dia jusves 1 de noviembre de 2017
de 2017 alas 09:0C am. en el Salén de Sesiones de la Academia Nacional d= Policia
(AMNAPDY Tamara, Municipio cel Distrito Central. Esta obra forme parte de un
firarciamiants del Banes Imeramenicann de Desarrolla (31D al gokierne de Honduras,
denominado *PROGRAMA DE CONVIVENCLA Y MEJORAMIENTD DE BARRIOS"

Curante la reunion se tratarsn los siguientes temas v 52 dard tiempo para escuchar sus
valiosas ohservaciones:

1- Breve descripcion cel Programa de Convivencia y imejcramianto de Barrios

Z- Descripoion de [as obras a realizar en el Campus do la ANAPO, sus costos
berefiios

3- Principales impactos ambiantales y sociales identificados

4. Principales medidas de gastion

5. Mecanismos para atender y solucionar réclamos v sugerancias
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TAMAES, F. .
DUIUBRZ 13, 2017

Sefor Director

Escuala Maria Luisa Siera
Frof, DSCAR OMAR SIERRA
Presonte.

Ectirmado Sr, Sierra:

Por asle medic le estamoes girendo coroal invitacion a la Socalizacden de lg Propuesla do
Prayacts gars Danstrucman dal Campus 42 18 Acedemia Nacienal de Policia de Horouras
ubicado en 13 Aldea de Tarmara, la cual se realizasd el dia jusves 1 de noviembre de 2007
da POAT & las 0900 am. an el Saldn de Sexiones de la Acadenia Macional de Polica
(AHAPCY Tamars, Municipio del Distilo Central. Esta ocbra forma pate d2oun
financiarmisnia del Barco Ateramericans de Dssarolio (BID) &l gobierns o2 Honduras,
denom rada "PHROGRAMA DE COMYIVENCIA Y MEJORAMIENTO DE BARFRIOS®

Durante la reunion se frataran los giglientes temas ¢ se dard tempe parg escushar sus
valiosas obsetvaciones:

1- Brevs dascripcion del Programa de Convvends y majeramicnis de Barios

2- Dascripcion de las obras & realzar n € Campus de e AMAPG, sus costos ¥
beneficios

Principales impacias embiertales y socizles identificzoons

Principales medidas do geston

Mecaniamas sara atender v soLoionar reciames y sugercncias

b

Agradeciandalz su presencia le galuda cordialments.

Fecile

Firrna:
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TAMARA, F. M,
CCTUBRE [&, 2017

Safior Representanta

Iglesia Catolica San Matias Apdstol
Sacerdote RAMON MARADIAGA
Prasenta.

Estimada Sr. Maradiaga:

Farege mevio le estzmos giranda cordial invitacion a la Socializasidn de la Prepuasta ve
Prowoote para Constrocoian dal Caimpus de ls Academia Nacional de Paliciz de Hondures,
ubica:da en g Aldsd de Tamara. @ cual se eal zard el dia juovas | de noviamore de 2007
de 2017 & lzg 09:00 aum. an ol Saldén de Sesicnes de la Academia Maziors! de Foliciz
(ARATCY, Tdmara, Muvopio del Distitn Central Esia obra forma pats de un
firanciamiento dai Genco nteramericann de Desanoln (BIND) a0 gakerne d2 Honouras,
danominade “FROGRAMA DE CONVIVENTLIA Y MEJDORAMEMNTC DE EARRIOS

Duraniz 13 reunicn sc ralaran los siguientas temag y se dard tiempo para escuchar sus
walicsas vhswvam sy

1- Breve descrpoion del Pregrama de Convivencia y mejoramiento de Barrios

2- Descripcidn de as obras a realizar en el Campre de lz ANASD, sus coslos y
beoraficias

3- Principaies impactas ambientales v sociales identiicados

4. Piincipaies medidas Jz gestion

5- Mesanismos pasa atender y solucionzr reclamas y sugerencias

!
- ———
i & Palicia T
E’%‘ ek ta:r Hearrara
T NINRIAIE ANAPO
s T
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TAMARS, F. M.
QCTUBRE 18, 2017

Sefior

Presidente Juata de Agua
RAMOMN RIVERA
Presente

Eslrmado Sr. Rivera:

For asla madiz le astamos girande cordial inntacian a la Socializacion de la Propussia de
Proyecto para Construccion del Campus de la Academia Nacional da Policia de Honduras,
ubizado en la Aldea de Tamara, Ia cual sa ealizard el diz jueves 1 de noviembre de 2077
de 2017 a las 09:00 a.m. en &l Salén de Sesiones de le Acadermia Nacicnal de Folicia
(AMAPD), Tamara, Munisipio del Distile Central. Esia obra farma pate de un
financiamiento del Banco Interamericano de Desarmalio (BID} sl gobierne de Honduras,
denominada “FROGRAMA DE COMNVIVENCIS Y MEJOTAMIENTO DE BARRIOS

Durants la raunion se fratardn los siguientss temas v za dard ticmpo para escuchar sus
valinssEs nheervasiones:

1- Breve descripoion del Pragrama de Convivensia y mejoramiento de Barros

2- Descripcien de las obras a realizar en el Campus de la ANAPO. sus costos y
benef cies

3- Principales impactas ambientales y sociales idertificados

4- Principales medidas de gestion

5- Mazcanismos para atender y solusicnar reclamos v sugerencias

Recibas

Firma:
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TAMARA, F. M.
QOCTUBRE 18, 2017

Seifora Reprasentants
Tglesia Cuadrangular
Pastora RAQUEL ZELAYA
Presente.

Estimads Sra. Zelayva

For este medio ie estamos girarde cordial invitacidn a la Sccializacén de la Propuesta de
Proyecte para Construscian d2' Campus de la Acacemia Nacionzl dz Pelicia de Honduras.
ukicada en la Aldea de Tamara, la cugl se realizara el dia jugves 1 de noviembre de 2017
de 2017 alas 0800 am. =0 el Salon de S=siones de le Azademria Macional o2 Molicia
[ANAPD). Tamara. Municipio del Distrito Centra. Esta obra forma pare de un
financiamisnto del Banco Interamericans de Desarrella {BID) al gobierre da Henduras,
denominada "PROGRAMA DC COMVIVENCIA Y MCJORAMIENTS DE BARRIOS'

Durante 1a reanidn s trataran los siguientes temas v se dara tiempoe para escuchar sus
valiasas observacioneas;

1-
%

5
4
o

Agradecigndole su presengi

1
r -"ll a " K
Reeibe: f'f‘g'f‘”!{“-'pl ol e

Firme: |ahge g
]
]

Breve descripcion del Pragrama de Convivencia ¥ mejoraments de Harios
Descripridn de las obras a realizar en & Campus de la ANARD, sus costos y
bencfizios

Principales impactoz ambientales v seciales identificados

Frincipales medicas de gestion

Mecanismas para alender y selucicnar reclamas y sugensncias

luda cordialmenta,
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TAMARS, F. M.
OCTUBRE 18, 2017

Sofior Represantante
Lglesia Jerusalén

Pastor ROBERTO FUNEZ
Presente.

Fstirnado Zr. Fanez:

Por este medic |2 estamos giranoo cordial invitacidn a la Socializecion de la Fropuosia ce
Proyoeto para Construccion del Campus de |3 Academia Nacional de Paicia de Honduras,
ubicatc er la Aldea de Tamara, [a cual =2 realizara el dia jusves 1 de noviembre de 2017
de 2017 a las 05:00 am en = Salon de Sesiencs do la Acadamia Macional de Palicia
[AHAPDY, Tamara, Municipio del Distrito Central, Esta cbra fonna pate o2 oun
financiamiento del Bance Interamedizano de Desamylo (BIY al gobizne de Handuras,
deneminaco *FROGRANS DE CONVIVEMNCIA Y MEJORAMENTS DE BARRIOSS

Durante 13 reunisn se trataran los siquientes temas v se dara tiermpo para escuchar sus
valiogas ohservaciones:

1- Breve descripoicn del Pragrama de Convivencia y mejoramiento de Barrios

2- Descripeian de laz obrag 3 reglizar en el Campus de la ANAPO, sus cosloz i
beneficios

A Principales impactos ambientales v sociales idertificados

4. Prinzipglss medidas d= gastitn

B~ Macanismas para atander y solucionar reclamos y sugerencias

Agraderiéndnle su presencia le saluda cordialments.

—

de Palicia
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TAMARS, T. M.
QCTUERE 25, 2017

SERICR

VIRGILIO JACGME ZUNIGA
COMERCIENTE TNDIVICUAL
VICFPRESTIENTE PATROMATO
PRESEMTE.

Estimads Sr. Jacome:

Por este mediv le estamos giratds cordial invitacion & fa Sccializacion de la Propuesta de
Proyecto para Construceizn del Campls de la Academia Macional de Molicia de Honduras,
vbicado en la Aldwa ue Tamara, la cual g2 realizasd el dia jueves 1 de noviembre de 2017
de Y017 3 lag 0800 am. en & Salon de Sesiones do la Academia Macional de Policia
CANAPT) Tamera, Runicpic del Distito Central. Esta obra forma parle de un
financiamiznto d2l Banco Inleramercana g Desamollo (BIDY al gobicrno da Handuras,
dencminado *FROGRAMA DE COHNVIVENGCIA ¥ MEJORAMIENTO DE BARRIOST

Ciusrante [8 reunién o ralardn (vs siguiemes (Bmas v S dard tempo para cecuchar sus
valinsas chearvaciones:

1- Brzva descripsidn del Programe de Convivencia y majoramicnie de Barnos

2- Descripcion de las obras & reslzar en el Campus d2 la ANAPO, sus costos v
beneficios

3- Prrcipales imoastos ambientales v sociales identificacdos

4 [rreipales medidas de gestion

5- Mecanismos para alender y sclucionar reclamas ¥ sugerancias

Agradsnisnacle su presencia |f:/$E|JH cordialmente.
A h IE 4
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Anexo I1I: Hoja de asistencia y formularios de registro de participacion
en la consulta

gk ke w
l SECRETARIA DU SLGURIDAD

Convivencia Ciudadana y Mejoramiento de Barrios

LISTA DE PARTICIPANTES
CONSULTA: 1 DE NOVIEMBRE DE 2017

| a8 Nombre Institucién Firma,
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SECRETARLA OF SEGURIDAD

G
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Convivencia Ciudadana y Mejoramiento de Barrios

LISTA DE PARTICIPANTES
CONSULTA: 1 DE NOVIEMBRE DE 2017
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Anexo IV: Lista y boletas de caracterizacion de los participantes

N©° NOMBRE
1. Ada Ruth Silva Galindo
2. Alan Ricardo Lépez !
3. Ana Raquel Zelaya Coello?
4, Anabel Mejia®
5. Brayan Nielsen Noriega Carabantes
6. Cristébal Fernando Pérez Bustillo
7. Daniel Gonzalez Rivera?!
8. Daniel Ortiz Ortiz !
9. Elisa Betty Urbina Erazo
10. | Fanny Patricia Andino Sosa
11. | Hemilse Lucia Valladares Gonzdlez
12. | José Enedilio Anariba Martinez
13. | Juan Ramodn Rivera Rios?!
14. | Judyth Liseth Dominguez Quirds
15. | Karla Ibeth Posso Betancourth
16. | Leopoldo Sanchez
17. | Linda Maria Zelaya Sanchez !
18. | Manuel de Jesus Pavon
19. | Maria Félix Euceda Alvarez!
20. | Mario Roberto Monroy H
21. | Maritza Yamileth Mejia Euceda?
22. | Nancy Adalgiza Andino Martinez
23. | Neisy Leticia Bonilla
24. | Oscar Omar Sierra Varela?!
25. | Roody Galeas Zelaya
26. | Selvin Josué Barrientos V.
27. | Vicente Dominguez Aguilera
1/ Sus boletas de caracterizacion ya estan incluidas en el Anexo Il
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Anexo V: Folleto con informacién del proyecto, distribuido durante la
consulta



excavaciones y alteracion de paisaje. Especificomente se
prevén las sguientes obras:

Duplicade de la capacidad de la planfa de

o de aguas residuales la cual cuenta
con un sistema de difusidn de aire, clarficader &
inyecter de aire. En la acludlidad fiene
capacidad pora procesar 60,000 golones de
aguas residudles ol dia. El cuerpo receptor del
agua frotado es una guebrada con un aroyo
adyacente.

- Instalacién de un sistema aerobio secundario. v
con desinfeccidn que permifird que el agua sea
re-ufilizada para riege o jordines. o para sy
descarga a la quebrada vecina. La planta fendra
una copacidod de 150 mé/dio. gbarcando un
drea de 261 m Este sistema de tratamiento
contard con un poze de bembeo inicial, un canal
de rejfilas y desarenador, una rompa de grasas ¥
flolantes. un contacter andxice. fanque de
areacion, un clarficador final. un dosificador y
tanque de contacte con cloro, una coja de
medicién de fiuje. un digestor de lodos v un pafio
de secado de lodos.

- Establecimiente de un drea de depdsitc de
desechos sdlidos bajo esténdares infernacionales
de manejo de desechos no peligrosos. contando
con contenedores para el reciclaje de plastico,
paopel, vidrios, efe.

- Ampliacién de la planta potabilizadora de aguea,
sufido o portir de pozos de microcuencas
subterdneas abundantes con un mante fredfico
accesible para atender la demanda de agua. Lo
ANAPO ya cuenta con dos lagunas de
abeastecimiante con suficiente capacidad para
tiempos himedaos v secos,

-  Cobe resalfar que los temrenos donde se estard
amplando lo academia ya son parte de la misma
¥ & encueniran en las inmediaciones del femenc
donde ya se encuentra la ANAPO actual,

ER 2 &
“ SECRETARIA DE SEFURIDAD

El temeno es propiedod de la AMAFO, por lo que
no habrd necesidad de comprar mds fiera ni

desplazar poblacidn,

Entre los efectos esperades pueden sefalarse

El ecosisterna podria fragmentarse por la tala de
algunos drboles pora acomodar los  nuevas
instalaciones, todo deniro del temenc existente.
que cuenta con espacio suficiente;

La capacidad de regeneracion podria disminuirse
debido al cambio del uso de suelo, para el caso
de los edificies nueveos. o de las instalaciones de
infraestructura de servicios como la ampliacién de
la Flanfa de iento de Aguas

Durante la obra habrd generacién de escombros
y depdsito de matericles, asi como el riesgo de
verfimiente de combustibles v aceltes de las
maguinanas.

Habrd un aumento en la demanda de agua y en
consecuencia de la necesidad de potabilizaria
para el comsume humane. Aciualmente o
AMAPO cbfiene el agua de un pozo vy una

s privada se ga de sup i iGn.

Habrd mayor congesfion en el frdfice v rutas de
occeeso, no solo duante la construccien sino
durante la operacién de las obras. cuandeo la
AMAPQ incremente el nimero de intemos.

Si bien es cierte durante la construccion de los
obras se poddan ocasionar molestias a la
comunidad, fombién es cierfe que se generaran
emplecs vy oporfunidades para  peguefios
negoecios de comerclo y ofres senvicios, tede lo
cuwal dinamizard la ecenemia local de la aldea de
Tamara y lugares circunvecinos.

Para mayor informacisn visita:
hitp:/ L

—
[

$BID

el apoyo de:
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GO R0 DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

CONVIVENCIA CIUDADANA Y
MEJORAMIENTO DE BARRIOS HO-L1187

Modemizacién de la infraestructura de la
Academia Nacional de Policia [ANAPO)

QBJETIVO
Confribuir @ mejorar la convivencia ciudadana  en
Honduras a fravés de la mejora en la calidad de vida en
bamios vulnerables ¥ lo reduccién de la incidencia de
delitos confra la infegridod personal. Los  objefivos
especificos son: (i) mejorar el hdbitatl de bamios ubanos
vulnerables, aumentando el acceso a infraestructura de
servicios basicos v de atencidn para reducir la incidencia
de conflictos interpersonales; (i) reducir los niveles de
incidencia de homicidics v VIF en los municipios y barics
infervenidos mejorando los servicios de prevencion y
alencidn a victimas de la violencia: v (il mejorar la
fectividad policial en Ir i ién criminal, a fravés del
incremento de la proporcion de casos de homicidio con
agresor identificado e informe de investigacién aceplade.




ACADEMIA NACIONAL DE 1A | ANA

Lo AMAP.O. se constituye como el érgane dependiente
de |a Direceidn Macional de Educacién Pelicidl, encargado
de planear, organizar, dirfgir, coordinar vy supervisar los
planes y programas para la formacion, especializocion y
perfeccionamiento profesional. técnico, cientifico y cultural
de los Oficiales de la Policia Macional.

La AN.APO. se ha propuesto como Visidn para el afio
2025, ser el Centro de Estudics de la Direccidn Macional de
Educacién Policial que cumpla de forma integral con todes
los estandares académicos en la formacién de los futuros
Oficiales de Policia. acorde a los lineamientos de la
educacién superor. a la doching Insfitucional v a ks
exigencias de la sociedod hondurefia, logrando con ello
un prestigle nacional & intemasional

DESCRIP: DEL PR

En el marco del Programa “COMVIVENCIA CIUDADANA Y
MEJORAMIENTO DE BARRIOS HO-L1187. componente 3.
Efectividad Policial. fiene como objefiva. entre ofrcs
mejorar el desempeno v la caldad en la prestacidn de los
senvicios policiales incluyende la modemizacikdén de la
infroesfructura de la Academia Macional de Policio
[ANAPO)

1.EDIFICIO ADMINISTRATIVO

Edificio de dos (2] plantas donde se enconfrardan en su
primer piso todas las oficinas administrativas de la ANAPO
Junio con una sala de reunicnes con capacidad para 12
penonas, bafios para visitas, sala de espera y oficinas
privadas pora los jefes de Departamento: en el segundo
piso la Direccidn y Subdireccidn de la ANAPO con enfradas
especiales por la porte frasera del edificio. con una sala de
cenferencias con capacidad para 30 persenas, dormiterio
para ambeos en la parte frasera de la oficing, las oficings
del Departamento de finanzas, Un cuarto de Huéspedes
de Honory un pequeio gimnasio.

PRIMERA PLANTA

. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES
DEPARTAMENTO DE OPERACIONES
DEPARTAMENTO LEGAL

DEPARTAMENTO INTELIGENCIA
OFICINA DE ADMISIONES

oma -

7. AREA DE ESTAR PARA EL PERSOMNAL

SEGUNDA PLANTA
8. DIRECCION
9.5UB DIRECCION
10. SALA DE CONFERENCIAS
11. DEPARTAMENTO DE FINANZAS
12. Gimnasio
13. Cuarto de Huésped

2. PLAZA DE BANDERAS

3. PATIO DE HONOR
4. CAFILLA

5. EDIFICIO DE AULAS
6. CAFETERIA

7. COMANDANCIA ALUMNOS

8. PLAZA JARDIN

9. DORMITORIO DE SENORITAS

10. DEPARTAMENTO MEDICO

11. LAVANDERIA, BARBERIA, SASTRERIA

12. DORMITORIO DE CABALLEROS (TRES EDIFICIOS)
13. PATIO DE FORMACIONES

14. COMEDOR

15. OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO DE
CADETES

14. CASINO AUDITORIO
17. LABORATORIO/BIBLIOTECA (EDIFICIO 2 PLANTAS)
18. DOS AULAS MAGNAS

19. DORMITORIO DE OFICIALES DE PLANTA

9BID

¥ el apoyo de:

134

8

GIMNASIO

21. POLIDEPORTIVO TECHADO
22 CAMPO OFICIAL DE FUTBOL
23. BASUREROS

24, TALLERES

25. BODEGAS

26. AGUA POTAEBLE

27. CIUDADELA

28. PISCINA SEMI-OLIMPICA
29. CLUB POLICIAL

30. PLANTA DE TRATAMIENTO
31. LAGUNA

32 OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO DE ESCALA
BASICA.

33. DORMITORIO SEGURIDAD INTERNA
34, CAMPO DE PARADA GENERAL CABARAS
IMPACTOS SOCIALES Y AMBIENTALES

No se espera que el programa produzeca impactos
ambientales adversos significatives. La construccion de los
nueves edficios puede presentar moderados niveles de
rigsgo ¥ por lo fante se desarollard un adecuade manejo
para asegurar que dichas obras sean ambienfal y
socialmente sostenibles, v que cumplan tanto cen la
legislacion ambiental nacional comeo con las Peliicas v
Salvaguardias Ambientales v Socioculiurales del BID.

Per tratarse de edficaciones nuevas y de la ampliccién de
las redes de servicios, lo que puede suponer sistema de
tratamiento de aguas residuales, tendido eléctico,



Anexo VI: Presentacion del proyecto en PowerPoint

* k b k »
SECRETARIA DE SEGURIDAD

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

e~ OPERACION BID HO-L1187
B Ao) Gl
‘.\-,:~ po
CONSULTA PUBLICA
ANAPO

Aldea TaAmara, noviembre 01, 2017 B

OBJETIVOS DE LA CONSULTA

oPresentar brevemente los componentes del
Programa.

oPresentar el detalle de las obras de construccion
que se llevaran a cabo en laANAPO

olnformar sobre los impactos ambientales vy
sociales identificados.

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187
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OBJETIVOS DE LA CONSULTA

olnformar sobre las medidas de mitigacion propuestas.

oAbsolver preguntas e inquietudes que surjan y recoger
sugerencias de los participantes.

oElaborar y firmar un acta que resuma el proceso
realizado y los acuerdos alcanzados en esta consulta
publica.

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187

DATOS BASICOS DEL PROYECTO

Nombre: Convivencia Ciudadana y Mejoramiento de
Barrios

Organismos Ejecutores:
1. Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad (SEDS)

2. Instituto de Desarrollo Comunitario, Agua y Saneamiento /
Fondo Hondurefio de Inversion Social
(IDECOASI/FHIS)

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187

DATOS BASICOS DEL PROYECTO

- - T
Plan Financiero: r!

BID: US$60 MM
Contrapartida Local: US$2 MM
Total: US$62 MM $60 MM

= BID = Contrapartida Local

CONVIVENCIA CIUDAI IEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187
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DATOS BASICOS DEL PROYECTO

Tres (3) Componentes:

|. Mejoramiento del habitat de barrios urbanos vulnerables
(IDECOAS/FHIS - US$20 millones)

[, Atenciony servicio al ciudadano en materia de
convivencia ciudadana en municipios
(SEDS $22 millones)

IIl. Efectividad policial (SEDS - US$16 millones)

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187

COMPONENTE IlI

*Busca mejorar el desempefio y la calidad en la prestacion
de los servicios policiales.

Prevé la ejecucion de actividades referidas a programas de
capacitacion y herramientas para analisis de informacion.

*Incluye la modernizacion de la infraestructura de la
Academia de Nacional de Policia (ANAPO).

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187

COMPONENTE IlI

Este componente ademas intenta atender las siguientes

necesidades:

*Disefio del modelo de Sistema de Formacion vy
Profesionalizacién Policial con evaluacion continua del
personal.

+ Transformacién integral del curriculum académico para los
mandos policiales medios y altos, certificado bajo
estandares internacionales.

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187
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COMPONENTE IlI

... intenta atender las siguientes necesidades:

« Fortalecimiento de las capacidades pedagdgicas para
los equipos docentes de los institutos de formacion
policial

+ Capacitacién y utilizacion de herramientas para
analisis del delito y su aplicacion en la accion operativa
y preventiva.

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

‘ION BID HO-L1187

COMPONENTE IlI

... intenta atender las siguientes necesidades:

«Implementaciéon de un sistema integrado de
informacién delictiva y criminal  para mejorar la
resolucion del delito.

+ Fortalecimiento de los mecanismos de evaluacion y
rendicion de cuentas de la gestion policial.

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

‘ION BID HO-L1187

OBRAS DE CONSTRUCCION

EN LA ANAPO
*Edificio administrativo 1876 m2 - 2 niveles
+Patio de honor 2400 m2
«Capilla 429 m2
*Edificio de aulas 1840 m2 - 2 niveles
*Cafeteria 146 m2
+Plazajardin 545 m2
‘Dormitorio de sefioritas 5§38 m2
*Departamento médico 225m2
*Lavand/sastre/barberia 150 m2

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

‘ION BID HO-L1187
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OBRAS DE CONSTRUCCION

EN LA ANAPO
*Dormitorio caballeros 6457 m2 - 2 niveles
*Comedor para cadetes 416 m2
*Auditorio 510 m2
*Edificio informatica 1000 m2 - 2 niveles
+Laboratorio criminalistica 173 m2
*Gimnasio 288 m2
«Canchas deportivas 1583 m2
*Campo de futbol 11700 m2
«Talleres 286 m2

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187

OBRAS DE CONSTRUCCION
EN LA ANAPO
<Bodegas 344 m2
*Piscinaolimpica 2815 m2
+ Campo de parada 26148 m2

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187

OBRAS DE CONSTRUCCION
EN LA ANAPO

Ademas, se prevén las siguientes obras:

Duplicar la capacidad actual de la planta de
tratamiento de aguas residuales de 60 mil a 120 mil
galones por dia.

Instalar un sistema secundario con desinfeccion que
permitira que el agua sea re-utilizada para riego de
jardines, o para su descarga a la quebrada vecina. La
planta ocupara 261 m? y tendra una capacidad de
150 m¥/dia.

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187
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OBRAS DE CONSTRUCCION
EN LA ANAPO

Ademas se preven las siguientes obras:

*Este sistema de tratamiento de aguas residuales
contaré con un pozo de bombeo inicial, un canal de
rejillas y desarenador, una trampa de grasas vy
flotantes, tanque de aireacion, un clarificador final, un
dosificador y tanque de contacto con cloro, una caja
de medicion de flujo, un digestor de lodos y un patio
de secado de lodos.

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187

OBRAS DE CONSTRUCCION
EN LA ANAPO

Ademas se preven las siguientes obras:

*Establecer un area de deposito de desechos solidos
bajo estandares internacionales de manejo de
desechos no peligrosos, contando con contenedores
para el reciclaje de plastico, papel, vidrios, etc.

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187

OBRAS DE CONSTRUCCION
EN LA ANAPO

Ademas se preven las siguientes obras:

*Ampliar la planta potabilizadora de agua, surtida a
partir de pozos subterraneos abundantes. La ANAPO
ya cuenta con dos lagunas de abastecimiento con
suficiente capacidad para tiempos humedos y secos.

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187
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CRONOGRAMAESTIMADO

Aprobacién . .
Junio 2018

Findel
Proceso + Febrero 2019

Licitatorio
et
Obras
Conclusian i
+ Junio 2021

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187

ANALISIS AMBIENTAL Y SOCIAL

Categoria ambiental del proyecto:

«Las obras financiadas por el proyecto han sido
clasificadas como categoria 3 segun la legislacion
ambiental hondurefia y como categoria “B" segun las
Paliticas del BID.

*Ambas categorias significan que los impactos potenciales
asociados a las obras y operacion de los nuevos sistemas
son: limitados, focalizados, de baja escala, no
acumulativos, temporales, y que se pueden reducir con
medidas apropiadas.

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187

ANALISIS AMBIENTAL Y SOCIAL

Impacto esperado:

*La ampliacion de la ANAPO es de menor escala e
impacto ambiental, pues se trata de instalaciones que
ya cuentan con redes de servicios.

El mayor impacto ambiental y social esta relacionado
con el manejo de la obra, pues se deben movilizar
materiales, escombros, personal, equipos y
maquinaria, y se afecta temporalmente el acceso vial.

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187
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ANALISIS AMBIENTAL Y SOCIAL

Impacto esperado:

<Los mayores impactos ocurriran por la construccion
de nuevos edificios, la ampliacion de las redes de
servicios, tales como el sistema de tratamiento de
aguas residuales, planta potabilizadora, manejo de
residuos sélidos y tendido eléctrico, que requieren de
excavaciones y corta de algunos arboles.

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187

ANALISIS AMBIENTAL Y SOCIAL

Impactos esperados:

«Cabe destacar que como las obras se realizaran en
terrenos propiedad de la ANAPO, no sera necesario
comprar tierras ni desplazar poblacion.

*Se espera una mayor numero de visitantes a la aldea de
Tamara, por el aumento en la capacidad de internos, lo
cual mas bien dinamizara la economia local.

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187

PLAN DE GESTION AMBIENTAL

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187

142



ANALISIS AMBIENTAL Y SOCIAL

El Plan de Gestion Ambiental y Social (PGAS)
define las acciones requeridas para prevenir,
mitigar, controlar, compensar y/o corregir los
impactos socio-ambientales negativos que
fueron identificados. EI PGAS debe volverse
parte integrante de los contratos de obra, para
asegurar su cumplimiento por parte de los
contratistas.

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187

DURANTE LA CONSTRUCCION

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187

PGAS DURANTE ETAPA DE
CONSTRUCCION

IMPACTOS ACCIONES

Por tala de arboles:
«Impacto visual por Tramitar permisos
fragmentacion de paisaje “Inspeccionar cortas

*Remocion de cobertura -Proteger margenes de
vegetal quebradas

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187
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PGAS DURANTE ETAPA DE
CONSTRUCCION

IMPACTOS ACCIONES

Por corte de suelo vy
despeje de vegetacion:

+afectacion de drenajes y *Manejo de taludes para evitar

escorrentias desllz?mlentos .
) *Manejo de drenajes y
*Posible  aparicion de canales

especies invasoras ‘Reforestar  con  especies
nativas

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187

PGAS DURANTE ETAPA DE
CONSTRUCCION

IMPACTOS ACCIONES

Por movimiento de

suelos:

*Acumulacion de *Uso de plasticos de
escombros cobertura

«Erosion «Control de la erosion

o . . Estabilizacion y proteccion
*Pérdida de capa organica ge taludes uE

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187

PGAS DURANTE ETAPA DE
CONSTRUCCION

IMPACTOS ACCIONES

Por produccion de
residuos:

*Impacto visual *Manejo de escombros y

*Material particulado sobrantes de excavaciones

*Afectacion de areas +Disposicién de escombros
verdes y cuerpos de agua  en escombreras aprobadas

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187

144



PGAS DURANTE ETAPA DE
CONSTRUCCION

IMPACTOS ACCIONES

Por manejo del agua:

‘DISD’IIH?CIOI‘I d? larecarga  .Medidas de manejo y control de
sl AN Setiien, agua y drenajes superficiales

«Alteraciones en la

escorrentia superficial Medidas de manejo de lixiviados

Contaminacion de fuentes  *Control de aguas subterraneas.
superficiales y subterraneas .\onitoreo de Calidad de Agua

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187

PGAS DURANTE ETAPA DE
CONSTRUCCION

IMPACTOS ACCIONES

Por operacion de maquinaria:

+*Gases contaminantes +Control de mantenimiento vehicular
*Derrame de Iubricantes y *Establecer zonas de parqueo
combustible en suelos y

cuerpos de agua +Llenado de combustible y cambios
-Accidentes de aceite fuera de las zonas de obra
*Ruido *Operacion en horas restringidas
*Molestias en trafico «Coordinar con autoridades de

trafico.

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187

PGAS DURANTE ETAPA DE
CONSERUCCIONOE consTRUCCION

IMPACTOS ACCIONES

Por gestion de las
obras:

*Cercar obra

5 «Establecimiento de
*Invasion de obra por parte  senderos peatonales

de transelntes

«Impacto visual

=Sefalizacion adecuada

-Materiales corrosivos «Almacenamiento de
materiales peligrosos en
zonas adecuadas

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187
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PGAS DURANTE ETAPA DE
CONSTRUCCION

IMPACTOS ACCIONES

Por Sequridad industrial
y salud ocupacional:

*Enfermedades «Inscribir todo el personal
ocupacionales al IHSS, con carnets
vigentes

*Accidenteslaborales o .
*Botiquines bien dotados

para emergencias

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187

PGAS DURANTE ETAPA DE
CONSTRUCCION

IMPACTOS ACCIONES

Por Sequridad industrial
y salud ocupacional:

+Establecer protocolo para
manejo de accidentes

+Establecer protocolo para
trabajo en altura,
confinados, con uso de
material corto-punzantes

*Enfermedades
ocupacionales

*Accidenteslaborales

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187

PGAS DURANTE ETAPA DE
CONSTRUCCION

IMPACTOS ACCIONES

Por Sequridad industrial
y salud ocupacional:

*Instalacion de letrinas
*Enfermedades portatiles

ocupacionales ——
+Disponibilidad de agua para

*Accidenteslaborales consumo humano que cumpla
con la calidad establecida en la
Norma Técnica Nacional para
la Calidad del Agua Potable.

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187
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PGAS DURANTE ETAPA DE
CONSTRUCCION

IMPACTOS ACCIONES

Por Sequridad industrial
y salud ocupacional:

*Cumplimiento de la

*Enfermedades normativa del Codigo de
ol _ _

ocupacmna e Salud, Codigo de Trabajo

*Accidentes laborales y sus Reglamentos

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187

PGAS DURANTE ETAPA DE
CONSTRUCCION

IMPACTOS ACCIONES

Por hallazgos cientificos
y/o antropolégicos :
*Presencia de restos

arqueologicos en areas de
construccion.

*Suspension de las obras de
construccion.

«Comunicacion directa con el
Instituto Hondurefio de
Antrcln_?ologla e Historia
(IHAH) para garantizar el
manejo adecuado de los
hallazgos.

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187

DURANTE LA OPERACION

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187
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PGAS DURANTE ETAPA DE
OPERACION

IMPACTOS ACCIONES

Por plan de contingencias:

+Prevencionde incidentes

+Desarrollode un Analisis de

aBrarerddnds b Vplnerabiltdady_Eva[u_acién de

Al Riesgos Potenqa_\les (riesgos
naturales, antropicos, sociales,

+Mitigacion del riesgo de desastres  tecnologicos)

+Capacitacion al personal, asi
como simulacros periodicos
para la evaluacion de dicho plan

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187

PGAS DURANTE ETAPA DE
OPERACION

IMPACTOS ACCIONES

Por plan de contingencias:

+Prevencionde incidentes

«Certificar las instalaciones

T, g w— ﬁsi_cas a_fin de garanti_zaria

am— exrstenc_laj de los medios de
prevenciony control de

«Mitigacion del riesgo de desastres  incendios y ofras contingencias.

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187

PGAS DURANTE ETAPA DE
OPERACION

IMPACTOS ACCIONES

Por plan de contingencias:

*Prevencion de incidentes +Desarrollode un plan que
aBrarerddnds b permita impl:ementa_rmedidas
Al de prevencion y activar planes
de accion para controlar los

riesgos que se identificaron en

*Mitigacion del riesgo de desastres
el analisis previo .

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187
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PGAS DURANTE ETAPA DE
OPERACION

IMPACTOS ACCIONES

Por plan de contingencias:

*Prevencion de incidentes +Elaborar programas que
*Prevencion de fenomenos demgpen RETE | requenc_io,
Al materiales y equipo requerido,
acciones a desarrollar.

*Mitigacion del riesgo de desastres

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187

PGAS DURANTE ETAPA DE
OPERACION

IMPACTOS ACCIONES

Por plan de contingencias:

+Prevencionde incidentes *Establecer medidas de
*Prevencion de fenémenos RIZRENCION, perspna[ e
P instituciones participantes, -
requerimientos de capacitacion,

caracteristicas de los equipos,
planificacion de los frentes de
trabajo, procedimientos de
respuestay presupuesto.

*Mitigacion del riesgo de desastres

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187

PGAS DURANTE ETAPA DE
OPERACION

IMPACTOS ACCIONES

Por plan de contingencias:

+Prevencionde incidentes

+Definicion de los requerimientos
*Prevencion de fenomenos de elementos de protec_qién
P personal para la ejecucion de
las diferentes actividades del

*Mitigacion del riesgo de desastres  proyecto.

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187
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PGAS DURANTE ETAPA DE
OPERACION

IMPACTOS ACCIONES

Por plan de contingencias:

+Prevencionde incidentes

+Los riesgos exogenos deberan

aBrarerddnds b incluir los fepé_menos na}urales_

Al Una vez definidos los origenes
se deben identificar las

+Mitigacion del riesgo de desastres ~ amenazas que se pueden
presentar en los diferentes

sitios del proyecto.

A Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

CONVIVENCIA CIUD.

PGAS DURANTE ETAPA DE
OPERACION

IMPACTOS ACCIONES

Por Sequridad industrial y salud
ocupacional :
»Enfermedades contagiosas

«Asequrar la vinculacion de todo el
personal al IHSS, con camets vigentes

+Enfermedades ocupacionales
ibccidentas iaborales *Botiquines bien dotados para
emergencias

«Multas por incumplimientos de seguridad o
social «Establecimiento de protocolos para
) o ) mangjo de accidentes
*Riesgos en la continuidad circundante en
terminos de salud y seguridad fisica de la
poblacion, como resultado de los
movimientos de vehiculos y maguinaria.

ENTO DE BARRIOS

PGAS DURANTE ETAPA DE
OPERACION

IMPACTOS ACCIONES

Por Sequridad industrial y salud
ocupacional :
»Enfermedades contagiosas

«Disponer de agua para consumo
i 1 humano que cumpla con la calidad
Enfarmadades ooupaginnelas establecida en la Norma Técnica
Nacional para |a Calidad del Agua

Potable

«Cumplimiento de 1a Normativa del
Codigo de Salud, Codigo de Trabajo y
sus Reglamentos

«Accidentes laborales

«Multas por incumplimientos de seguridad
social

*Riesgos en la continuidad circundante en
terminos de salud y seguridad fisica de la
poblacion, como resultado de los
movimientos de vehiculos y maguinaria.

CONVIVENCIA CIUD. A Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPER N BID HO-L1187
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PGAS DURANTE ETAPA DE
OPERACION

IMPACTOS ACCIONES

Por sistema de tratamiento

de aguas servidas y

saneamiento:

*Contaminacién en los «Control de la calidad del agua
cuerpos de agua receptores  de descarga.

*Reduccion en laincidencia  +Monitoreode la calidad de agua
de enfermedades previo y post tratamiento
gastrointestinales *Evaluacion de disponibilidad y

calidad del agua potable.

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187

PGAS DURANTE ETAPA DE
OPERACION

IMPACTOS ACCIONES

Por Plan de Gestion de

residuos:

- «Manejo de residuos electromecanicos y
embalajes de equipos.

Manejo de Residuos Solidos durante la
operacion del proyecto.

*Recoleccion periodica de residuos
solidos. ordinarios y peligrosos.
=Separacion y disposicion de materiales
reciclables.

|mpacto visual

*Derrames en operacion de
equipos

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187

PGAS DURANTE ETAPA DE
OPERACION

IMPACTOS ACCIONES

Por plan de Gestion de
residuos peligrosos :

*Traslado a un lugar seguro para reciclar.

"Impacto visual La empresa recicladora debera tener

«Derrames en operacion de licencia ambiental, sino devolver a su
equipos proveedor.

Impactos a la salud «Disposicion de baterias bajo un techio y
B IR sobre un recipiente que evite que las
Impactos al medio biotico fugas lleguen al drenaje.

(contaminacion)
Mo se deben disponer en la basura

domiciliaria ni vaciar su contenido.

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187
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DURANTE EL CIERRE

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187

PGAS DURANTE ETAPA DE CIERRE

IMPACTOS ACCIONES

Por Gestion de residuos

solidos :

Impacto visual +Retiro total de los
*Derrames en operacion de materiales infroducidos y
equipos se dispondra

*Impactos a la salud adecuadamente los

*Impactos al medio biético desechos solidos
(contaminacion) generados.

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187

PROGRAMAS SOCIALES

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187
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PGAS PARA LOS PROGRAMAS
SOCIALESY FORTALECIMIENTO DE

INSTITUCIONES

IMPACTOS ACCIONES

Por Fortalecimiento institucional de
|la Policia Nacional :

=Aumento en la vinculacion de las *Monitoreo continuo a los programas .

carreras policiales de alto mando. sConilfiGacibialeiaa e 65
«Aumento en la percepcion de programas asociados a las diferentes
sequridad. instancias de la carrera policial.
B (incluyendo especializacion)
+Aumento en la generacion de
informacion productiva para
estadisticas a nivel local y/o nacional.

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187

PGAS PARA LOS PROGRAMAS
SOCIALESY FORTALECIMIENTO DE

INSTITUCIONES

IMPACTOS ACCIONES

Por Fortalecimiento
institucional de la Policia
Nacional :

*Incremento en el dinamismo +Monitoreo continuo a los programas.
interinstitucional (institucionales a L
nivel local y/o nacional). Comunicacion adecuada de los
programas asociados a las

*Mejoras en la calidad de vida diferentes instancias de la carrera
policial (incluyendo especializacion).

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187

MECANISMO DE ATENCION Y GESTION
DE INFORMACION, SUGERENCIAS,
QUEJASY RECLAMOS

Recepcion de
comunicacion

Clasificacion
Respuesta a [a solicitud

+Informacion AP
; *Comunicacion de |a respuesta
+Sugerencia

+Queja
*Reclamo

*Procesamiento

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187
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MECANISMO DE ATENCION Y GESTION
DE INFORMACION, SUGERENCIAS,
QUEJASY RECLAMOS

Tiempo de

Tipo de solicitud Respuesta
respuesta

Respuesta
inmediata: se dara
respuesta a la
Informacién solicitud 1semana
brindando la
informacidn
requerida

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187c

MECANISMO DE ATENCION Y GESTION
DE INFORMACION, SUGERENCIAS,
QUEJASY RECLAMOS

. . Tiempo de
Tipo de solicitud Respuesta P
respuesta
Respuesta
inmediata: se
informara sobre la

. recepcién y se

Sugerencia 1 semana

dard respuesta

segun analisis

realizado a la
sugerencia

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187c

MECANISMO DE ATENCION Y GESTION
DE INFORMACION, SUGERENCIAS,
QUEJASY RECLAMOS

Tiempo de

Tipo de solicitud Respuesta
respuesta

Respuesta: Se
informard sobre la
recepcicn de la
solicitud ¥ se dara
respussta segun el 1L semana
andlisis realizado o
Ia quejs on caso
e ne reguerie
especial atencidn.
Atencidn o la
Chuaesjin aueja: cuando sea
necesario,
despuds de
Infarmar que se
atenderd la queja,

s surticad el 3 samanas
proceso para
atenderin lo mas
pronto posible, de
meusrdo o las
capacidades de la
UCP o los

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187c
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IMPLEMENTACION DEL
MECANISMO

El primer punto de contacto para hacer llegar sus solicitudes de
informacion, sugerencias, quejas o reclamos, es el ingenierode la
UCP destacado en la ANAPO, quien estara a cargo de supervisar
los frabajos que realizan los diferentes contratistas. El ingenierole
firmara el acuse de recibo.

Elingenierode la UCP frasladara de inmediato su comunicacion al
director de la UCP en Tegucigalpa.

El director de la UCP le dara framite de acuerdo con el mecanismo
descrito arriba.

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187c

MECANISMO DE ATENCION Y GESTION
DE INFORMACION, SUGERENCIAS,
QUEJASY RECLAMOS

Tiempo de

Tipo de solicitud Respuesta
respuesta

Respuesta: S¢ informard sobre la
recepoion de la solicitud y se dard
5 1 somana
respuesta segun el andlisis

realizado al reclamo.

Atencién al reclame: se atenderd
@l reclama segin corresponda y
de acuerda a la capacidad de
respuesta de la UCP o contratistas
¥/o terceros segin sea el caso

Reclamo

I meses
56 tomarsn las acciones
necesarios para responder v/e
minimizar ¢l reclamo presentado,
evitando asi futuras

reclamaciones

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187c
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INVERSION OBRA: $13.7 MM AVANCE FISICO: 100% AVANCE FINANCIERO: 100%

ko ko=
SECRETARIA DE SEGURIDAD

iGRACIAS POR SU ATENCION!

/A\ PROGRAMA DE
‘ CONVIVENCIA Y
"\O} SEGURIDAD
O W cupaoana

ey

CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS

OPERACION BID HO-L1187c
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Anexo VII: Acta de Acuerdo firmada

IMPORTANTE: Favor notar que el actor Selvin Barrientos firmad el Acta en la fila del
encabezado de la segunda pagina. Como esta fila no esta numerada, entonces el nimero
correcto de firmantes del Acta de Acuerdo es 27.
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Repdblica de Honduras.

Secretaria de Estado en el Despacho de Seguridad
Direccién Nacional de Educacién Pelicial
Universidad Nacional de la Policia de Honduras UNPH
Academia Macional de Policla Gral. "José Trinidad Cabahas’

ACTA DE ACUERDO

Los abajo firmantes hacemos constar que hemaos participado en la consulta publica realizada el
dia 1ro de noviembre de 2017 en las instalaciones de la ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA
(ANAPO) ubicada en la aldea de Tamara, Durante dicha reunién hemos:

1. Recibida informacién general sobre el proyecto HO-L1187, denominado
PROGRAMA DE CONVIVENCIA CIUDADANA Y MEJORAMIENTO DE BARRIOS, que
actualmente estan negociando el Gobierno de Honduras y el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID).

2. Recibida informacion especifica sobre las obras de construccion de las nuevas
instalaciones de la ANAPO contempladas dentro de dicho proyecto.

3. Recibida informacién sobre los principales impactos sociales y ambientales,
medidas de mitigacidn y mecanismos de atencidn de quejas y sugerencias en
relacion con dichas obras.

4. Tenido la oportunidad de hacer las preguntas para aclarar dudas y expresar
nuestras preocupaciones y sugerencias durante la reunion y las mismas han sido
respondidas y acogidas por los expositores a nuestra entera satisfaccion.

Por lo tanto, manifestamos gue, aunque habra algunos impactos negativos como consecuencia
de las obras de construccidn, los mismos serdn temporales y serdn mitigados por las
instituciones ejecutoras, quienes a su vez han expresado estar la mejor disposicién de atender
nuestras quejas y sugerencias.

Por lo tanto, manifestamos nuestro acuerdo para gue dichas obras se lleven a cabo a la
brevedad posible, pues consideramos que el proyecto traera mas beneficios para la comunidad
y el pais.

| No. | NOMBRE | IDENTIDAD FIRMA
|

( { / 7 U <ok

Y ai/am,,,, o
¥ Pad Bionalies 2
h_'i.m,__k L\_,_ﬂ,u__

|
]
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Anexo VIII: Registro fotografico de la consulta

Foto 1. Registro de actores participantes

r P et

Foto 2. Palabras de bienvenida del Subcomisionado Javier Diaz Herrera, Director de la ANAPO
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Foto 3. El Ing. Augusto Bardn, Director de la UCP/SEDS presenta PowerPoint sobre el programa

Foto 4. La Lic. Anabell Rivera de la UCP/SEDS modera y da inicio a la discusion
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Foto 5. La Lic. Ana Ruth Silva, Trabajadora Social del Centro de Salud y miembros de la Junta
Administradora de Agua y Saneamiento de Tamara
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Foto 6. El Sr. Daniel Gonzalez Rivera, empresario, participa en la discusiéon

1
"

#

\ : i3 4‘\

Foto 7. El Sr. José Barrientos, de la Colonia Nueva Jerusalén, amplia sobre la pregunta que
presentd por escrito
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Foto 9. La Lic. Anabell Rivera da lectura al Acta de Acuerdo de la Consulta
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Foto 10. Los participantes aprueban el Acta de Acuerdo
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Foto 11. Firma del Acta de acuerdo
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Foto 12. Parte del grupo de participantes: de la comunidad, de la Academia Nacional de Policia
y de la UCP/SEDS
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Documentos consultados

BID. Octubre 2017. HO-L1187 / Programa de convivencia ciudadana y mejoramiento de barrios
/ Marco de gestion ambiental y social (MGAS). Washington D.C.

BID. Octubre 2017. HO-L1187 / Programa de convivencia y mejoramiento de barrios /
Evaluacion Ambiental y Social (EAS). Washington D.C.

BID. Octubre 2017. HO-L1187 / Programa de convivencia ciudadana y mejoramiento de barrios
/ Plan de gestion ambiental y social (PGAS). Washington D.C.

BID. Octubre 2017. Convivencia ciudadana y mejoramiento de barrios, HO-L1187 / Propuesta
de Desarrollo de la Operaciéon (POD). Washington D.C.

BID. Septiembre 2017. Perfil de proyecto (PP) aprobado Convivencia Ciudadanay
Mejoramiento de Barrios (HO-L1187). Washington D.C.

BID. Septiembre 2017. Convivencia ciudadana y mejoramiento de barrios, HO-L1187.
Presentacion en PowerPoint. Washington D.C.

BID-VPS/ESG. Julio 2013. Guias para las consultas publicas y la participacion de las partes
interesadas en los proyectos financiados por el BID. Documento para discusion # IDB-
DP-301. Washington D.C.

Walker, Victoria and Mirko Fernandez. Febrero 2017. IDB Risk mitigation guidelines for
engaging with police and corrections services. Interamerican Development Bank (IDB),
Geneva Centre for the Democratic Control of the Armed Forces (DCAF), International
Security Sector Advisory Team (ISSAT).
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