PROCUREMENT PLAN FOR NON-REIMBURSABLE TECHNICAL COOPERATIONS

Pais: COSTA RICA JAgencia ejecutora: BID (SCL/LMK) [Sector publico o privado: Pablico y Privado
Numero de Proyecto: CR-T1154 | Titulo del proyecto: Fortalecimiento de las Politicas Activas de Emp\eo en Costa Rica
Periodo cubierto por el Plan: Junio de 2017 - Junio de 2019
Threshold for ex-post review of procurements: [Bienes y servicios (US$): | 57,000.00 [Servicios de consultoria (US$): | 198,000.00 |
Source of financingFuente Revision

Método de Revision de

Descripcion de las adquisiciones e s de Financiamiento y Fecha estimada del técnica del
e Costo estimado | Adauisicion | adquisiciones porcentaje Anuncio de JEP
N° ftem POA de la Adquisicion isicion o del Comentarios
(Uss) (Ex-ante )0 u Inicio de la
Ex-Post) BID Loc: contratacion
@) () ® % % )
Servicios de Consultoria 198,000.00
Componente 1: Promocion de la necesidad de mejorar laFTy laIL
Desarrollo de una hoja de ruta y plan de accién
AL para. el INA a corto y mediano plazo tomando 25,000.00 1cQ Ex-post 100% 0% Julio 2017 1 consultor local
en cuenta mejores practicas de experiencias
internacionales
Taller de trabajo sobre la importancia de la
A2, formacion para el trabajo y la intermediacion 5,000.00 ncqQ Ex-post 100% 0% Agosto 2017 2 expertos internacionales para participar del evento

laboral para la inserci6n laboral y la
productividad laboral

Componente 2: Apoyo para desarrollar el piloto del SNILCIS

Contratacion de Horizonte Positivo. Horizonte Positivo ha venido trabajando muy de cerca con la

Desarrollo Plan Piloto de intermediacion Segunda Vice-Presidencia de la Reptblica y ha logrado impulsar proyectos de interés nacional

B1. . 75,000.00 sss Ex-ante 100% 0% Julio 2017 como la aplicacion del indice de Pobreza Multidimensional. Ademas, siendo una organizacion del
laboral y desarrollo de capacidades en Limén . ) ~ N
sector privado, tiene excelente relacién con empresas, las cuales son claves para impulsar una
adecuada formacion para el trabajo e intermediacion laboral en el pais.
Componente 3: Apoyo para desarrollar una encuesta piloto sobre brecha de habilidades
Disefio y levantamiento de una encuesta piloto Contratacion del Insituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC). EI INEC sera contratado ya
para identificacion de brecha de habilidades que es la entidad responsable de generar y procesar estadisticas nacionales. Ademas proveera
Cl1. desde el lado de la demanda de trabajo 80,000.00 SSs Ex-post 100% 0% Julio 2017 sostenibilidad al tercer componente de esta CT, ya que permitira que el piloto sea replicado a
(firmas) en sectores especificos (servicios, escala nacional en el 2018. Ademas, existe el compromiso que la encuesta a empresas se
manufactura y ciencias de la vida) contemple dentro del Plan Estadistico Nacional asegurando asi su sostenibilidad futura.

Andlisis de la encuesta piloto para
identificacion de brecha de habilidades desde
c2. el lado de la demanda de trabajo (firmas) en 13,000.00 1ncaQ Ex-ante 100% 0% Julio 2017 1 consultor
sectores especificos (servicios, manufactura y
ciencias de la vida).

Servicios distintos de Consultoria 57,000.00

Componente 1: Promocion de la necesidad de mejorar laFTy la IL

Taller de trabajo sobre la importancia de la

A2, formacion para el trap@o y la intermediacion 25,000.00 pC Ex-post 100% 0% Octubre 2017 Alguiler de espacio y catering, impresion e 1 backdrop/pc es, viajes
laboral para la insercién laboral y la consultores

productividad laboral

A2. Viajes 5,000.00 PC Ex-post 100% 0% Octubre 2017 Viajes consultores

Componente 2: Apoyo para desarrollar el piloto del SNILCIS

Taller de presentacion y de diseminacion de . o o " . P » . .
B2. resultados del SNILCIS 20,000.00 PC Ex-post 100% 0% Octubre 2018 Alquiler de espacio y catering, impresion e instalacién backdrop/posters, viajes
B2. Viajes 5,000.00 PC Ex-post 100% 0% Octubre 2018 Alquiler de espacio y catering, impresion e instalacién backdrop/posters, viajes

Componente 3: Apoyo para desarrollar una encuesta piloto sobre brecha de habilidades

Edicién y publicacion anélisis de la encuesta

c2. piloto para identificacién de brecha de 2,000.00 PC Ex-post 100% 0% Diciembre 2017
habilidades
Comunicacién 15,000.00
Imprevistos/Administracién 30,000.00
Total 300,000.00 |Prepared by: David Rosas Date: 6 de junio de 2017

(1) Grouping together of similar procurement is recommended, such as computer hardware, publications, travel, etc. If there are a number of similar individual contracts to be executed at different times, they can be grouped together under a single heading, with an explanation in the comments column indicating the
average individual amount and the period during which the contract would be executed. For example: an export promotion project that includes travel to participate in fairs would have an item called “airfare for fairs", an estimated total value od US$5,000, and an explanation in the Comments column: "This is for
approximately four different airfares to participate in fairs in the region in years X and X1"

2) Goods and works: CB: Competitive b\dding. PC: Price comparison; DC: Direct contracting.

(2)_Consulting firms: CQS: Selection Based on the Consultants' Qualifications; QCBS: Quality and cost-based selection; LCS: Least Cost Selection; FBS: Selection nder a Fixed Budget; SSS: Single Source Selection; QBS: Quality Based selection.

2) Individual consultants: 1ICQ: International Individual Consultant Selection Based on Qualifications; SSS: Single Source Selection,

(3) Ex-ante/ex-post review: In general, depending on the institutional capacity and level of risk associated with the procurement, ex-post review is the standard modality. Ex-ante review can be specified for critical or complex process.

4) Technical review: The PTL will use this column to define those procurement he/she considers "critical"or "complex'that require ex ante review of the terms of reference, technical specifications, reports, outputs, or other items.




