REPORTE DE ESTADO DEL PROYECTO

01/01/2020 - 06/30/2020

SECCION 1: SINTESISDEL PROYECTO

Operation number: RG-T3466
NUmer o de suboper acion: ATN/ME-17597-RG

Nombre del proyecto: Inserta— Effective Job Placement for Persons with Disabilities through the Use of Technology
Proposito: Actores clave adoptan nuevas précticas o tecnologias

Pais administrador Pais beneficiario: Grupo Subgrupo
ECUADOR REGIONAL C

Agencia gjecutora:
Lider deequipo: PAULAA

Ciclo del Proyecto:

Fecha de Reporte: 2020 - 07 - 01 Plazo de gjecucion original:

Fecha de aprobacion: Plazo de gjecucion actual:

Fechade firma: 2019 - 10 - 23 Plazo original de Ultimo desembolso: 2024 - 10 - 23
Primera fecha de desembolso: 2020 - 05 - 28 Plazo actua de Ultimo desembolso: 2024 - 10 - 23

SECCION 2: DESEMPENO

Resumen del desempefio del proyecto en los Gltimos 6 meses
No aplica el proyecto recién estaba arrancando

Comentarios del lider de Equipo de Supervisién

No aplica el proyecto recién estaba arrancando

SECCION 3: INDICADORESE HITOS

C1: Diagnostico por paisy Peso 0% Calificacion Satisfactory

activacion
Indicadores Linea Planeado Logrado Estado
Base
12 Fuentes de informacion secundarias modelo ODISMET (Observatorio sobre Discapacidad y Mercado de Trabagjo en 0 12(2024-09- 0(2020-04- In
cadaterritorio) sistematizadas 23) 27) progress
13 Identificacion metabases de datos de Personas con Discapacidad para Portalento 0 23()2019 -10- (2)7()2020 -04- py ayed
. . ’ - . I 375(2024-09 0(2020-04- In
11 Potenciales socios local es (entidades publico o privado) identificados 0 ~23) 20) progress
C2: Creacion del ecosistema Inserta Peso 15% Calificacion Satisfactory
Indicadores Linea Base Planeado Logrado Estado
12 Empresas'y organismos publicos del Foro Inserta que utilizan cuotas y/o incentivos fiscales 0 100 (2024 - 09 - 23) 0( 2020 - 04 - 27) In progress
13 Porcentaje de contratos realizados por empresas 'y sector pUblico de los ofertados a través de PorTalento 0 20(2024-09-23) 0(2020-04-28) Inprogress
11 Numero de convenios Foro Inserta firmados 0 150 (2024 - 09 - 23) 0 (2020 - 04 - 20) In progress
C3: Gestion integral delainclusion laboral Peso 55% Calificacion Satisfactory
Indicadores Iémea Planeado Logrado Estado
ase
_— ) . - - s 10000 (2024- 0(2020- In
12 Beneficiarios (personas con discapacidad) que finalizan procesos de formacion o capacitacion 0 09-23) 04-28) progress
. . 8(2024-09- 0(2020- In
13 Operadores |aborales capacitados en |os estdndares de Inserta 0 23) 04-28) progress
11 Ndmero de beneficiarios participantes con discapacidad en situaciones de mayor vulnerabilidad (indigenas, 0 9000 (2024- 0(2020- In
afrodescendientes, de zonas rurales, desplazadas) y més invisibilizados 09-23) 04 - 20) progress



C4: Aprendizajesy escalibilidad Peso 30% Calificacion Satisfactory

Indicadores Linea Planeado Logrado Estado
Base
. N 3(2024-09- 0(2020-04- In
12 Paises que expresan interés en desarrollar modelos Inserta 0 23) 28) progress
13 Guia de Recursos para el empleo de personas con Discapacidad elaborada, en coordinacién con el proyecto 0 0(2022-09- 0(2020-04- In
CH-T1224 financiado por €l BID Lab 23) 28) progress
14 Estrategia conjunta de comunicacion y Branding proyectos BID Lab ejecutada en coordinacion con el proyecto 0 0(2022-09- 0(2020-04- In
CH-T1224 23) 28) progress
375(2024-09 0(2020-04- In
11 Followers de actores clave del proyecto 0 ~23) 20) progress
Hitos Valor Planeado Valor Logrado Fecha Vencimiento Fecha L ograda Estado
Condiciones previas 1 1 2020-04-23 2020- 04 - 17 Achieved
Firmas de partenariados 5 0 2021-10-20 Pending
Diagnéstico y activacion de actores por pais 5 0 2020-10- 20 Overdue
Andlisis portal de empleo 1 0 2021-04-20 Pending
Firma de convenios con empresas clave 15 0 2022-04-20 Pending
Creacion de Foros PORTALENTO 5 0 2022-10-20 Pending
Lanzamiento de la campafia de concientizacién 1 0 2023-04-20 Pending
Taller de escalabilidad 1 0 2023-10-20 Pending
Sistematizacion de aprendizajes 1 0 2024-04-23 Pending
FACTORESCRITICOSQUE HAN AFECTADO EL DESEMPENO
Dificultades a comprar
Otros. ¢Cuaes?
El sistema obliga a poner algo o no se puede avanzar
SECCION 4: RIESGOS
iArea de Severidad Prob. Fecha Responsable  Accion demitigacion
mpacto
Final Outcome,
Creacion del
Coyuntura ecosistema Proiect Capacidad deresilienciaal lograr mantener la creacion de empleo
desfavorablea Inserta, (5) Very High  High 80% 2020-04-20 C o<J) rdinator para PCD durante la crisis econémica que ha atravesado Espafialos
la contratacion Diagnéstico por tltimos 12 afios
paisy
activacion
Falta deinterés Diagndstico por
dﬁvs:ggor otros gglsv gdén Proiect El buen funcionamiento del modelo Inserta, impulsael compromiso
p y o (4) High High 80% 2020-04- 20 ) €Ct y asegura el interés de las empresas comprometidas con las
acoresen Gestion integral Coordinator olticas de inclusion v di cidad
participar del  delainclusion p y discap
Foro Insert laboral
Brechasentre Intermediary : ] : .
requisitosdel  Outcome oot Mgpleo deIc()jz{ecurg&s_forn;atmosaprppgad:)sg)(lstmttzs{md pis,
o ] ] e ojec y delos model os publicos de reconocimiento de competencias.
mercado Gestion integral (3) Medium Medium 60% 2020 - 04 - 20 Coordinator través de Por Talento Digital se formara en capacidades digitales a

laboral y delainclusion
capacidades  laboral

NUMERO TOTAL DE RIESGOS: 3 IN EFFECT RISKS: 3 RIESGOSNO VIGENTES: 0 RIESGOSMITIGADOS: 0

SECCION 5: SOSTENIBILIDAD

Indique la probabilidad de sostenibilidad del proyecto luego dela finalizacién:
P

los candidatos cuyos perfiles mejor se adectien

Justificacion

Dadalacrisis econdmica anivel mundial seréun desafio promover lainclusion labora de las personas con
discapacidad, pero con la experiencoia de Fundacion ONCE se realizaran los procesos de sensibilidazion y
alianzas.

FACTORESCRITICOS QUE PUEDEN AFECTAR LA SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

[No sereportaron factores criticos para este periodo]



Accionesrelacionadas con la sostenibilidad implementadas en el proyecto
Se empezard con Colombiay Costa Rica. Luego Rep Dominicanay Ecuador

SECCION 6: LECCIONESPRACTICAS

[No sereportaron lecciones aprendidas para este periodo]



